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SIA ,,Kraslavas slimnica”
ATALGOJUMA POLITIKAS PRINCIPI

1. Atalgojuma politika

1.1. SIA ,Kraslavas slimnica” (turpmak teksta — Sabiedriba), atalgojuma politikas principi
izstradati atbilstoSi ,,Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma” 58.panta prasibam.

1.2. Atalgojuma politika ir vispargjs ricibas un pasakumu kopums, kas ietver Sabiedribas
apstiprinatus iek$€jos normativos aktus, kuri ir jaievero, istenojot atalgojumu politiku.

1.3. Atalgojumu politiku pieméro attieciba uz visiem Sabiedribas darbiniekiem. So politiku
nepieméro Sabiedribas valdes loceklu atlidzibas noteikSanai.

2. Atalgojuma politikas merkis

2.1. Noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

2.2. NodroS$inat caurskatamu atalgojuma sistemu, lai sekmétu racionalu un lietderigu budzeta
lidzeklu un saimniecisko Iidzeklu izlietojumu.

2.3. Atbilstosi ekonomiskajai situacijai valstt un Sabiedribas finansialajam iesp&jam, panakt
darba tirgum atbilstoSu un konkurétsp&jigu atalgojumu.

2.4. Novertét darbinieka personisko ieguldijjumu un motivét darbinieku, lai sasniegtu
augstakus Sabiedribas un personiskos mérkus.

3. Atalgojuma politikas uzdevums

3.1. Noteikt atalgojuma veidoSanas sisttmu Sabiedriba, kas nodroSinatu Sabiedribas
pamatdarbibu un tas attistibu $ados Vvirzienos:

3.1.1. stacionaro veselibas apriipes pakalpojumu kvalitates paaugstinasana, samazinot
vid€jo arst€Sanas ilgumu, nepalielinot atkartoto hospitalizacijas skaitu un
nodroSinot efektivu gultas fonda izmantoSanu, samazinot arst€anas izmaksas,
nepazeminot arstésanas kvalitati;

3.1.2. attistit ambulatoros un dienas stacionara pakalpojumus;

3.1.3. attistit rehabilitacijas pakalpojumus;

3.1.4. attistit jaunus valsts apmaksatos veselibas apriipes pakalpojumus;

3.1.5. attistit maksas pakalpojumus;

3.1.6. veicinat sadarbibu starp Sabiedribu, primaro veselibas apripi, veselibas apriipi
majas un socialas apriipes centriem, veicinot apriipes nepartrauktibu.

4. Atalgojuma politikas pamatprincipi

4.1. Nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma Itmeni, kas ir atbilsto$s atalgojuma
vidéjam Itmenim arstnieciba Latvija (attieciba uz arstniecibas personalu) un Latvijas
darba tirgus atalgojuma vid€jam limenim (pargjiem darbiniekiem), ieveérojot Ministru
kabineta 18.12.2018. noteikumus Nr. 851 “Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo
piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”.

4.2. Nodrosinat darbiniekiem saprotamus atalgojuma nosacijumus ar ilgtermina perspektivu.

4.3. NodroSinat atalgojuma Itmenu saskanotibu.

4.4. NodroSinat atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas rezultatiem un darbinieka
individualajiem sasniegumiem.



4.5. Nodrosinat izmaksu efektivitati.

4.6. Veicinat profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu (jaunu darba organizacijas metozu
ievieSanu, jaunu tehnologiju apguvi).

4.7. Veicinat darbinieku motivaciju, novertét, apbalvot labu darba sniegumu.

4.8. Atseviskos gadijumos, darbiniekiem, kuriem ir specifiskas, darba tirgii pieprasitas un
Sabiedribas darbibai nepiecieSanas zinasanas, prasmes, pieredze, un, kuri sniedz vai var
sniegt Sabiedribai bitisku ieguldijumu, tiek nodroSinats atalgojuma Iimenis, kas ir
augstaks par Latvijas darba tirgus atalgojuma vidéjo Iimeni.

5. Atalgojuma struktiira

5.1. Sabiedribas atalgojumu veido:

5.1.1. atalgojuma nemainiga dala;

5.1.2. akorda alga jeb gabaldarba alga;

5.1.3. atalgojuma mainiga dala.

5.2. Atalgojuma nemainiga dala

5.2.1. Atalgojuma nemainiga dala ir méneSa darba alga vai stundas tarifa likme, kuru
nosaka, pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju,
atbilsto$i veicamo amata pienakumu sarezgitibai, darba apjomam, atbildibas
pakapei un kvalifikacijas prasibam

5.2.2. Atalgojuma nemainigd dala nav zemaka par Ministru kabineta 29.06.2010.
noteikumus Nr. 18.12.2018. noteikumus Nr. 851 “Noteikumi par zemako
ménesSalgu un specialo piemaksu veselibas apripes joma nodarbinatajiem” noteikto
zemako ménesalgas likmi.

5.3. Akorda alga jeb gabaldarba alga

5.3.1. Akorda algu aprékina par paveikto darba apjomu, saskana ar iek$€jos normativajos
aktos noteiktajiem izcenojumiem, nemot véra darbu sarezgitibas pakapi;

5.3.2. Akorda algu Sabiedriba pieméro tadu pakalpojumu apmaksai, kuri uzlabo veselibas
apripes pakalpojumu pieejamibu, paaugstina Sabiedribas darbibas efektivitati un
nodroSina augsti kvalific€tu specialistu piesaisti Sabiedribai.

5.4. Atalgojuma mainiga dala

5.4.1. Atalgojuma mainiga dala ir lidzeklis, kas palidz vadit un atalgot darbinieku par ta
darba sniegumu un attieksmi, ka ar1 veids atalgojuma izmaksu elastiguma
nodro$inasanai.

5.4.2. Atalgojuma mainigo dalu nosaka papildus atalgojuma nemainigajai dalai, atbilstosi
noteikta laika perioda sasniegtajiem darba rezultatiem un veiktajam papildus
darbam.

5.4.3. Atalgojuma mainigo dalu veido:

> piemaksas un akorda samaksa, kuras nosaka pamatojoties uz Darba likumu,
Kopligumu, Sabiedribas iekS$€jiem normativajiem aktiem, t.sk. Darba samaksas
aprekinasanas un izmaksas uzskaites aprakstu; nolikumiem par darba samaksas
dalu par ambulatorajiem, par dienas stacionara, par maksas pakalpojumiem, u.c.

» prémijas, naudas balvas, izvert€jot darbiniecka ieguldijumu, darba rezultatus,
Sabiedribas darbibas rezultatus, ievérojot Sabiedribas finansialas iespgjas;

» socialas garantijas (pabalsti, kompensacijas, papildatvalinajumi, veselibas apripe,
izglitiba un kvalifikacijas celSana) atbilstosi Darba likumam, kopligumam un
iek§€jiem normativajiem aktiem.
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