Psihosocidalie apdraudejumi
darbavieta

Slimibu profilakses un
kontroles centrs

Ar jédzieniem “psihoemocionalie” jeb “psihosocialie” riska faktori saprot situaciju un darbavieta sastopamu
faktoru kopumu, kas nodarbinatajam var kaitét psihologiski, sociali vai pat fiziski. Sos riska faktorus médz dévét
aril par stresoriem, kas spéj nelabvéligi ietekmeét nodarbinata stresa limeni.
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Apdraudéjuma veidi

Darba saturs

Vienadi darba uzdevumi, nepietiekama dazadiba, 1si darba
cikli, sadrumstalots vai bezjédzigs darbs, nepietieckama
prasmju pielietoSana, liela neskaidriba

Darba slodze un temps

Parmeériga vai nepietiekama darba slodze, iekartu noteikts
darba temps, |oti intensivi darba grafiki, pastavigi jaievero
strikti noteikti termini

Darba grafiks

Darbs mainas, nakts mainas, neelastigi darba grafiki, ilgas
un neparedzamas darba stundas

Kontrole

Reta vai neesoSa daliba |[émumu pienemsana, nespéja
kontrolét darba slodzi, piespiedu darba temps, parak liela
vai neesosa kontrole no vaditaja

Vide un aprikojums

NeatbilstoSs aprikojums, ta pieejamiba, piemérotiba vai
uzturéSana, nepietiekami daudz vietas, troksnis, slikts
apgaismojums, neatbilsto$a gaisa temperatidra

Organizacijas kultdra un funkcijas

Slikta sazina, mazs atbalsts problému risindSana un
attistiba, nav noteikti organizacijas mérki un funkcijas, vai
par tiem nav panakta vienosanas

Savstarpéjas attiecibas

Sociala vai fiziska atstumsana, izoléSana, sliktas attiecibas
ar vadibu un kolégiem, konflikti, nepietiekams socialais
atbalsts, mobings, bosings, uzmaksanas, iebiedésana

Profesionalas karjeras izaugsme

Karjeras stagnacija un neskaidriba, nepietiekama vai
parmeérigi strauja paaugstinaSana amata, nepietiekams
atalgojums, nedrosiba, zema darba sociala vértiba

Privatas un darba dzives mijiedarbiba

Nesavienojamas prasibas darba un privataja dzivé, mazs
atbalsts no tuviniekiem un/vai vadibas
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Riska faktoru apzinasanas
Informacija par riska faktoriem un to ietekmi, rapigs

risku novertéjums, ar kuru tiek iepazistinats gan
darba devéjs, gan nodarbinatie

Uznémuma politikas veidoSana

Stresoru identificéSana un mazinasana (pieméram,
skaidri pausta vadibas atzina, ka darba pienakumi ir
sarezgiti un var radit stresu, tapéc kopigi jarod
risindjums u. tml.)

Darba slodzes planosSana

Slodzes planoSsana un pielagosana (pieméram,
darbinieku darba spéju un T1patnibu apzinasanas
rutinas un dinamiskako darbu sadalijjumam starp
darbiniekiem)

Darba laika un atpitas planosana

Atvalinajumu  planosana atbilstoSi nodarbinata
vajadzibam un vélmém, gimenes stavoklim
(piemeéram, planojot atvalindjumu skolénu brivdienas
u. tml.)

Pardomatas izaugsmes iespéjas

Pardomata profesionald izaugsme (pieméram,
katram darbiniekam individuali izstradats un izrunats
plans par iespé&jamo izaugsmi darbavieta)

Komunikacija un iesaiste

Konkrétu mehanismu noteikSana iekSéjas
komunikacijas nodrosinasSanai, pieméram, regularas
darbinieku sapulces, aptaujas u. c.

Veseliga dzivesveida popularizéSana, kopigu
saliedésanas pasakumu un stresa vadibas macibu
organizésana, programmas vardarbibas apzinasanai
un noveérsanai

Nodarbinato spéju pilnveide

Savu vajadzibu respektéSana, Kartibas uzturéSana
darba vidé, realu un sasniedzamu mérku izvirziSana,
labu attiecibu uzturéSana ar kolégiem, stresa un
izdegSanas pazimju atpazisana, partraukumu
ievéroSana, pietiekams miegs u. tml.



