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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas| Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglttojamo skaits, | 1zglitojamo
nosaukums adrese . uzsakot skaits,
programmas N Licencesanas |y, 3 12024, mac.g| noslzdzot
kods  (jaatSkiras no datums (01.09.2023)  [2023./2024.m
juridiskas adreses) _
ac.g.
(31.05.2024.)
Vizuali plastiska 20v211001| Kraslavas iela 1, P-11000 | 11.02.2015 140 121
maksla Indra, Indras pag.,
Alejas iela 15A,
Dagda, Raina iela
25, Kraslava
Klavierspele 20V212011| Alejas iela 15A, P-11862 | 06.02.2018 65 66
Dagda, Raina iela
25, Kraslava
Akordeona spéle 20Vv212011| Alejas iela 15A, P-11863 | 06.02.2018 14 14
Dagda, Raina iela
25, Kraslava
Vijoles spéle 20V212021| Rainaiela 25, P-16542 | 06.02.2018 12 12
Kraslava
Gitaras spéele 20V212021| Rainaiela 25, P-16543 | 06.02.2018 14 15
Kraslava
Flautas spéle 20v212031| Rainaiela 25, P-16544 |06.02.2018 2 2
Kraslava
Kora klase 20V212061| Raina iela 25, P_6526 |20.12.2022 5 4
Kraslava

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1. dzivesvietas maina - nav;

1.2.2. ve€lme mainit izglitibas iestadi — nav;

1.2.3. cits iemesls - 7 izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” audzekni tika
atskaititi no programmas sakara ar programmas istenosanas vietas Kraslavas iela
1, Indra, Indras pagasta slégsanu; 12 izglitibas programmas “Vizuali plastiska
maksla” audz€kni un 1 izglitibas programmas “Kora klase” audzeéknis tika

atskaititi no programmas uz vecaku iesnieguma pamata.
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1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

1.| ligstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 menesi) 2023./2024.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.)

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2023./2024. mac.g. (Iidz 31.05.2024.)

1.4. Pedagogiskais kolektivs un vadiba:

direktore Erika Zarovska,

direktora vietnieki macibu darba Maija Sulga, Lolita Beitane, Larisa Tukisa,
direktora vietnieks arpusstundu darba Maris Susejs,

27 profesionalas ievirzes pedagogi.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

. Izglitibas iestades misija — skola, ka Kraslavas novada kulttrizglitibas centrs, kur$ izglito
audzeknus, aktivi piedalas novada kulturas dzives veidoSana, tradiciju saglabasana, kopSana
un radosa izmantoSana.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skolas audz€knis - garigi, fiziski un emocionali
attistita, briva, atbildiga un radoSa personiba, kura apguvusi miizikas vai makslas pamatus,
prot rado$i pielietot iegiito pieredzi, atbilstoSi savam interes€ém, sp€ turpinat izglitibu
nakamaja pakap€ un ieklauties Latvijas kulttras dzive.

Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — sadarbiba, ciena, lidzatbildiba, radoSums,
tradicijas.

2.2.

2.3.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi
1. SKOLAS a) kvalitativi - ir izstradata | Vienu reizi macibu gada tiek
MIKROKLIMATA sisttma ka monitorét, regulari | organizéta audzeéknu un pedagogu
VEIDOSANA izveértét, emocionalo un | aptauja, kura tiek ieklauti jautajumi
Emocionalas un fiziskas fizisko dro$ibu izglitibas | par emocionalo un fizisko droSibu
dro§ibas nodro§inaSana iestadg; izglitibas iestade.

izglitibas iestade

b) kvantitativi - 80% aptaujato
audzeknu un pedagogu jitas
fiziski un emocionali drosi
izglitibas iestade.

Aptaujas dati parada, ka 91,4%
audz€knu jitas emocionali dro$i un
94,3% fiziskai drosi izglitibas iestade.
92,6% pedagogu jutas emocionali un
fiziski droSi sava darba vieta .

2. IZGLITIBAS
PROGRAMMAS
[ZVIRZITO
KVALITATES MERKU
MONITORESANA UN

a) kvalitativi
- ir vérojama audzeknu macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamika;
- ir izstradata sist€tma macibu

Profesionalas ievirzes macibu
priekSmetu programmas tika
parstradatas atbilstosi Ministru

kabineta noteikumos Nr. 762
“Noteikumi par valsts profesionalas




SASNIEGSANA

priekSmetu
aktualizeSanai.

b) kvantitativi

- 50% skolas audzeknu ir
sanémusi nosléguma
parbaudijumos veértgjumu 7
balles un augstak;
- 75% pedagogu
macibu procesa iekartu un
resursus izmantoSanu
izglitibas procesa kvalitates
uzlaboS§anai.

programmu

ieklauj

ievirzes izglitibas standartu makslu
joma” noteiktajam prasibam un
apstiprinatas pedagogiskas padomes
sédes.

Macibu priekSmetu programmas tika
izstradatas meérktiecigi un koordinéti,
saskanojot macibu saturu un veidojot
starppriekSmetu saiknes.

Audzeknu nosléguma parbaudijumu
vid€jai vert€§jums maksla 8,20 balles,
miizika 7,15 balles

60,7% pedagogu  ieklauj macibu
procesa iekartu un  resursus
izmantoSanu izglitibas procesa
kvalitates uzlaboSanai.

3. IZGLITOJAMO
SKAITA
SAGLABASANA

a) kvalitativi - tiek veikti
pasakumi, lai mazinatu
macibu partrauksanas riskus;

b) kvantitativi — 2023./2024.
m.g. beigas audzeknu skaita
samazinajums ir ne mazaks ka
10 % no macibu gada sakuma
esoSa audzeknu skaita.

Regulari tiek organizetas individualas
parrunas ar audz€kniem un audz€knu
vecakiem, situacijas kad pedagogi
konstate, ka audzéknim zud interese
pret macibu procesu, vai arl audzeknis
bez iemesla nav apmeklgji divas
macibu nodarbibas.

2023./2024. m.g. beigas audzeknu
skaita samazinajums sastada 7%, kas
ir mazak neka prognozéets.

4. PEDAGOGU
KAPACITATES
STIPRINASANA

a) kvalitativi - izglitibas iestadé
ir pietiekama pedagogu
kapacitate, lai nodroSinatu visu
izglitibas programmas macibu
priek§metu un jomu macisanu;

b) kvantitativi — 70% pedagogu
darba  kvalitate  izglitibas
iestade tiek noverteta ka laba
vai loti laba, notiek regulara
stundu savstarpgja verosana.

Ir nodroSinata pedagogu kapacitate
visu macibu programmu macibu
priekSmetu maciSanai. Darbu uzsaka
jauns gitarspéles pedagogs, bijusais
skolas absolvents.

Savstarp€ja stundu veérosana piedalijas
99% visu skolas pedagogu.

Izvertgjot macibu procesu 90 %
pedagogu darba  kvalitate  tiek
noverteta ka laba vai loti laba.

5. SADARBIBA AR
SKOLAS
ABSOLVENTIEM

a) kvalitativi - ir organizéti divi
karjeras  dienu  pasakumi
makslas joma un divi
pasakumi miizikas joma;

b) kvantitativi — 80% izlaiduma
klasu audzeknu tos apmekIe.

Tika organizéti divi Karjeras dienu
pasakumi — tikSanas ar skolas
absolventiem miuzikas un makslas
vidusskolu  audzgékniem.  S.Broka
miizikas vidusskolas audzeknu
koncerts. Pasakumus apmeklgja 90 %
izlaiduma klasu audzeknu.

6. PIEDERIBAS
SAJUTAS
STIPRINASANA

a) kvalitativi
- Regulari tiek publiceta
informacija par izglitibas
iestadi un tas aktivitatém,
atjaunota informacija skolas
majaslapa. Tiek organizéti
vismaz divi audzeknu

Regulari tiek publicéta informacija par
izglitibas iestadi un tas aktivitatem
skolas majas lapa un skolas Facebook
lapa. Tika organizéti pieci audzeknu
salied@Sanas pasakumi, kuros
iesaistljds ~ programmu Tstenosanas
vietu Dagda, Indra un Kraslava




saliedésanas pasakumi.

b) kvantitativi

— 70 % audzeknu

lapa un e- klasg;

piedalas
pasakumos.

informacijai skolas majas

— 60% audz€knu izjut savu
piederibu Kraslavas novada
Mizikas un makslas skolai,
tiek savlaicigi inform&ti un

kopigos

audze€kni un pedagogi.

70 % audzeknu seko informacijai

seko | skolas e-klasé, skolas majas lapas
popularitate sastada 40 % audzeknu
vidi.
Aptaujas dati liecina, ka 78,6%
audze€knu izjut savu  piederibu
Kraslavas novada Miizikas un makslas
skolai.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek veikts regulars, merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kuriem rodas grutibas  apgut
programmas paredzéto. Gada vidgjie macibu

sasniegumi audzekniem no 1 Iidz 5 klasei sastada 7,43
balles, 6 klasu audz€kniem v€rojams macibu
sasniegumu kritums 6,95 balles, 7.-9.klasu audzeknu
vidgjie macibu sasniegumu sastada 7,75 balles.
Macibu sasniegumu analize apliecina, ka noteikta
vecumposma audzekni var zaudét interesi pret macibu
procesu.

Turpinat mérktiecigu darbu ar visiem
audz€kniem, pieverSot 1IpaSu uzmanibu
vecumposmam no 12 lidz 13 gadiem,
uzturot vinu interesi apgiit programmas.

Regulari tiek organizétas vecaku kopsapulces,
izglitibas programmu audzeknu vecaku kopsapulces,
kuru laika vadiba izzina audzéknu vecaku vert&jumu
par macibu procesu.

Notiek regulara komunikacija ar audzékniem, macibu
gada beigads notiek audzeknu anket€Sana, iegiita
informacija tiek izveértéta un nepiecieSamibas gadijuma
darbiba pilnveidota atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

Katra macibu gada beigas veikt vecaku
anketéSanu, viedoklu izpétei, apkopoSanai
un analizei.

2023./2024.m.g. beigas audzeknu skaita samazinajums
sastada 7%, kas ir mazak, neka prognozets, nemot véra
apstakli, ka macibu gada beigas tika slégta programmu
istenoSanas vieta Indra un prognoz€jamas izmainas
raisija audz€kniem un audzeknu vecakiem nezinu, kura
sekméja veélmi partraukt programmas apguvi.

Turpinat sadarboties ar Indras un
Robeznieku pagastu parvaldém, sekméjot
to, ka So pagastu audzekni turpina vai
uzsak  savu  izglitibu  programmu
istenoSanas vietas Kraslava vai Dagda,
iesp&ju robezas nodrosinot transportu.

Tika organizeti divi karjeras dienu pasakumi — tikSanas
ar skolas absolventiem miizikas un makslas vidusskolu
audzekniem. S.Broka miuzikas vidusskolas audzeknu
koncerts. Tika apmeklétas atvérto durvju dienas S.
Broka Miizikas vidusskola un MIKC “DDMV SAULES

Turpinat atbalstit spé&jigakos audzeknus
pienemt apzinatus l@mumus par izglitibas
turpinasanu.




SKOLA”. Pasakumus apmekl&ja 90 % izlaiduma klasu
audzeknu.

Katru gadu tiek apkopota informacija par audzeékniem,
kuri turpina izglitibu makslas un mizikas jomas.
2023./2024. macibu gada izglitibu turpinaja 13 vizuali
plastiska maksla programmas audzékni un 2 mizikas
programmu audzekni

Sadarbiba tiek uzturéta un stiprinata. Bijusie absolventi
viesojas skola ar priekSnesumiem. Merktiecigas
darbibas rezultata tiek sasniegti ar1 ilgtermina
stratégiskie merki, jo skola, strada 5 pedagogi, bijusie
skolas absolventi, kas sastada 18,5 % no visu skolas
pedagogu skaita

Turpinat mérktiecigu darbu talantu un
profesionalas ievirzes pedagogu ataudzes
veicinasanai

3.2. Kiriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada laika tika veikta macibu stundu
veroS$ana ne mazak ka 100% pedagogu, lai iegiitu
objektivu  informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati. 80% no verotajam
stundam bija pedagogu savstarpgja macibu
stundu veroSana.

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu | Turpinat uzlabot skolas materiali tehnisko bazi un
stundu struktiras, dazadas macibu metodes. 76 % | pedagogu prasmes digitalo resursu izmantoSanai.

pedagogu ir apmierinati ar specifisko resursu
klastu, ka ari digitalajiem resursiem, Kuri
nodroS$ina iesp&ju dazadot macibu metodes

Stundu veéroSanas laika iegiitie dati apliecina, ka
90% verotajas macibu stundas tiek veikta macibu
un audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to  pielagojot  atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.

Iesaistoties dazadam meérkgrupam - | Turpinat  pilnveidot = macibu  sasniegumu
administracijai, pedagogiem un vecakiem ir | vért€Sanas sistému.

izstradata macibu sasniegumu veértéSanas kartiba,
kura tiek regulari aktualiz€ta un nodroSina katra
izglitojama izaugsmi.

Aptaujas dati apliecina ka 96,4 % pedagogu spgja
nodro§inat regularu uz vertéSanas kriterijiem
balstitu un izglittbas programmai atbilstoSu
veértéSanu.

Aptaujas dati apliecina ka 74,3 % audzéknu | Veicinat audz€knu izpratni par vértéSanas
izprot veértésanu macibu stundas, parbaudijumos. | procesu, par formativo un summativo veértéSanu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Audzekni un vecaki tieck informéti par macibu | Turpinat pilnveidot sadarbibu ar audzéknu
programmas noteiktajam prasibam un | vecakiem, skolas padomi, regulari informét




IstenoSanas procesu.

53.6 % pedagogu apliecina, ka viniem izdodas
veidot labu sadarbibu ar audzéknu vecakiem,
regulari inform&jot tos par macibu procesu,
audz€knu macibu sasniegumiem, vértéSanu un
planotajam aktivitatém.

vecakus. Stradat pie ta lai audze€knu vecaki
regulari seko informacijai e-klase.

Izglitibas iestade regulari aktualizé informaciju
VIIS par izglitibas iestades istenotajam izglitibas
programmam, tika saskanoti jauni macibu plani.

Tika licencetas izglitibas programmas atbilstosi
MK noteikumos Nr. 762 “Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslu
joma” noteiktajam prasibam un izstradatas jaunas
macibu priekSmetu programmas.

Sekot Iidzi tiesibu aktiem, izglitibas attistibas
tendencém, péc nepiecieSsamibas aktualizet
macibu priekSmetu programmas.

P&c aptaujas datiem 100% pedagogu ir izpratne
par Tstenotas izglitibas programmas merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu priekSmetu

Informét pedagogus, kuri ir uzsak darbu skola par
istenojamo izglitibas programmu méerkiem,
sasniedzamajiem rezultatiem, veérté€Sanas procesu

programmas regulari tieck parskatitas un | un citam aktualitatem.

aktualizetas.

Organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir | Izstradajot darba wun audzinasanas planu
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas | pardomat ka caur aktivitatém efektivak sasniegt

mérku sasniegSana. 93,5% pedagogu ka pasakumi
ir pardomati un papildina macibu procesu
nodarbibas.

audzinasanas darba noteiktas prioritates.

3.4. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija
vai cita veida neiecietiba.

Aptaujas dati apliecina ka 92,9% pedagogu jutas
fiziski un emocionali drosi sava darba vieta.

emocionali un fiziski drosi.

Turpinat stradat pie fiziski un emocionali droSas
vides uzturéSanas.

Izglitibas  iestades izveidota sistema katra
izglitojama izaugsmes nodroSinasanai neatkarigi
no socialekonomiskajiem  apstakliem u.c.
aspektiem.

Uzkrat datus un informaciju par izglitojamo, lai
veiktu nepiecieSamo datu analizi un izdaritu
secinajumus.

3.5. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek nodrosinata pietiekama vides pieejamibu un
tiek veikta izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar IpaSam vajadzibam klatieng.
Izglitibu apgtst tris audzekni, kuriem izglitibas
programmas tiek pielagotas.

Apkopot informaciju par macibu programmu
pielagoSanu un ta ietekmi uz audze€knu macibu
rezultatiem.

Pasvaldiba finans€ pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditaja, direktora vietnieku izglitibas un
audzinaSanas  jomas, direktora  vietnieka




saimnieciski administrativaja darba likmes, lai
nodroSinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati. Ir
pieejams  dibinataja  finans€jums izglitibas
programmas Vizuali plastiska maksla pedagogu
darba algam 2,2 likmes.

Pasvaldibas saistoSie noteikumi nosaka iespgju
piemérot macibu maksas atlaidi 25 % apméera, ja
daudzbérnu gimené dzivo tris un vairak bé&rni
kopa un vismaz viens no tiem apgiist kadu no
programmam viena skola. 2023./2024.m.g. 42
audz€kniem tika piemérotas macibu maksas
atlaides 25% apmera.

Skolas direktore, pamatojoties uz vecaka vai
aizbildpa iesniegumu, var pienem lémumu par
atbrivojumu no lidzfinans€juma bareni, bérnu ar
invaliditati audzékniem, kuru gimenei pieskirts
triicigas vai maznodro§inatas personas statuss.
2023./2024.m.g. 9 audzekniem tika piemérotas
macibu maksas atlaides 100 % apmera.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

Nav

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates:

1. Attistit un veicinat piederibas sajiitu savai gimenei, skolai, novadam, valstij.

2. Izkopt iecietibu un toleranci.

3. NodroSinat ikvienam skolénam Iidzdalibas iespéjas pasakumos un projektos.

Uzdevumi:

* Rast iesp&ju katram skolénam piedalities vecumposmam atbilsto$as aktivitates, apliecinot savu

talantu un radoSumu.

* Planot un istenot pasakumus, kas veicina pilsonisko Iidzdalibu, piederibu valstij, novadam, skolai

un gimenei.

* Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu audzeknu izglitosana.
* Sadarboties ar novada iestadém kultiiras pasakumu organizésana.
* Istenot projektus, piesaistot papildus finans€jumu materiali tehniskas bazes uzlabosanai un radoSo

aktivitasu organizeSanai.

Audzinasanas darba ietvaros organizetie pasakumi un aktivitates:

Norises
laiks Nosaukums

Merkis

Septembris | Zinibu diena

Piederibas stiprinaSana skolai, kolektiva

saliedéSana,
popularizésana.

skolas

darbibas




Oktobris

Macibu ekskursija uz Rotko makslas
centru Daugavpilt

Praksé Dbalstitas izglitibas 1istenosSana
makslas programmas vecako klasu
audzekniem.

Novembris

- Latvijas neatkaribas proklamésanas
gadadienas koncerts Kraslava.

- Makslinieces Ingiinas LevSas radoso
darbu izstade.

- Kraslavas novada bibliotekas
celojosa gramatu plaukta atklasana.

Pilsoniskas lidzdalibas, piederibu valstij,
novadam, skolai un gimenei stiprinasana
un veidoSana.

Karjeras izglitiba.

Novembris

- Latvijas neatkaribas proklaméSanas
gadadienas koncerts Dagda.

- Izstade “Kraslavas novads atver logu
pasaulei” Dagdas Kulttiras centra.

Pilsoniskas lidzdalibas, piederibu valstij,
novadam, skolai un gimenei stiprinasana
un veidoSana.

Decembris

Ukrainas un Latvijas makslinieku
darbu izstade “With a Little Help from
My Friends “/ “Ar nelielu manu
draugu palidzibu.” Komiksu
meistarklase.

Pilsoniskas Iidzdalibas stiprinaSana un
veidoSana, skolas darbibas
popularizésana.

Decembris

Grafikas meistardarbnicas izglitibas
programmas “Vizuali plastiska maksla
“ audz€kniem Kraslava un Dagda
projektu “Aizmirsta maksla Latgalé -
litografija” ietvaros.

Karjeras izglitiba. Izglitojamo
inform&Sana par izglitibas turpinasanas
iesp&jam.

Decembris

Ziemassvetku  koncerts  Kraslavas
Romas katolu baznica.

Novada kultarvides veidoSana un
attistiSana.

Decembris

I semestra darbu skates, radosa
Ziemassvetku darbnica, koncert
Dagda, Indra, Kraslava.

Piederibas stiprinasana skolai, kolektiva
saliedesana, skolas darbibas
popularizesana.

Janvaris

Kraslavas novada akordeona diena.

Aktivizét skolénu piedaliSanos iek$gjos
konkursos, veicinat, atbalstit talantigo
skolénu dalibu  konkursos, popularizét
skolas telu novada.

Janvaris

Miizikas ~ programmas  audz€knu
koncerts Indra "Svinam Indras varda
dienu kopa".

Piederibas stiprinaSana skolai, kolektiva
saliedesana, skolas darbibas
popularizésana.

Februaris

Sniega skulptiiru festivals "Sniega
diena".

Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu,
veicinot vecaku Iidzatbildibu audzeknu
izglitoSana.

Marts

Karjeras dienas pasakumi - tikSanas ar
skolas absolventiem.

Karjeras 1zglitiba. Izglitojamo
informéSana par izglitibas turpinaSanas
iespgjam.

Aprilis

Makslas dienas - radosa akcija.
Izstades atklasana.

Audzeknu saliedéSana. Skolas t€la
popularizésana novada. Novada kultiiras
attistibas procesu veicinasana.

Aprilis

- Koncerts Kraslavas Romas katolu
baznica.

- Kraslavas Miuzikas un makslas
skolas audzeéknu un pedagogu
davana Kraslavai 101 dzimsSanas

Skolas t€la populariz€sana novada.
Novada kultiras attistibas  procesu
veicinasana.




diena.

Maijs Atvérto durvju diena, audz€knu | Skolas t€la popularizésana, audzeknu
uznems$ana. Nosléguma  koncerti, | piesaistiSana, kulttiras procesu
skates Dagda un Kraslava. veicinasana.

Jinijs Kraslavas NMMS audz€knu | Skolas tela popularizésana, audzeknu
izlaidums. piesaistiSana, kulttras procesu

veicinasana.

Junijs Plenérs Kraslavas pilsetvide. Praksg balstitas izglitibas TstenoSana.

Jiinijs IV Latvijas akordeonistu orkestru | Prakse balstitas izglitibas istenoSana.
salidojums.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

X Starptautiskais Kameransamblu konkurss NOVA MUSICA, II vieta

XIV Starptautiskais Jauno muziku konkurss VIVA LA MUSICA, III vieta

XX Starptautiskais akordeonistu-solistu konkurss "Naujene-2024", | vieta

XX Starptautiskais akordeonistu-solistu un ansamblu konkurss "Naujene-2024", 111 vieta

XII Terezes Brokas Jauno dziedataju konkurss, I vieta

Mizikas teorétisko macibu priekSmetu festivals "Stilu karuselt", MIKC Latgales Miizikas

un makslas vidusskola, III vieta

e Latgales miizikas un makslas skolu stigu instrumentu nodalas audzeknu-solistu un ansamblu
konkurss PAVASARA STIGAS-2024, | vieta

e VISC Vokalas miuizikas konkurss "Balsis-2024", Il pakape

e Zarasu Fausto Lateno meno mokykla VI Starptautiskais miizikas un makslas skolu
klavierspéles muizikas konkurss "Klejojosa miuizika", I vieta, II vieta, III vieta

e Aizputes Makslas skola, 9.M.Freimana konkurss "Dzive ka koSums", I vieta, 11 vieta

e Latgales regiona profesionalas ievirzes izglitibas iestazu makslas un dizaina izglitibas
programmu izglitojamo gleznoSanas konkurss "Miniattra", I vieta

e Jelgavas Makslas skola Vizualas makslas konkurss "Muralis mana pilséta", III vieta

e Raina muzeja "Jasmuiza" vizualas makslas konkurss "Putni Raina dzeja"

7. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas

7.1. 2023./2024.m.g. macibu sasniegumu vidgjais Iimenis nav krities.

7.2. Pedagogu aktiva darbiba nodro$inaja rezultativu dalibu dazada limena konkursos.

7.3. Daliba konkursos un skat€s ir veicinajusi audze€knu sniegumu paaugstinasanos vai ikdienas
macibu procesa rezultatu uzlaboSanos.

7.4. Kopigie skolas pasakumi veicina saliedétibu un stiprina piederibas sajitu skolai.



