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PAMATOJUMS

Ricibas programmas “Priekslaicigas macibu partrauk§anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans” izstrades
meérkis ir pilnveidot paSvaldibas limena priekSlaicigas macibu partraukS8anas (turpmak — PMP) prevencijas
sistému, kas veicinatu izglitojamo izglitibas snieguma uzlabodanos un ilgtsp&jigu izaugsmi.

1. KONTEKSTS

PMP nopietni ierobeZo izglitojamo izaugsmi un panakumu gasanu profesionalaja joma, ka art padzilina vai turpina
padzilinat nabadzibu un socialo izolétibu.! Tadéjadi tie rada gan socialas problémas, gan palielina socialas
atstumtibas risku. PMP mazina8ana un jaunie$u izglitibas sasniegumu uzlaboSana ir vérsta uz ilgtspé&jigu izaugsmi
un atbilst gan “gudras izaugsmes” mérkim, paaugstinot prasmju [imeni, gan “integréjoSas izaugsmes” mérkim,
mazinot vienu no galvenajiem bezdarba un nabadzibas riska faktoriem.

Pasvaldibai ir janodroSina, lai tas dibinatajas un teritorija izvietotajas izglitibas iestadés tiktu Tstenots kvalitativs
izglttibas process un tas teritorija deklarétie obligatas izgltibas vecumposma izglitojamie iegdtu kvalitativu izglitibu,
ka arT janodroSina iespé&ja jaunieSiem iegut vidéjo izglitibu. PMP gadijumu skaita samazina8anas pasakumu
koordinétas sistémas izveide ir viens no galvenajiem pasvaldibas uzdevumiem.

PMP problematiku Kraslavas novada pa$valdiba veido romu tautibas mentalitate, tradicijas un Tpatnibas, gimenu
sociali ekonomiskais stavoklis, jaunieSu un vinu vecaku vertiborientacija un sadarbibas kvalitate starp izglitibas
iestadem, padvaldibas un valsts institlcijam, k& arT motivacijas trikums. Lai samazinatu PMP gadijumu skaitu,
nepiecieSams izstradat sistematizétu un koordinétu aktivitasu planu, tadéjadi nodroSinot padvaldibas institciju,
iestdzu, darba devéju, nevalstisko organizaciju, jaunatnes organizaciju, biedribu iesaisti sistémas darbiba.

PMP prevencijas sistéma — pasakumu un procesu kopums, kas vérsts uz PMP risku mazind8anas atbalsta
planoSanu un sistematisku nodrosindSanu ar mérki veicinat izglitibas sistémas kvalitates pilnveidi, mazinat
atstumtibas risku un veicinat ikviena izglitojama ilgtsp&jigas izaugsmes iespéjas. Sis sistémas galvenas
komponentes ir: 1) starpinstitucionalas sadarbibas modell definéti stratégiskie uzstadijumi PMP novérsana,
izrietoSi no eso$as situacijas izvértéjuma; 2) PMP risku identificeSana un izvértéSana; 3) PMP prevencijas
aktivitates; 4) TstenoSanas uzraudziba un regulara datu monitoréSana.
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2. ESOSA SITUACIJA PASVALDIBA

KATEGORIJA

2.1. tabula: Esosas situacijas izvértéjums pasvaldiba.

APRAKSTS
2

Kraslavas novada pasvaldiba 2023./2024. m. g. macibas tiek Tstenotas
Cetras pirmsskolas izglitibas iestadés (PIl “Saulite” Dagda, Pll “Avotins”
Andrupené, PIl “Prladzitis” un PIl “Pienentte” Kraslava); trijas
vidusskolas (Kraslavas Varaviksnes vidusskola, Kraslavas gimnazija
un Dagdas vidusskold); se§as pamatskolas (Andrupenes pamatskol3,
Ezernieku pamatskola, Aleksandrovas pamatskol3, Indras pamatskola,
Robeznieku pamatskola, grafu Plateru v.n. Polu pamatskol3,

Priezmalas pamatskola).

Uz 2023. gada 1. septembri Kraslavas novada pasvaldibas izglitibas
iestadés ir registréti 2193 izglitojamie. No tiem 7 ar jauktiem attistibas
traucéjumiem, 2 ar garigas veselibas traucéjumiem, 69 ar macisanas
traucéjumiem, 77 ar garigas attistibas traucéjumiem un 28 ar smagiem
garigas veselibas trauc&jumiem.

Péc Kraslavas novada esos$o skolu iesniegtajiem datiem, triju macibu
gadu laikda (2019./2020.m.g, 2020./2021m.g., 2021./2022.m.g.),
priekslaicigi macibas ir pametusi 24 skoléni. 7 no tiem ar gimeni ir
parcélusies uz dzivi arzemés, 2 kluvusi pilngadigi un uzsakusi darba
gaitas arzemés, 5 priekslaicigi ir pametusi macibas vajo sekmju dél, 1
slimibas dél, 1 motivacijas trikuma dél, 2 ir uzsakusi darba gaitas
Latvija, 4 uzsakusi gimenes dzivi, un par 2 nav konkrétas informacijas.
ligstosi neattaisnoti kavéjumi, kas paaugstina priekslaicigas macibu
partraukSanas risku, $o triju macibu gadu garuma, ir bijusi 43
skoléniem. Kavéjumu galvenie iemesli ir macibu motivacijas trakums,
sociali nelabveligi apstakli gimené, klainoSana, nelabvéligas
kompanijas, vajas sekmes, konflikts ar skolotaju/skolotajiem, kavét
stundas atlauj vecaki, mentalitates Tpatnibas (romu tautibas 1patnibas
un tradicijas).

Kraslavas novada PMP preventivo un intervences pasakumu
TstenoSana ir iesaistitas dazadas institlicijas — lzglitibas parvalde,
izgltibas iestades, socialais dienests, barintiesa, pasvaldibas policija,
Kraslavas Maminu klubs, Kraslavas bérnu socialas rehabilitacijas
centrs “Masmajas”, Dagdas JaunieSu iniciativu centrs (JIC) un Bérnu -
jaunieSu lietderiga briva laika pavadisanas centri (BLPC) Andrupenes,
Andzelu, Skaunes un Bérzinu pagastos. Novada darbojas
starpinstitucionald sadarbibas komisija, kas uz skolu, vecaku
iesniegumu pamata, izskata jautdjumus jau indicéta prevencijas limenT.
Izghtibas iestades sadarbojas ar socidlo dienestu, barintiesu,
pasvaldibas policiju. Novada izglitibas iestadés daléji ir pieejami, bet
nepietiekami atbalsta personala pakalpojumi — psihologa, sociala
pedagoga, specidla pedagoga, logopéda, pedagoga Kkarjeras
konsultanta pakalpojumi. Psihologi ir pieejami arT paSvaldibas iestadé
“Socialais dienests” un socialaja rehabilitacijas centra “Madsmajas”.
Novada darbojas pedagogiski mediciniska komisija. Kraslavas Maminu
klubs regulari organizé vecakiem informativos pasakumus. JaunieSu
biedribas dod iespéju jaunieSiem (t.sk., PMP riska grupas) iesaistities
brivpratigd darba veik§ana un daudzveidigo, jaunieSiem saistoSo
projektu aktivitates. Dagdas JIC, Andrupenes, Andzelu, Slsaunes un
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KATEGORIJA

APRAKSTS
2

Bérzinu pagastu BLPC bérniem un jaunieSiem (t.sk PMP riksa grupas)
regulari nodrosina pieeju neformalas izglitibas veidiem: lietderiga briva
laika pavadiSana ikdiena; projektu izstrade, TstenoSanal/iesaistiSanas
tajos; brivpratigais darbs, u.c. saturigas nodarbes.

2021./2022.mac.g. projektda PuMPuRS tika iesaistitas septinas
visparizglttojosas skolas no desmit.

Lai veicinatu atbalsta aktivitates jaunieSu vidd arm arpus formalas
izglitibas, projekta PuMPuURS ietvaros (2018.-2023.) priekSlaicigas
macibu partraukSanas riska jauniesi tika iesaistiti jaunieSu biedribu un
citu organizaciju Tstenotajos jaunatnes iniciativu projektos. Kopa
novada tika realizéti 13 projekti.

Universalas prevencijas liment tiek nodroSinatas profesionalas ievirzes
intereSu izglitibas (Mdzikas un makslas skolas, Sporta skolas) un
saistoSas intereSu izgltibas nodarbibas (robotika, vizuali plastiska
maksla, tautas dejas, kora, vokali instrumentalo un vokalo grupu u.c.
pulcinu nodarbibas), nometnes, jaunieSu projekti, piem., novada
pasSvaldibas finansétie JaunieSu iniciativas projekti, PMP riska
jaunieSiem bija dota iespéja iesaistities projekta PuMPuRS
noslédzosas aktivitateés, ko 2023.gada Tistenoja jaunieSu biedriba
“Orhidejas-S”; jaunieSu biedriba “Dagne” piedava regularas iespéjas
iesaistities “Erasmus+” jaunieSu apmainas projektos.

Dagdas Jauniesu iniciativu centra un paréjos misu novada Briva laika

pavadiSanas centros regulari tiek nodroSinatas saturigas briva laika
pavadiSanas iespéjas: seminari, ara dzives aktivitates, projektu
izstrade un TstenoSanaliesaistiS$anas tajos, brivpratigais darbs, u.c.
neformalas izglitibas (NFI) aktivitates, kas saistoSas arT PMP riska
grupas bérniem un jaunieSiem. Novada jaunieSu biedribas, iespéju
robezas, arT nodroSina NFI aktivitates/pasakumus/projektus, kas varétu
mazinat PMP riska izraisoSos faktorus.

Tiek nodroSinats daudzveidigs tematisko aktivitdSu un pasakumu
klasts bérniem un vinu vecakiem, ko aktivi organizé Kraslavas Maminu
klubs.

Trijas pirmsskolas izglitibas iestadés un viena pamatskola tiek Tstenota
droSibas programma “DzZimba”. Izglitibas iestades (vismaz vienu reizi
gada) veic aptauju par bérnu un jauniesu droSibu un lapbatibu izglitibas
iestade.

Selektivas prevencijas Itment, darba ar PMP mérka grupam, tika
piedavati un Tstenoti 13 priekSlaicigas macibu partraukSanas riska
jaunieSu iesaistes jaunatnes iniciativu projekti. Vecaki tiek informéti un
izglitoti par PMP riska situacijam, organizétas tematiskas klases
stundas un vecaku sapulces, kuras piedalas specialisti — socialais
pedagogs, psihologs, pedagogs karjeras konsultants.

Indicétas prevencijas lTmenT tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas
gan izglitibas iestadés, gan socidlaja dienesta, sniegta sociala
palidziba gimeném, dalgji izglitibas iestadés tiek nodrosinatas speciala
pedagoga  konsultacijas  un pedagoga paliga  atbalsts.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati individualie atbalsta
pasakumu plani. Laika perioda no 2017. — 2023. gadam, projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priek$laicigas macibu partrauk$anas
samazinasanai” un PuMPuRs jaunieSu iniciativas projekta ietvaros,
Kraslavas novada apgdtais finanséjums ir 173599,57 EUR.
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KATEGORIJA

APRAKSTS
2

Sociala fonda finansétd projekta "PROTI un DARI!" ietvaros, Iidz
31.12.2023., NEET jaunieSiem (vecuma no 15 gadiem) tiek
nodroSinata iesp&ja sanemt individualo atbalstu, atbilstoSi savam
interesém, prasmém, iesp&jamiem attistibas virzieniem un vajadzibam.
Siem jauniesiem tiek nodrosinata individualo pasakumu programmas
izstradasana, piedavajot dazadus atbalsta pasakumus — maciSanos
(ikdienas vai neformalo), profesionalas pilnveides un talakizglitibas
kursi, aktivitates izvélétas profesijas iepaziSanai, pirmas darba
pieredzes/prakses iegi$ana u.tml.

Pasvaldiba darbojas pedagogiski mediciniska komisija,
starpinstitucionalas sadarbibas komisija.

lesaistitie profesionali ir kompetenti sava joma, regulari piedalas
profesionalds kompetences celSanas kursos, pieredzes apmainas
seminaros. PuMPuRa projekta iesaistito skolu pedagogi piedalijas
supervizijas.

Ir zinamas problémas ar profesionalu kapacitati un cilvékresursiem,
Tpasi psihologiem un socialajiem pedagogiem. Jau paslaik pasvaldibas
izgltibas iestadés trikst vairak ka 1,5 psihologa likmes un vairak ka 1
likmes socialda pedagoga. Pietrikst paSvaldibas finanséjuma,
specialistu darba algas samaksai.

Sistémas prieksrocibas:

1) Individualas konsultacijas, kas tika sanemtas PUMPuURS projekta
ietvaros, skoléniem sniedza lielu atbalstu — mazindja nesekmibu un
novérsa PMP un pamatizglitibas neiegiSanas risku, skoléni kluva
paaugstindjas macibu sasniegumi un macibu motivacija, tika celta
skolénu paSapzina. JaunieSi, kas piedalljas nometnés, projekta
ietvaros, kluva komunikablaki, draudzigaki, atklataki, iemacijas izteikt
savu viedokli, izjatas, jutds pienemti, ieguva jaunus draugus,
jaunieSiem tika paplaSinats redzesloks, macritas dzives prasmes;

2) PMP riska jaunieSu iesaiste jaunatnes iniciativu projektos PUMPURs
deva iespéju jaunieSiem saistoSi un lietderigi pavadit brivo laiku, apgat
dzives prasmes un justies kopiena pienemtiem. Tas palielinaja PMP
riska grupas izglitojamo motivaciju turpinat izglitibu un veicinaja vinu
aktivo Iidzdalibu ikdienas dzive;

3) Spéja operativi readét uz radusos situaciju un to risinat.
Izaicinajumi un priekslikumi:

1) Starpinstitucionalas sadarbibas komisijas darbibas forma
raksturojama ka konstatéjoSa — darbibas fokuss nav centréts uz
prevenciju;

2) Neskaidriba par datu plismu un monitoringu — nepiecieSams
sistematizéti iegat, monitorét un apkopot datus starp iestadém,
nodroSinot agrinu PMP riska faktoru novér$anu un identificgjot jaunie$u
skaitu, kuri neapmeklé izglitibas iestadi;

3) Biezi vien attiecibas starp izglitibas iestadi un vecakiem ir formalas,
pietrikst savstarpéjas sadarbibas, kas apgriatina vienota mérka
sasniegSanu;

4) Lai sekmigi turpindtu pasakumus PMP risku novérSanai,
nepiecieSams finanséjums, ko paSvaldiba nevar atlauties. Ari
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KATEGORIJA APRAKSTS

2

specialistu trikums ir liels izaicindjums. Batu nepiecieSami apmaciti
specialisti, kas vada, pieméram, CAP, BEA vai tml. programmas.
Atbalsta personala noslogotiba un pedagogu izdegSana ir aktuala
probléma Kraslavas novada pasvaldib3;

5)JaunieSu centri un jaunatnes organizacijas, kas Tsteno izglitoSanas
un saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas arpus formalas izglitibas
vides, ir labs resurss arTt PMP bérnu un jaunieSu veiksmigai integracijai
sabiedriskaja dzivé un macibu vidé. So resursu iesp&ams izmantot

jautadjumiem, batu pieejams plasaks finansgjums.
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3. PMP PREVENCIJAS SISTEMA

3.1. Starpinstitlciju sadarbibas modelis

Ar Kraslavas novada domes 2021. gada 30. septembra sédes Iémumu Nr. 8 apstiprinata Starpinstitucionalas
sadarbibas komisija, kuras mérki un sasniedzamie rezultati ir preventivais darbs ar bérniem, kuriem ir uzvedibas
probléemas, neattaisnoti izglitibas iestades apmeklgjuma kavejumi, klainoSana, zagSana, atkaribas,
likumparkap$ana, socialas atstumtibas mazinasana, PMP risku mazinasana.

Starpinstitucionalas sadarbibas komisijas sastava ietilpst izglitibas, kultdras un sporta jautdjumu komitejas
vaditdjs, lzglitibas parvaldes parstavji, barintiesas parstavji, sociala dienesta parstavji, pasvaldibas policijas
parstaviji, socialais pedagogs.

Sédes notiek péc nepiecieSamibas. Tas sasauc komisijas vaditajs, péc komisijas locek|u ierosinajuma vai

balstoties uz izglitibas iestades administracijas, pedagogu, sociala pedagoga, vecaku u.c. iesnieguma pamata.
Arkartas gadijumos sédes tiek sasauktas nekaveéjoties.

3.2. Stratégiskie merki

MERKIS: - nodrosinat kvalitativu, ieklaujoSu un atbalstou izglitiou katram Kraslavas novada pasvaldibas
izglitojamam, mazinot priekslaicigo macibu partraukSanas risku.

SAGAIDAMAIS REZULTATS -

- savlaiciga PMP risku pamaniSana un atpaziSana;
- visi Kraslavas novada paSvaldibas obligata izglitibas vecumposma izglitojamie iegist kvalitativu
izglitibu.

3.1. tabula: Stratégisko mérku un sagaidamo rezultatu kartéjums.

MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS

Sabiedribas informésana par Uzlabojusies pasSvaldibas iedzivotaju informétiba par PMP
1. | atbalsta sanem$anas iespéjam atbalsta pakalpojumu pieejamibu Kraslavas novada pasvaldiba.

PMP joma

Regularo saturiga briva laika Aktivizéta bérnu un jaunieSu iesaiste saturiga briva laika

pavadiSanas iespéju pavadiSanas aktivitatés arpus formalas izglitibas vides/neformala
2. | nodroSinasana arpus formalas vidé

izgltibas vides Sekméta bérnu un jaunieSu atbalsta pakalpojumu pieejamiba

PMP risku izraiso$o faktoru mazinasani

Vecaku kompetences stiprinaSana Uzlabojusies vecaku kompetence audzinasanas jautajumos.
audzina$anas jautajumos Palielingjusies vecaku iesaiste izglitibas procesos.
Uzlabojusas vecaku un bérnu savstarpéjas attiecibas.
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MERKIS SAGAIDAMAIS REZULTATS

1 2 3
Pedagogu kompetences Uzlabojusies PMP riska jaunieSu identificéSanas prakse.
stiprindSana darba ar PMP Pieaugusi pedagogu pasefektivitates izjata darba ar PMP riska
grupas izglttojamajiem.
4. Uzlabojusies vecaku iesaistes koordinacija.

Uzlabojusies starpinstiticiju koordinacija atbalsta nodroSinasana.
Pedagogu labbatibas uzlaboSanas.

Jaunie$u kopienas stiprinasana un Pieaudzis izglitojamo skaits, kuri iesaistiti arpusskolas aktivitatés
izglitoSana Pieaugusi jaunieSu informétiba par neformalas izglitibas
aktivitaSu pieejamibu un to nozimi vinu personibas izaugsmei.

5. Paplasinatas atbalsta aktivitdtes jaunieSu vidG arpus formalas
izglttibas un palielinatas iespéjas PMP riska izraisoSo faktoru
mazinasanai;

Veicinata PMP riska jaunieSu lidzdaliba ikdienas dzivé.

© PIELAGOTA PREVENCIJA

» Mazingjies izglitojamo, kuri piedzivojusi vardarbibu izglitibas
iestadé, skaits.
» Pieaudzis izglttojamo, kuri piedzivo izdoSanos macibu procesa,

VienaudZu savstarp&jo attiecibu
uzlabo$ana izgltibas iestadés

6. .
skaits.
» Pieaudzis izglttojamo, kuri jitas piederigi izglitibas iestadei,
skaits.
Atbalsta pakalpojumu pieejamibas | » Pieaugusi atbalsta pakalpojumu pieejamiba
nodroSinasana » Samazingjies izglttojamo Tpatsvars, kuri partraukusi macibas.
7 » Uzlabojies izglitojamo macibu sniegums/samazindjies izglitojamo

skaits, kuri nesanem atestatu.
» Uzlabojusies izglttojamo attieksme pret macibam, pieaugusi izglitibas
vértiba.

3.2. tabula: Strateégisko mérku politikas rezultativie raditaji.

. L SASNIEDZAMA
B BAZES VERTIBA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI P

Augsta pasvaldibas iedzivotaju informétiba Aptauja,
par atbalsta pakalpojumu PMP novérsanai PMP riska
ieejamibu Kraslavas paSvaldiba. i i -
1. e P tiks noteikta Lidz +5%  Lidz +30% Jautajumos
2024.gada iesaistitas
institdcijas/ie
stades
Bérnu/jauniesu Tpatsvars, kuri iesaistiti Aptauja,
e e e e Mo
' P 9 ' ' 2024.gada +25% +30% darbojosas
iestades/org
anizacijas,
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BAZES VERTIBA

SASNIEDZAMA

T ADITA TENDENCE
REZULTATIVIE RADITAJI (GADS)
1 2 & 4 5 6
kas regulari
nodroSina
pakalpojumu
s
Augsta vecaku kompetence audzinaSanas tiks noteikta Lidz +5% | Lidz +30% Izgltibas
jautajumos. 2024.gada 0 ° parvalde
Augsta vecaku apmierinatiba ar dalibu bérnu tiks noteikta _ 0 _ 0 .
audzinasanas atbalsta grupas. 2024.gada Lidz 30% | Lidz 50% aptauja
Pedagogu, kuri apguvusi PMP riska grupas tiks noteikts 50 10% Izglitibas
izglttojamo identificéSanas praksi, Tpatsvars. .gada decembri parvalde
izglitojamo identificas ksi, Tpat 2023.gada decembri ° ° arvald
Izglttibas iestaZu Tpatsvars, kuras ieviesuSas 50% 60% 0% Izglttibas
PMP novérSanas sistemu (2022.9.) ° ° parvalde
Izglttojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz 41% L1idz Lidz
viena interesu izglitibas programma (2023./2024.m.g.) 45% 60% viis
Pusaudzu un jaunieSu skaits, kuriem ir tiks noteikts JaunieSu
8. nodroSinati atbalsta pasakumi PMP risku _ +5% +10% organizacijas
novérdanai 2024. gada , BLPC
Izglttojamo, kuriem ir nodroSinatas karjeras 49% 550/ 20% Izglitibas
konsultacijas iespéjas 7.—12. klasé, skaits (2022./2023.m.9.) ° ° iestades

© PIELAGOTA PREVENCIJA

0% Saglabat | Saglabat
psk. posma bazes bazes
Priekslaicigi macibas partrauku$o izglitojamo (2021./2022.m.g.) vértibu vértibu IzalitT
- s . zglitibas
10. | Tpatsvars no kopéja izglitojamo skaita o
attiecigaja izglitibas pakapé (%). 3% iestades
vsk. posma 2% 1%
(2021.2022.m.g.)
Izglltc.>1avmo, kuri pec' pamaztlgglltlbgs_._ 1,4% IzglTtibas
11. | pabeig8anas neturpina méacibas vidéja 1% 0% s
. R (2023.9.) iestades
(visparéja vai profesionala) izglitiba, 1patsvars
Izglitojamo Tpatsvars, kuri jatas piederigi tiks noteikts Lidz Lidz aptauja
izglttibas iestadei, skaits (%) 2024.gada +10% +30%
Kraslavas novada pasvaldibas ricibas programma “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” 9



4. PMP PREVENCIJAS SISTEMAS IEVIESANAS PLANS PASVALDIBA

4.1. PMP prevencijas aktivitaSu nodroSinajuma plans 2024.—2028. gadam

4.1. tabula: Vidéja termina PMP prevencijas aktivitaSu nodrosinajuma plans.

PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA

MERKIS AKTIVITATE REZULTATS INSTITOCIJA

© UNIVERSALA PREVENCIJA

IESAISTITAS
INSTITUCIJAS

ISTENOSANAS PERIODS
(minimums 4 gadu periods)

Sabiedribas informésana Informativa virtuala bukletu N X X X X
par atbalsta sanemsanas sagatavosana par atbalsta | v, nudlais buklets, PMP aktivitatés
1. A S 1.1. M R kas tiek regulari Dagdas JIC cmiattae iacth
iespéjam PMP joma sanemsanas iespéjam avildinats iesaistitas iestades
PMP joma pap
Regularo saturiga laika Be . . lososia bami Vietéjie BJC/IJIC X X X X
e . érnu un jaunieSu centru espéja bérniem un
2. pavadvl.sapvas |es:peju 2.1. | (BJC) regularie jaunieSiem saturigi Dagdas JIC
nodrosinasana arpus pakalpojumi/aktivitates pavadit brivo laiku
formalas izghtibas vidé
Pirmsskolas X X X X
Vecaku kompetences BEA programma izglttibas iestades,
3. stiprinasana 3.1. | pirmsskolas izglttibas 50 absolventi Izglttibas parvalde | NVO potencialais
audzinaSanas jautajumos iestadés pakalpojuma
sniedzéjs
Izgltibas iestades, X X X X
3.2. CA'? programma izglitibas 50 absolventi Izglitibas parvalde NVO po_tenmalals
iestadés pakalpojuma
sniedzéjs

Kraslavas novada paSvaldibas ricibas programma “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans”
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ISTENOSANAS PERIODS

RS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS (minimums 4 gadu periods)
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS ©
S
2 3 4 5 6 7 8
Izglitibas iestades, X X X X X
33 Neformalas izglitibas Vismaz 5 pasakumi | Kraslavas Maminu | jaunieSu
" | pasakumi vecakiem gada klubs organizacijas un
centri
Pedagogu kompetences ) . i _ Pasvaldibas X X X X
stiprinasana darb3 ar Pieredzes apmainas Vismaz 1 pasakums izglitibas iestades
PI\?P 4.1. | pasakumi pedagogiem gada Izglitibas parvalde
Psiholoaa individuslas 3 konsultacijas Pasvaldibas X X X X
4.2. 98 . katram pedagogam Izglitibas parvalde | izglitibas iestades
konsultacijas pedagogiem gada
Bérnu un jaunie$u centru . PMP riska X X X X
Jauniedu Kopienas neformalas izglitibas 6 — 12 Tstenoti jautajumos
st rinééanap 5.1. | pasakumi un aktivitates, pasakumi gada Dagdas JIC iesaistitas
P aktualo PMP risku faktoru institGcijas/iestades
mazinasanai
2 - 10 Tstenoti Bérnu un jaunieSu X X X X
L _ | jaunieSu iniciativu centri, jaunieSu
Jauniesu iniciativu projekti projekti gada, biedribas, izglitibas
un neformalas izglitibas iestades
5.2. | programmas aktualo PMP _ Dagdas JIC
risku izraiso$o faktoru 1 - 27stenotas
mazinasanai neformalas
izglitibas
programmas gada
Brivpratiga darba 1 — 2 pasakumi Etaér:?r? }Janujrﬁ:gtjesu § § § )
5.3. | popularizéSana pusaudzu - Dagdas JIC oo -
P, gada biedribas, izglitibas
un jaunieSu vida T
iestades

© PIELAGOTA PREVENCIJA

Kraslavas novada paSvaldibas ricibas programma “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans”

11



ISTENOSANAS PERIODS

MERKIS PREVENCIJAS SASNIEDZAMAIS ATBILDIGA IESAISTITAS (minimums 4 gadu periods)
’ AKTIVITATE REZULTATS INSTITUCIJA INSTITUCIJAS < ©
S S
(q\] (q\]
1 2 3 4 5 6 7 8
MOT programma izglitibas Spéngl, emocnonall i o Izglitibas iestades | x X X X X
6.1. | . - atverti un par sevi Kraslavas gimnazija
iestadés e .
parliecinati jauniesi
6 Vienaudzu savstarpgjo : -
. attiecibu uzlabogana Bulinga profilakses Izglitibas iestades | x X X X X
KIV programma izgltibas pasakumi, novérsot = o
6.2. | . -~ _ . - | Kraslavas gimnazija
iestadées vardarbibu pirms ta
radusies
) Individualas konsultacijas Izglitibas parvalde X X X X X
Atbalsta pakalpojumu lasTtprasmes un
pieejamibas rékinatprasmes apgisanai 5000 konsultacijas Pirmsskolas
7. v 7.1. N = e
nodro$inasana obligata izglitibas posma gada izglitibas iestades
pirmsskolas vecuma
bérniem

4.2. Prevencijas aktivitates un darba uzdevumi

4.2. tabula: Darba uzdevumi PMP prevencijas sistémas ievieSanas plana izpildei.

P = PR AS A A DARBA D PLANA IZPILD A AS P
_— . 2 DARBA D A PILD R PAR UZRAUDZIB
OSA OSA ONYA apra a a beig PILDITA ATBILDIGA
a nhepleciesa da A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1.1. | Informativa virtuala 1.1.1. | PMP riska mazinaSanai | 2024.gada janvaris - | Dagdas JIC Kraslavas novada
Sabiedribas bukletu sagatavoana iesaistito institdciju un | 2028. gada decembris pasvaldiba
1. | izglito$ana par atbalsta organizaciju aptauja
1 PMP joma sanems$anas iespéjam
PMP joma

Kraslavas novada paSvaldibas ricibas programma “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans” 12



R PR AS A A DARBA D PLANA IZPILD A AS P
_ ) . DARBA D A PILD R PAR UZRAUDZIB
OSA 0SA ONYA apra akuma un beig PILDITA ATBILDIGA
a hepleciesa da A
3 4 5 6 7 8 9 10
1.1.2. | Informativa virtudla bukleta | 2024.gada janvaris - | Dagdas JIC Kraslavas novada
izstrade 2028. gada decembris pasvaldiba
Regularo 2.1. 2.1.1. | BJC apmeklétaju apzinaSana | 2024.gada janvaris - | Vietéjie BJC/JIC | Kraslavas novada
saturiga laika un  atbilstoSo  aktivitaSu | 2028. gada decembris pasvaldiba
pavadiSanas Bérnu un jaunieSu organizéSana
iespéju centru (BJC) regularie
nodroSinasana pakalpojumi/aktivitates
arpus formalas
izglitibas vide
2.1.2. | Organizétie klases vakari un | 2024.gada janvaris - | Vietéjie BJC/JIC | Kraslavas novada
tematiskas pécpusdienas | 2028. gada decembris pasvaldiba
(sadarbibd ar  vietéjam
izglitibas iestadém)
Vecaku 3.1. | BEA programma 3.1.1. | Grupu vaditaju piesaiste 2024. gada septembris | lzgltibas Kraslavas novada
kompetences pirmsskolas izglitibas — 2028. gada decembris | parvalde pasvaldiba
stiprinaSana iestadés
audzinasanas
jautajumos
3.1.2. | Vecaku motivéSana 2024. gada novembris — | Pirmsskolas Kraslavas novada
iesaistities apmacibas 2028. gada decembris izglttibas pasvaldiba
iestades
3.1.3. | Programmas apguve 2024. gada novembris — | NVO Kraslavas novada
2028. gada decembris potencialais pasvaldiba
pakalpojuma
sniedzéjs
3.2. | CAP programma 3.2.1. | Grupu vaditaju piesaiste 2024. gada septembris | lzglitibas Kraslavas novada
izghtibas iestadés —2028. gada decembris | parvalde pasvaldiba
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R DR A A A DARBA D A » ) A A P
_ ) . DARBA D A PILD R PAR RAUDZIB
OSA apra a belg PILDITA ATBILD A
OSA OSA
a hepleciesa da A
3 4 5 6 7 8 9 10
3.2.2. | Vecaku motivésana 2024. gada novembris — | lzglitibas Kraslavas novada
iesaistities apmacibas 2028. gada decembris iestades pasvaldiba
3.2.3. | Programmas apguve 2024. gada novembris — | NVO Kraslavas novada
2028. gada decembris potencialais pasvaldiba
pakalpojuma
sniedzéjs
3.3. | Neformalas izglitibas 3.3.1. | Vecaku intereSu un 2024. gada janvaris — | Kraslavas Kraslavas novada
pasakumi vecakiem problémjautajumu 2028. gada maijs Maminu klubs pasvaldiba
apzinasana
3.3.2. | Grupu vaditaju piesaiste 2024. gada februaris — | Kraslavas Kraslavas novada
2028. gada septembris | Maminu klubs pasvaldiba
3.3.3. | Pasakumu vadidana 2024. gada februaris — | Kraslavas Kraslavas novada
2028. gada decembris Maminu klubs, pasvaldiba
potencialais
pakalpojuma
sniedzéjs
Pedagogu 4.1. | Pieredzes apmainas 4.1.1. | Pieredzes apmaina starp 2024. gada janvaris — | lzglitibas Kraslavas novada
kompetences pasakumi pedagogiem izglttibas iestadem 2026. gada decembris parvalde pasvaldiba
stiprinaSana pasvaldibas ietvaros.
darba ar PMP Potencialais
pakalpojuma
sniedzéjs
4.1.2. | Pieredzes apmaina ar citu 2027. gada janvaris — | lzglitibas Kraslavas novada
pasvaldibu izgltitibas 2028. gada decembris parvalde pasvaldiba

iestadém
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p R PR AS A A DARBA D PLANA IZPILD A AS P
_ ) . DARBA D A PILD R PAR UZRAUDZIB
OSA 0SA ONYA apra akuma un beig PILDITA ATBILDIGA
a hepleciesa da A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4.2. | Psihologa individualas 4.2.1. | Sniegt psihologisko atbalstu | 2024.gada septembris — | Izglitibas Kraslavas novada
konsultacijas pedagogiem. 2028. gada decembris parvalde pasvaldiba
pedagogiem
5. | JaunieSu 5.1. | Bérnu un jaunieSu 5.1.1. | Aktivitasu ciklu “Jaunietis - 2024.gada janvaris — | Bérnu un Kraslavas novada
kopienas centru neformalas Jaunietim” organizé$ana un 2028. gada decembris jaunieSu centri, | pasvaldiba
stiprinéd8ana izglitibas pasakumi un PMP riska jaunieSu iesaiste jauniedu
aktivitates, aktualo PMP biedribas,
risku faktoru izglttibas
mazinasanai iestades
5.2. | JaunieSu iniciativu 5.2.1. | JaunieSu vajadzibu un 2024.gada janvaris — | Bérnu un Kraslavas novada
projekti un neformalas intereSu apzinasana 2028. gada decembris jaunieSu centri, | pasvaldiba
izglitibas programmas jaunieSu
aktualo PMP risku biedribas,
izraisoSo faktoru izglitibas
mazinaSanai iestades
5.2.2. | Programmu un jaunieSu 2024.gada janvaris — | Bérnuun Kraslavas novada
iniciativu projektu izstrade un | 2028. gada decembris jaunieSu centri, | paSvaldiba
TstenoSana jauniesu
biedribas,
izglttibas
iestades
5.3. | Brivpratiga darba 5.3.1. | Brivpratiga darba sistémas 2024.gada janvaris — | Bé&rnuun Kraslavas novada
popularizéSana pilnveide 2028. gada decembris jaunieSu centri, | pasvaldiba
pusaudzu un jaunieSu jauniedu
vida biedribas,
izglttibas
iestades
5.3.2. | Brivpratiga darba veicgju 2024.gada janvaris — | Bé&rnuun Kraslavas novada
apzinasana un suminasana 2028. gada decembris jaunieSu centri, | paSvaldiba
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p R PR AS A A DARBA D P A IZPILD AS P
_ ) . DARBA D A PILD R PAR UZRAUDZIB
ONYA apra a 3 beig PILDITA ATBILD A
OSA OSA
a hepleciesa da A
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
jauniesu
biedribas,
izglitibas
iestades

6. | Vienaudzu 6.1. | MOT programma 6.1.1. | 12 interaktivu nodarbibu cikli | 2024. gada janvaris - | Kraslavas Kraslavas novada
savstarpéjo izglitibas iestadés 13-16 gadus veciem 2028.gada maijs gimnazija pasvaldiba
attiecibu jaunieSiem atbilsto§i MOT
uzlabosana programmai, kuras vada

Tpasi apmactti treneri
6.2. | KIV programma 6.2.1. | Strukturéti organizéts darbs 2024. gada janvaris - | Kraslavas Kraslavas novada
izglitibas iestadés ar bérniem 6-16 gadu 2028.gada maijs gimnazija pasvaldiba
vecuma - bulinga profilakses
aktivitates, agrina
intervence, monitoringi.

7. | Atbalsta 7.1. | Individualas 7.1.1. | Pedagogu piesaiste 2024. gada janvaris — | Pirmsskolas Kraslavas novada
pakalpojumu konsultacijas 2028. gada decembris izglttibas pasvaldiba
pieejamibas lasitprasmes un iestades
nodrosSinasana rékinatprasmes

apgusanai obligata
izglitibas posma
pirmsskolas vecuma
bérniem
7.1.2. | Konsultaciju nodrodindSana | 2024. gada janvaris — | Pirmsskolas Kraslavas novada
un Tsteno8ana 2028. gada decembris iglttibas pasvaldiba
iestades

Kraslavas novada paSvaldibas ricibas programma “PMP prevencijas sistéma un ievieSanas plans”
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4.3. PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans

PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

4.3. tabula: PMP prevencijas aktivitatém nepiecieSamo resursu ieguves plans.

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvékresursi, atbalsta resursi,
finansu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

4

5

Bérnu un jaunieSu centru
(BJC) regularie
pakalpojumi/aktivitates

lespéja bérniem un
jaunieSiem saturigi
pavadit brivo laiku

pieskata bérnus, plano, organizé un
vada pasakumus.

Atbalsta resursi — pasvaldibas
atbalsts telpu nodrosinasanas un
jomu jautajumos.

Finansu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

projektiem nacionalda méroga
atbalsta programmam.

. Cilveékresursi — anketétajs un iegito Finans&juma piesaiste no ES Dagdas JIC
Informativa virtuala “ - e o o R
- PR datu par pasvaldibas iedzivotaju projektiem nacionalda méroga
bukletu sagatavo$ana par Virtualais buklets, kas ) L . _
. . . D informétibu par atbalsta pakalpojumu | atbalsta programmam.

atbalsta sanem$anas tiek regulari papildinats g Lo

. S o PMP novérSanai pieejamibu

iespéjam PMP joma =
apkopotajs.
Cilvékresursi — darbinieki, kas Finans&juma piesaiste no ES Dagdas JIC

BEA programma
pirmsskolas izglitibas
iestades

50 absolventi

Cilvékresursi — programmas vaditaji,
vecaki, kas vélas piedalities
apmacibas.

Finansu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Finanséjuma piesaiste no ES
projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Izglttibas parvalde

CAP programma izglitibas
iestades

50 absolventi

Cilvékresursi — programmas vaditaji,
vecaki, kas vélas piedaltties
apmacibas.

Finansgjuma piesaiste no ES
projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Izglitibas parvalde
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finansu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA

3

4

FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Neformalas izglitibas
pasakumi vecakiem

Vismaz 5 pasakumi
gada

Cilvékresursi — vecaku vajadzibu
apzinasanas anketu veidotajs un
datu apkopotajs, pasakumu plana
izstradatajs, pasakumu vaditaji,
lektori.

Atbalsta resursi — pasvaldibas
atbalsts telpu nodrosinasanas un
jomu jautajumos.

FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Finans&juma piesaiste no ES
projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Kraslavas Maminu klubs

Pieredzes apmainas
pasakumi pedagogiem

Vismaz 1 pasakums
gada

Cilvekresursi — pieredzes apmainas
pasakumu pasakumu koordinators
un organizétajs.

FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Finans&juma piesaiste no ES
projektiem nacionalda méroga
atbalsta programmam.

Izglitibas parvalde

Psihologa individualas
konsultacijas pedagogiem

3 konsultacijas katram
pedagogam gada

Cilvékresursi — specialisti.

Atbalsta resursi — pasvaldibas
atbalsts telpu nodrosinasanas un
jomu jautajumos.

FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Finans&juma piesaiste no ES
projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Izglitibas parvalde
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AKTIVITATES

NEPIECIESAMIE RESURSI

PREVENCIJAS PLANOTAIS & R -
AKTIVITATE SASNIEDZAMAIS (cilvakresursi, atbalsta resursi, FINANSU AVOTS ATBILDIGA INSTITUCIJA
REZULTATS finansu resursi, laika resursi)

1 2 3 4 ) 6
Bérnu un jaunieSu centru Cilveékresursi — pasakumu planotajs, Finans€juma piesaiste no ES Dagdas JIC
neformalas izgltibas jaunieSu piesaistitajs un organizétajs. = projektiem nacionald méroga
pasa_kuml un gkthltates, 6— _12 Tgtenot_i Atbalsta resursi — padvaldibas atbalsta programmam.
aktuadlo PMP risku faktoru pasakumi gada =

e atbalsts telpu nodrosinasanas un
mazinasanai . o
jomu jautajumos.
FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.
Jaunie$u iniciativu projekti Cilvékresursi - jaunieSu vajadzibu un | Finans&juma piesaiste no ES Dagdas JIC
un neformalas izglitibas intereSu apzinaSanu anketu veidotajs = projektiem nacionald méroga
rogrammas aktualo PMP un datu apkopotajs, programmu un atbalsta programmam.
ﬁski izraisoSo faktoru 2 .10 Tsteno@i jagnieéu jaunieSu i?ﬂcizﬁvuJ przjelgtu i
SR iniciativu projekti gada, " U e
mazinasanai izstradataji un Tstenotaji.
1 — 2 Tstenotas Atbalsta resursi — pasvaldibas
neformalas izglitibas atbalsts telpu nodrosinasanas un
programmas gada jomu jautajumos.
FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.
Brivpratiga darba Cilvékresursi — brivpratiga darba Finanséjuma piesaiste no ES Dagdas JIC

popularizé$ana pusaudzu un
jaunieSu vida

MOT programma izglitibas
(3 iestadés

1 - 2 pasakumi gada

12 interaktivo nodarbibu
cikli 7.-9.klasu

veicéju apzinatajs un datu
apkopotjjs.

FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Cilvékresursi- apmaciti treneri un
koordinatori arpus skolas vides

projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Finanséjuma piesaiste no ES
projektiem nacionalda méroga
atbalsta programmam.

Kraslavas gimnazija
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PREVENCIJAS
AKTIVITATE

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

NEPIECIESAMIE RESURSI

(cilvekresursi, atbalsta resursi,
finansu resursi, laika resursi)

FINANSU AVOTS

ATBILDIGA INSTITUCIJA

3

4

skoléniem trTs gadu
laika katra klasu grupa

FinanSu resurss- Mot programmas
licence

KIV programma izglitibas
iestades

Bulinga profilakse,
agrina intervence,
vardarbibas gadijumu
risinaSana skola

Cilvékresursi- apmactta bulinga
gadijumu risinaSanas komanda

Finans&juma piesaiste no ES
projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Kraslavas gimnazija

Individualas konsultacijas
lasTtprasmes un
rékinatprasmes apgusanai
obligata izglitibas posma
pirmsskolas vecuma
bérniem

5000 konsultacijas gada

Cilvékresursi — pedagogi, kas vada
konsultacijas.

FinanSu resursi — publiska
finanséjuma piesaiste.

Finans&juma piesaiste no ES
projektiem nacionald méroga
atbalsta programmam.

Pirmsskolas iglitibas
iestades
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4.4. PMP prevencijas aktivitaSu rezultatu uzskaite un analizes metodika

MERKIS

AKTIVITATE

4.4, tabula: PMP prevencijas aktivitasu rezultatu uzskaite un analize.

REZULTATIVAIS RADITAJS
IETEKMES FAKTORU

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

IEGULDITAIS
FINANSEJUMS
(EUR)

IZPILDE ANALIZE

Aatavartl IETEKMES
(sasniegta vértiba NOVERTESANA (skaidrojums par apstakliem,

atbils_toéli kas veicinaja vai kavéja
rezu It? {/_v ajam rezultatu sasniegSanu)
raditajam)

1.Sabiedribas
1) izglitosana PMP
joma

2.Regularo
saturiga laika
pavadiSanas
iespéju
nodrosinasana
arpus formalas
izglitibas vide

Informativa virtuala
bukletu sagatavo$ana
par atbalsta
sanems$anas iespé&jam
PMP joma

Bérnu un jaunieSu
centru (BJC) regularie
pakalpojumi/aktivitates

Virtualais buklets,
kas tiek regulari
papildinats

lespéja bérniem un
jaunieSiem saturigi
pavadit brivo laiku
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MERKIS

AKTIVITATE

IEGULDITAIS
FINANSEJUMS

REZULTATIVAIS RADITAJS

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS

(sasniegta vértiba i
NOVERTESANA

IETEKMES FAKTORU
ANALIZE

(skaidrojums par apstakliem,
kas veicinaja vai kavéja

REZULTATS Vet rezultatu sasniegsanu)
3.Vecaku BEA programma
kompetences pirmsskolas izglitibas 50 absolventi
stiprinadana iestadas
audzinasanas
jautajumos
AP .
.C _ _prog.ram_mrzl 50 absolventi
izglttibas iestadés
Neformalas izglitibas Vismaz 5 pasakumi
pasakumi vecakiem gada
4. Pedagogu _
kompetences Pieredzes apmainas \fll;smaz Lo
stiprinasana darba | pasakumi pedagogiem pasakums gada
ar PMP
Psihologa individualas 3 konsultacijas
konsultacijas katram pedagogam
pedagogiem gada
Bérnu un jaunieSu
5.Jauniesu centru neformalas 6 —_12 Ts}enot_i
kopienas izglitibas pasakumi un pasakumi gada
stiprinasana aktivitates, aktualo
PMP risku faktoru
mazinasanai
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MERKIS

AKTIVITATE

IEGULDITAIS
FINANSEJUMS

(EUR)

REZULTATIVAIS RADITAJS

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

(sasniegta vértiba i
NOVERTESANA

rezultativajam

IETEKMES FAKTORU
ANALIZE

(skaidrojums par apstakliem,
kas veicinaja vai kavéja

rezultatu sasniegSanu)

4

Jaunies$u iniciativu
projekti un neformalas
izglitibas programmas
aktualo PMP risku
izraiso$o faktoru
mazinasanai

Brivpratiga darba
popularizéSana
pusaudzu un jauniesu
vidd

2 - 10 1stenoti
jaunieSu iniciativu
projekti gada,

1 - 2 1stenotas
neformalas
izgltibas
programmas gada

1 — 2 pasakumi
gada

12 interaktivo

Sé\\/llsetr:u;zu nodarbibu cikli 7.-9.
attiechE : M O_T_progranim:a klasu skoléniem tris
uzlabogana izglitibas iestadés gadu laika katra
klaSu grupa
Bulinga profilakse,
agrina intervence,
© K IV_r_)rogrgmrPa_ vardarbibas
izghtibas iestadés .
gadijumu
risinasana skola
7. Atbalsta Individualas N
' 5 o 5000 konsultacijas
pakalpojumu konsultacijas gada
pieejamibas lasttprasmes un

nodroSinasana

rékinatprasmes
apgasanai obligata
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REZULTATIVAIS RADITAJS

AKTIVITATES
PLANOTAIS
SASNIEDZAMAIS
REZULTATS

MERKIS AKTIVITATE IEGULDITAIS
FINANSEJUMS

(EUR)

IZPILDE
(sasniegta vértiba IETEKMES
atbilstosi NOVERTESANA
rezultativajam
raditajam)

IETEKMES FAKTORU
ANALIZE
(skaidrojums par apstakliem,
kas veicinaja vai kavéja
rezultatu sasniegSanu)

2 3 4

izglitibas posma
pirmsskolas vecuma
bérniem
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4.5.PMP prevencijas sistémas un aktivitasu istenoSanas
uzraudziba

4

Ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas prevencijas sisttma un ievieSanas plans’
ievieSanas un uzraudzibas sisttmas pamatuzdevums ir nodro$inat savlaicigu un rezultativu sistémas
TstenoSanu.

Par sistemas vispareju ievieS8anu un resursu pieskirSanu ricibas programma noteikto darbibu Tsteno$anai,
atbildiga ir Kraslavas novada pasvaldiba. Par sistémas ievieSanas koordinéSanu un uzraudzibu atbildiga
ir Kraslavas novada lzglitibas parvalde. Par sistémas TstenoSanu atbildigas puses ir noteiktas ricibas
programma.

Sistémas ievieSanas uzraudzibas pamata ir regulars izvértéjums par to, vai un ka tiek Tstenotas ricibas
programma noteiktas aktivitates.

Kraslavas novada lzglitibas parvaldes uzdevums ir regulari iegat un apkopot informaciju no visam
iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem.

Darba grupa riko ikgad&jas sanaksmes vismaz divas reizes gada, lai parrunatu sistémas ievieSanas
procesu, aktualitates un radusos problémjautajumus.

Darba grupa riko ikgadéjo parskatu par sistémas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem
mérkiem, planotajam aktivitatém, un, ja nepiecieSams, tas kalpo kd pamats ricibas programmas
aktualizacijai, ko ieteicams veikt katru gadu. Ricibas programmas aktualizéSana ietver informacijas
apkopos$anu par izpilditajiem uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétaja ricibas programmas
redakcija ir jaieklauj planotas izmainas — jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas. lkgadéjo
sisttmas ievieSanas uzraudzibas parskatu un, ja attiecinams, aktualizétu programmu, darba grupa
izstrada pirms katra gada sdkuma un prezenté to pasSvaldibas vadibai.

L1dz katra gada decembra beigdm darba grupa apkopo informaciju par iepriek§8€ja gada PMP plana
ietvaros sasniegtajiem rezultatiem, un par uzraudzibu atbildigd Kraslavas novada lIzglitibas parvalde
publicé informaciju pasvaldibas majas lapa.

PMP prevencijas sistéma ir papildinama atbilstos$i ES, valsts un regiona méroga aktualitatem izglitibas
politika, nemot véra informaciju par nakamaja planoSanas perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu
resursiem.
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