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PASVALDIBAS pasvaldibas izpilddirektors
o AMATA APRAKSTS
CENTRALA PARVALDE
202__.gada
2. AMATA NOSAUKUMS 2.1. AMATA STATUSS -
Nekustama Ipauma un NODALAS VADITAJS
infrastruktiiras parvaldibas nodalas vaditajs
3. STRUKTURVIENIBA —-NODALA
4. PROFESIJAS KODS - 1213 23 5. AMATA SAIME UN LIMENIS
48. Teritorijas planosana
A%
6. TIESAIS VADITAJS FUIV\IKCIONALAIS VADITAJS 5
Pagvaldibas izpilddirektors PASVALDIBAS DOMES PRIEKSSEDETAJS
7. TIEK AIZVIETOTS
8. IEKSEJA SADARBIBA AREJA SADARBIBA
Ar novada administracijas vadibu, pasvaldibas Ar valsts iestadem, citam paSvaldibam.
darbiniekiem, struktiirvienibam un iestadem

9. AMATA MERKIS
Veikt administrativus pienakumus, organizét un vadit padota personala darbu.
Uzraudzit un kontrol&t normativo aktu izpildi saistiba ar nodalas darbibu.
Vadit, planot, izrikot un koordin&t darfjumu norisi nodala, sniegt dazadu nekomercialu palidzibu.

10. AMATA PIENAKUMI

par tai noteikto uzdevumu izpildi.
2. Veikt NIIPN darbinieku amata pienakumu un uzdevumu sadali, uzraudzit pienakumu izpildi.
3. Piedalities PlanoSanas un infrastruktiiras attistibas komitejas, domes s€d€s un sanaksmes.

iesniegumu savlaicigu izskatiSanu,

rakstura dokumentu projektu atbilstibu normativo aktu prasibam.

vertésana.

jautajumiem.
9. Gatavot véstules, atzinumus, rikojumu projektus nodalas kompetences jautajumos.

darba.

izpilddirektora vietnieku noradijumus.

1.Planot, organizet, vadit Nekustama TpaSuma un infrastruktiiras parvaldibas nodalas (NIIPN) darbu un atbildét

4. Nodrosinat valsts institliciju, pasvaldibas domes un tas struktiirvienibu, ka arT fizisko un juridisko personu
5. Nodro$inat NIIPN darbinieku sagatavoto Kraslavas novada pasvaldibas normativo aktu un citu juridiska

6. Sekot, lai dokumenti biitu noforméti atbilstosi lietvedibas reglamentgjoSiem normativiem aktiem.
7. Piedalities ar Kraslavas novada paSvaldibas attistibu saistitu aktualo jautajumu analizg, apspriesana un

8. Konsultét klientus par teritorijas attistibas planoSanas dokumentiem un citiem nodalas kompetences

10. Sekot izmainam ar amata pienakumu izpildi saistitajos normativajos aktos un nodro$inat to piemérosanu

11. Veikt citus pienakumus pec pasvaldibas domes priek$s€detaja, prickssédetaja vietnieku, izpilddirektora,

11. KOMPETENCES

Atbildibas sajtta

Plano$ana un organizé$ana

Precizitate

12. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

12.1. 1IZGLITIBA Profesionala vidgja izglitiba vai augstaka

12.2. PROFESIONALA PIEREDZE 12.2.1. Darba pieredze pasvaldibas darba.

12.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES [12.3.1. Parzinat un ievérot spéka eso$os normativos

aktus amata kompetences ietvaros.

piemérotako risinajumu.

12.3.2. Prasme analizét situaciju un ricibas sekas, atrast

12.3.3. Regulari iepazities ar izmainam normativajos




aktos, pastavigi papildinat zinaSanas un paaugstinat

kvalifikaciju.

12.3.4. Labas komunikacijas un sadarbibas prasmes.
12.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES: 12.4.1. Teicamas valsts valodas zina$anas.

12.4.2. Prasme lietot informacijas un komunikacijas

tehnologijas.

12.4.4. Prasme stradat ar datorprogrammam MS Office,

Word, Excel)

12.4.5. Sadarbibas pieredze ar valsts parvaldes

iestadém.

13. AMATA ATBILDIBA

13.1. Par savu amata pienakumu kvalitativu, savlaicigu un likumigu izpildi.

13.2. Par speka esoso tiesibu aktu piemerosanu un ievérosanu.

13.3. Par ieksgjas darba kartibas, darba droSibas, ugunsdrosibas, personas datu aizsardzibas noteikumu un citu
normativo dokumentu ievérosanu, kas saistiti ar amata pienakumu pildiSanu.

13.4. Par glabasana un lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku izlietoSanu pieskirtaja
apjoma un atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

13.5. Par ierobeZotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargaSanu un neizpau$anu, un par
mingtas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veikSanai.

13.6. Par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas informacijas patiesumu.
13.7. Par vaditaja rikojumu vai noradijumu pildisanu.

14. AMATA TIESIBAS

14.1.1. Piedalities pasvaldibas domes un komiteju sédes.

14.1.2. Pieprasit un sanemt amata pienaku izpildei nepiecieSamo informaciju no pasvaldibas darbiniekiem,
iestadeém, struktiirvienibam, ka art no fiziskajam un juridiskam personam.

14.1.4. Regulari papildinat un pilnveidot profesionalas zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas pienakumu
pildisanai.

DARBINIEKS

paraksts vards, uzvards datums




