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1.Karjeras veidoSanas aspekti

Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilveka
mérktieciga darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir
nepartraukts maciSanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan
socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miiza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi un
apkart€jo pasauli, analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau
konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakums, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas
iestad€s, lai palidzetu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iespéju
samérosana, savu karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiSana; sniegtu zinasanas un izpratni
par darba pasauli, tas saikni ar izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp€&jam, ka
ar1 nodroSinatu efektivu dalibu darba dzive.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ieveérojami paplaSinajies. Ja sakotn€ji jeédzienu
“karjera” skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir
iesp&jama izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir
jasaprot ne vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet ari ka likumsakariga personibas
izaugsme un nodarboSanas, seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas
merktiecigs, jegpilns visas dzives gajums, kura summegjas visas individa dzives lomas,
briva laika aktivitates, macibas un darbs.

Izveloties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem vera tris butiski
nosacijumi:

lai profesija biitu interesanta un saistosa,
lai profesija atbilstu sp&jam,
lai var€tu atrast darbu $aja profesija.

Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir
svarigi saprast — ko pats cilvéks GRIB, VARU un ko VAJAG sabiedribai.

GRIBU —tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dziv€ un darba. lesp&jams,
ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko grib&tos darft,
bitu loti gar§ saraksts. Daudziem ir plaSs intereSu loks, un ir visai griiti izSkirties, kuru no
savam interesém izveleties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka valasprieku. Lai
pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu darba pienakumus un apstaklus.

VARU - tas ir cilvéka prasmes, zinasanas, sp&jas, 1paSibas, stipras puses, ka ari
veselibas stavoklis — visas profesionali nozimigas 1paSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit STm interes€m atbilstoSas sp€jas. Spé€jas
vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.
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VAJAG - tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgt ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izveloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgiit macoties/stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava izglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto
darba uzdevumu veikSanai, tap&c ir jabit gatavam ar1 turpmak macities. Pasiem attistit savu
garigo pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam, arpus darba un arpus gimenes, ir
nepieciesams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulé ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam
balstitas ekonomikas, un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot
savas prasmes un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs navar uzskatit
vienigi par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no
macibam uz darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uznémumu
konkurétsp€jai, ir jaspej atri reagét darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu.
IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas miisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences
1zturéSana un veiksme.

Lai notur€tos darba tirgt, individam ir paSam jakliist par savu karjeras resursu un darba
vides procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet ar1 pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin$ arT nesp€j Istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu
virzibu.



2.Karjeras izglitiba

Karjeras izglitibas merkis ir organizet izglitibas saturu un izglitibas apguves procesu,
nodroSinot izglitojamajam pasSizpétei, karjeras izp€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un
ar iesp&jam lidzsvarotu personigo l€mumu pienemsSanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodro$inatu planotu
un péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz&tu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izveleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet
caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi
1. Palidzet skoleniem pasattistities:

e izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

e attistit prasmes un atticksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paspalaviba, spgja “sevi pasniegt”, merku izvirziSana un darbibas planoSana macibu un
personigaja dzive,

e analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp¢jas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

2.Motivet un palidzet izpetit daZadas karjeras iespéjas:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeras attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidoSanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

e izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,

e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba dev€ji, kadas prasmes un personigas ipasibas
palidz noturéties darba tirga.

3.Palidzet planot un vadit savu karjeru:

e apgit karjeras vadibas prasmes,

e noteikt savas attistibas vajadzibas,

e pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iesp¢jas,
e veidot savu personigas karjeras planu,



attistit pienemto personigo lémumu planu istenoSanas prasmes,
veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.

Karjeras izglitibas 1stenoSanas pamatprincipi

Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.
[evérotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

Merki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Istenojami.
Pasakumi ir orienteti uz zinasanu un prasmju apguvi.



3.Karjeras izglitibas planoSana

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguso darba dzivi, skolai ir

janodroS$ina saviem skol€niem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits.

1.Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoleni:

identificé savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vértibas), izp€ta personigo ipaSibu un nepiecieSamo prasmju
sameérotibu, lai giitu panakumus dazadas dzives un darba situacijas,

izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekm& vinu maciSanos dazadas dzives un darba
situacijas. Iesp€ju apzinaSanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules izp€t€ un
iepazisana.

Aktivitates var ietvert:

dazadas darba vides iepaziSana un pétiSana,

dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp&ju izpéte,

darba pasaules vesturisko un planoto izmainu analize.

2.Lemumu pienemSana ir saistita ar macisanos, ka pienemt lemumus, lai planotu un
vaditu savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitates, kas palidz:

izpetit, ka citi cilvéki pienem I€mumus, un saprast, kas var ietekmét lémuma
pienemsSanu,

identificét atbilstoSus Iémuma pienemsanas stilus un stratégijas,

generct dazadas ar karjeru saistitas izvéles.

Pienemt léemumu par karjeras izvéli nenozimée tikai piemérot individu noteiktai profesijai.
Lémuma pienemsSanu ietekme dazadi faktori, kuri ir janem veéra:

individualas iezimes (veseliba, vertibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
socialais konteksts (gimene, vienaudZzi, sabiedribas grupas, sociali — ekonomiskais
statuss u.c.),

vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums, darba
tirgus u.c.),

citi faktori (laika perspektivas, izdeviba, izmainas laika gaita u.c.).

3.SagatavoSands parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidosanu,
kadas skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan vélamam, gan
nevelamam.

Sadas aktivitates palidz:

noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus, ar
kadiem ir jasastopas dzives laika,

izpétit, ka cilveki reageé uz izmainam,

attistit prasmes, lai efektivi parvarétu dazadas planotas un neplanotas parmainas,
pieméram, problému risinasanu, atbalsta tiklu identificéSanu un izmantoSanu.
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4.Atbalsta sistéma izglitojamajiem karjeras izglitibas joma

Skolénu izpéete

Individualas konsultacijas
skola ar pedagogu

karjeras konsultantu

TikSanas ar ievérojamiem
cilvékiem un skolas

absolventiem

Tematiskas ekskursijas
iepazistot profesijas un

izglitibas iestades

b

\
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profesiju parstavjiem

Iespéja piedalities

“Enu” diena

Iespéja piedalities
dazados interesu

pulcinos

Iesp€ja izmantot
interneta resursus,
iepazistot 1zglitibas

iestades un profesijas

Informacijas sanemsana
par vidgjas izglitibas ur
profesionalas izglitibas
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Informativas vecaku
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=

Iesp&ja apmeklet atvertd

durvju dienas dazadas

1zglitibas iestades

Iesp&ja apmeklet
Miizikas, Makslas un

Sporta skolu




5.Karjeras izglitibas programma
Karjeras izglitibas programmas merki un uzdevumi
1.Karjeras izglitibas merkis:

1.1.Karjeras izglitibas programmas meérki ir organizet izglitibas saturu un izglitibas
ieguves procesu atbilstoSi Ministru kabineta 2014. gada 12. augusta noteikumu Nr. 468
“Notieckumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu
standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus
mérkus:

1.2.nodroSinat izglitojamam paSizp&tei, karjeras izpetei un karjeras planoSanai un
vadiSanai nepiecieSamo pamatzinaSanu un pamatprasmju apguvi;

1.3.radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar iesp&jam sabalans€tu personigo lemumu
pienemsanai par turpmako izglitibu.

2.Karjeras izglitibas uzdevumi:
2.1.nodrosinat katram izglitojamam pasnoveértéSanas metozu apguves iespéjas;

2.2.palidzet izmantot zinaSanas par sevi, lai izprastu savas sp€jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;

2.3.veidot katra izglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito izglitibu daudzveidibu;

2.4.nodroSinat katram izglitojamam iesp&ju apgiit maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmanto$anas pamatiemanas;

2.5.palidzet katram izglitojamam pienemt apzinatu l€mumu par turpmako izglitibu un
ar to saistito iespgjamo karjeru;

2.6.nodroSinat iesp&ju giit darbibas pieredzi;

2.7.1zkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
2.8.veidot izglitojamajos izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un
miizizglitibu;

2.9.ndividualo karjeras konsultaciju laika sniegt kvalitativu atbalstu izglitojamam,
turpmakas karjeras izvelg;

2.10.palidzet apgiit karjeras attistiba un karjeras vadiba nepiecieSamas caurviju prasmes,
lai stiprinatu jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi, veidotu pozitivas attiecibas
un pienemtu atbildigus lémumus.



6.Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

Karjeras izglitiba tiek 1stenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus
u.c.

1.klase
Macibu priekSmetu Temas Stundu/pasakumu
stundas skaits

Valoda Mana skola. 2

Mana valoda.
Socialas zinibas Mana klase. 3

Es klases kolektiva.

Es pasaulé.
Klases stunda Manas intereses. 4

Man ir prieks macities.
Gimenes loceklu profesijas.
Darba tikums.

Individualas nodarbibas | Mani sasniegumi Visu macibu gadu
(pasnovertéjuma kartes).
Parrunas “Kas man padodas

vislabak”.
Arpusstundu pasakumi | Izstade “Manu vecaku Visu macibu gadu
profesija”.
TikSanas ar skolas atbalsta
personalu.
2.klase
Macibu priekSmetu Temas Stundu/pasakumu
stundas skaits
Valoda Darba tikums tautasdziesmas, 3
pasakas.
Draudziba un draugi.
Socialas zinibas Gimene. 6

Petijumi “Profesija”,
“Profesijas — petnieces”.
Veikala.

Saskarsmes un sadarbibas
pamatprincipi.
Noteikumi, kas palidz
sadarboties un sadzivot.
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Klases stunda

Tikumisko veértibu praktiskais
pielietojums.

Sava “es” apzinasanas.
Profesiju daudzveidiba skola
un Dagda.

Mans darbs — macities.

Manas aizrauSanas.

Manu vecaku profesija.

Individualas nodarbibas

Laika planoSana.

Manas prasmes.

Vai esmu pieklajigs, cienu sevi
un citus.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi

Atrisinam stridus.

“Mana veseliba” — tikSanas ar
skolas medmasu.

Vecaku sapulce “Macos
macities, vecaku palidziba
macibas”

3.klase

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu/pasakumu
skaits

Valoda

LatvieSu tautasdziesmas un
pasakas par darbu.
Varonu/ievérojamas
personibas raksturojums.
Cilveki — tikumiskas ricibas
paraugi, kuriem es gribeétu
lidzinaties.

Domraksts “Darbin$ man
prieku dara”.

6

Socialas zinibas

Par naudu.

Stradasim!

Merktieciba.

Manas svarigakas tikumiskas
vertibas.

Manas labas un sliktas
ipasibas.

Klases stunda

Ka smarzo arods?

Profesiju daudzveidiba.
Darbs un nauda.

Manas intereses.

Neatlaidiba un darbs visu var.
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Individualas nodarbibas

Anketésana.
Skolénu intereses un talanti.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi

Martindienas tirdzins.
Profesiju daudzveidiba
(konkurss — Karjeras nedgla).

2

4 klase

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu/pasakumu
skaits

Literatura

Dzejolu saceréSana par
profesijam.

Domraksts “Mana nakotnes
profesija”.

Pasaku sacerésana par
profesijam.

Inscengjumi “Uzmini manu
profesiju”.

4

Valoda

Tautasdziesmas par darbu.

Socialas zinibas

Pienakums.

Kapec iespgjas ir ierobezotas.
Patéretaji un razotaji.

Ka iekartota sabiedriba.
Kapeéc cilveki strada.
Macisimies sadarbojoties.

Klases stunda

Profesijas pagatn€, tagadn€ un
nakotné.

Mans brivais laiks.

Profesijas prestizs un
pievilciba.

Darbs komanda.

Individualas nodarbibas

Laika planoSana.
Manas prasmes.
Konfliktu risinasana.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi

Karjeras nedéela.
Izstade “Manu vecaku
profesijas”.

Drosibas dienas skola.

Visu macibu gadu
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5.klase

Macibu priekSmetu Temas Stundu/pasakumu
stundas skaits
Literatuira Domraksts “Mans varonis tiek 2
gala ar griittbam”.
Spridisa dzives jeégas
mekl&umi A. Brigaderes luga
“Spriditis”.
Valoda Sazinas kultiira. 2
Valodas kultiira.
Bibliotekara darbs.
Socialas zinibas Mani darbi, pienakumi un 1
atbildiba.
Sports/Majturiba Veseliba un darbs. 1
Klases stunda Uzvedibas etikete. 4

Darba pasaules
vecaku darbavietas.
Mani talanti. Sevis iepaziSana.
Mana milaka profesija, mani
priekSstati par to,
nepiecieSamas prasmes un
iemanas.

iepaziSana

Individualas nodarbibas

Manas intereses.
Mans brivais laiks.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi | “Profesiju daudzveidiba”. 2
Drosibas nedéla — darbs un
risks.
6.klase
Macibu priekSmetu Temas Stundu/pasakumu
stundas skaits
Vesture Manas gimenes vésture. 3
Manas pilsétas vesture.
Mana novada vésture.
Literatiira Darba veidi latviesu tautas 2
dziesmas.
Darba vara lielu dara A.
Brigaderes luga “Maija un
Paija”.
Valoda Lietiskie raksti (iesniegums, 1

paskaidrojums, apsveikums),
reklama.
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Socialas zinibas

Profesiju stunda.

[EEN

Klases stunda

Manas veiksmes un
neveiksmes macibas.

Mans valasprieks.
IepaziSanas ar pilséta esoSam
profesijam.

Mana vizitkarte.

Mana izvéleta profesija un tas
apguves iespéjas.

Individualas nodarbibas

Parrunas, testi ar sp&ju
atbilstibu izv€letajai profesijai.
Pedagoga karjeras konsultanta
kabineta apmekl&sana skola.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi

Projekts “Manu vecaku
profesija”.

Ekskursija “Darba iespéjas
Dagdas novada”.

Enu diena

7.klase

Macibu priekSmetu
stundas

Temas

Stundu/pasakumu
skaits

Vesture

KurSu, zemgalu, livu, s€lu un
latgalu tradicionalas
nodarbibas.

1

Literatura

Bonuka, Billes un mana
bérniba.
Darba tikums literarajas
pasakas.

Valoda

Sazina (personiskais viedoklis,
attieksme, pamatojums,
diskusija).

Darbibas vardu apguve.

Socialas zinibas

Sevis mekl&jumos...

Klases stunda

Profesiju prestiZs.

Miti un realitate.

Sevis iepaziSana. Karjeras
planosana.

Informacijas mekléSana par
profesijamun to apguves
celiem.

Macisanas ieradumi un
rezultati.

Savu domu atklasana un
novertesana.
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Individualas nodarbibas

Individualas konsultacijas.
Vecaku iesaistiSana skolénu
individualo sp&ju izvertéSana.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi | P&cpusdiena “Profesiju 3
varaviksne”.
Macibu ekskursija uz
organizacijam.
Profesiju €énoSana.
8.klase
Macibu priekSmetu Temas Stundu/pasakumu
stundas skaits
Veésture Latvijas teritorijas ekonomiska 1
situacija jauno laiku vesture.
Valoda Vestulu veidi, lietiskie raksti. 2
Literatiira Miisu mazako draugu liktenis 2
latvieSu proza.
Makslinieka tels A. Eglisa
darba “Pansija pil1”.
Socialas zinibas Ka rikoties, lai iegutu labu 1
darbu?
Klases stunda Darba tirgus izpé&te. 5

Sludinajumi, reklamas.
Situacija pilséta.

Sevis iepaziSana. Dotumu
idejas praktiskais pielietojums.
Prasme attistit savas sp&jas
skola, majas, sadzive,
sabiedriba.

Portfolio. Sevis
pilnveidoSanas iespgjas.
Manas intereses, hobiji, to
saistiba ar manu iesp&jamo
karjeru.

Individualas nodarbibas

Savu sp€ju izzinaSanas tests,
rezultatu analize.
Individualas konsultacijas.
Saruna ar vecakiem.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi

Projekts “Mana sapnu
profesija”.

Ekskursijas uz uznémumiem,
tikSanas ar profesiju
parstavjiem, to €énoSana.
Diskusija “Darbs arzemeés —
plusi un minusi”.
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9.klase

Vesture

Latvijas valsts attistiba
parlamentara perioda (1918. —
1934.g.)

Literatura

Darbs un attieksme pret to A.
Bela romana “Cilveki laivas”
(skolotajs, macitajs, zvejnieks
u.c.)

Valoda

DarTjumu raksti. Darba
sludinajumi. Publiska
uzstasanas. Valodas kultiira.

Socialas zinibas

Ka pieteikties darba.

Klases stunda

ZinaSanu nozime cilveka
dziveé. Macisanas ieradumi.
Es darba tirgii. CV veidoSana.
Lietiskie raksti.

Sevis pasniegSana darba
devéjam. Etikete.

Mana atbilstiba izveletajai
profesijai. Talakizglitibas
1espéjas.

Karjeras izpétes centra
piedavajumi.

Individualas nodarbibas

Individualas konsultacijas.
Saruna ar vecakiem.

Visu macibu gadu

Arpusstundu pasakumi

Vecaku sapulce.

TikSanas ar dazadu profesiju
parstavjiem.

Atverto durvju dienu
apmekl&$ana arodskolas,
tehnikumos.

Profesiju €énoSana.

4
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7.Karjeras izglitibas vertéSana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vertéti 1si rakstiski vai mutiski raksturojot
skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku $adu zinasanu, prasmju,
iemanu (kompetencu) apguvé — paSizzina un pasvadiba, karjeras iesp&ju izpéte, karjeras
lémumu pienemsSana un istenoSana, un izmantojot pasvertejumu.

1.PaSizpéte:

1.1.skoléns apgiist un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spéjas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

1.2.skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

1.3.skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama
sastavdala;

1.4.skolens sp&j noteikt svarigakos faktus, kas ietekmé vina attiecksmi pret macibam,
darbu, vertibam, ricibu un izturésanos;

1.5.skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu I€mumus un noteiktu merkus.

2.Karjeras izpéte:

2.1.skolens sp¢j izskaidrot terminu “karjera” ta plaSakaja nozime;

2.2.skoléns sp€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas iesp&jas dazadas izglitibas iestades;

2.3.skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras isp&jam, sameklét,
analizet un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespejam;

2.4.skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varétu biit Skérslis dazu profesiju
1zvelg;

2.5.skoléns sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauliun arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iesp¢jas;

2.6.skoléns sp&j formulét savas izglitibas iesp€jas pec pamatizglitibas iegiiSanas.

3.Karjeras planoSana un vadiSana:

3.1.skoléns prot izvéleties un izmantot atbilstoSas lémumu pienemsSanas metodes;
3.2.skoléns prot salidzinat dazadas iespgjas, ka krit€rijus izmantojot gan personisko
pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem;

3.3.skolens prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava mérka;

3.4.skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€letaja izglitibas iestadg;
3.5.skoléns izprot savas un potenciala darba ném¢ja tiesibas;

3.6.skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo
informaciju, stajoties cita izglitibas iestade vai darba, ka ar1 to mutiski un rakstiski prezentet.
Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpéetes, karjeras izp€tes un karjeras vadibas
darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapes (Karjeras portfolio). Skolenu karjeras
izglitibas sasniegumi tiek vertéti ne retak ka vienu reizi gada, informé&jot vecakus (aizbildnus)
par izglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un sasniegumu attistibas dinamiku.
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Planotie skolénam sasniedzamie rezultati karjeras vadibas prasmes, beidzot 3., 6.
un 9. Kklasi, un veidi to izvérteSanai

Klase | PaSizzina un pasvadiba | Karjeras iesp€&ju izpéte Karjeras lemumu Izveértesanas
pienemsana un veidi
istenoSana

3. Pastasta par saviem Mekle parbauditus faktus par | Ar prieku fantaze par Informacijas
sasniegumiem un karjeras iesp&jam un pats tos | dazadam karjeras vizualizéSana

prasmém, kas padodas
vislabak, ka arT par
neizdoSanos un kludam.

Uzdod jautajumus par
pasreiz€jo sniegumu
karjeras joma (macibas,
briva laika aktivitates,
intereSu izglitiba, majas
darbi u.c.) unar
piecaugusa atbalstu,
iedvesmojoties no citu
sasniegumiem, mekl&
idejas tas uzlabosanai.

Ar skolotaja atbalstu
plano laiku macibam un
darbam.

Ar pedagoga atbalstu
seko ieprieks izvirzitu
snieguma krit€riju
izpildei un novérté savu
macibu darbu un
macisanas pieredzi.

Nosauc savus dotumus,
sasniegumus, intereses
un vajadzibas.

Pastasta par savas
maciSanas progresu un
prasmém, veido
saprotamu mutvardu
runu un reagg uz
klasusitaju jautajumiem.

Sniedz par sevi
informaciju anketa.

Izmanto digitalas
tehnologijas informacijas
sniegSanai pec
noradijumiem.

parbauda.

Izmanto digitalas tehnologijas
karjeras informacijas
mekl€Sanai péc noradijumiem.

Salidzina uznémumus sava
novada un pilséta, mekle
informaciju par veiksmigiem
sava novada uznémumiem un
stasta par tiem.

Nosauc un no sava
redzespunkta stasta par
vecaku un citu gimenes
loceklu profesijam.

Skaidro, ka jaunas prasmes,
zinaSanas un uznémiba palidz
sasniegt m&rkus un Tstenot
intereses un iesp&jas darba

tirgd.

Atpazist profesijas péc darba
pienakumu aprakstiem vai
demonstréjumiem, darbariku
un darba att€liem.

Izmantojot vienkarsu
situacijupiemérus, pamato,
kapéc darbs ir vertiba.

Saskata vienkarsas ar sekmigu
karjeru saistitas kopsakaribas
sabiedriba (skola, gimeng un
vietgja kopiena).

Veido stastijumu par darba
dartajiem, kuru rakstura
ipasibas zinaSanas un prasmes
ir paSam nozimigas, pamato
savu izveli. PauZ savus
uzskatus par sadzives
situacijam, nemot vera savas
un citu cilvéku vajadzibas un
velmes.

attistibas iesp&jam. Ir
atverts jaunai karjeras
pieredzei.

Pauz savu viedokli par
karjeras iecerém un
uzklausa citu viedokli.

Atpazist un formulé
karjeras attistibas
problému saistosa, ar
personisko pieredzi
saistita konteksta.

Ar pieaugusa atbalstu
izvirza karjeras attistibas
meérki macibu uzdevuma
un plano savas darbibas
solus, lai to izpilditu.

Izvirza Istermina mérkus
savu intereSu attistiSanai,
jaunu zinasanu un
prasmju apgusanai.

Raksturojot savu
pieredzi lidzigas
situacijas, izsaka idejas
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai. Ar
pedagoga atbalstu veido
karjeras attistibas planu,
isteno to un izverte
rezultatu.

Istenojot karjeras
attistibas planu,
nepadodas, ja neizdodas
to istenot, bet mégina
velreiz.

Skaidro savstarp&ja
atbalsta nepiecieSamibu
un izpausmes karjera un
sadzive, un piedalas ta
nodros$inasana.

Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma/beigas.

Pasveértejums.
PiedaliSanas
diskusijas

(diskusija).

Rezumeéesana
(secinasana).

Sadarbibas
prasmju
novertésana.
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Péc skolotaja dotajiem
krit€rijiem salidzina,
interpreté, noverte, savieno
un grupé vienkarsu
informaciju par karjeras
iesp&jam.

Veido sava pieredze un
viedokli balstitu
argumentaciju karjeras
iespéju raksturoSanai.
Formulg savus secinajumus,
saskana ar dotajiem
noradijjumiem.

Nosauc savas darbibas
stipras un vél
pilnveidojamas puses,
analizg personiskas
ipasibas un uzvedibu,
skaidro, kas ietekmé
darbibu izveli un
sniegumu (panakumus un
neizdoSanos) dazadas
karjeras jomas (macibas,
intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas
darbi).

Izverte pasreizgjo
sniegumu karjeras joma
(macibas, interesu
1zglitiba, briva laika
aktivitates, majas darbi
u.c.) izmanto radosas
domasanas stratégijas, lai
nonaktu pie idejam tas
pilnveidei, iedvesmojas
no citu idejam, tas

papildina.

Ar skolotaja atbalstu
izveido un patstavigi
papildina darbu mapi
(portfolio).

Patstavigi plano laiku
macibam un darbam.

Patstavigi seko ieprieks
1zvirzitu snieguma
kriteriju izpildei dazadas
karjeras jomas un
nosaka, vai un ka
sniegumu uzlabot.

Parliecinas, vai iegiita
pietiekami vispusiga un
preciza informacija par
karjeras iesp&jam, parbauda
tas ticamibu.

Izmanto digitalas
tehnologijas, lai ieglitu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Analizg publiski pieejamo
informaciju, lai noskaidrotu,
kadi uznémumu un kadas
nozargs ir izplatiti vietgje
pasvaldiba, un kadu profesiju
parstavji tajos strada.

Salidzina profesijas,
balstoties uz tajas veicamo
darbu specifiku: fizisks —
garigs darbs, darbs telpas —
darbs ara u.tml.

P&c skolotaja dota parauga
analizé informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas.

Atlasa un vizualize
informaciju par darba saturu
dazadas nozares profesijas.

Skaidro dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Ar ieinteresétibu uztver
dazadas karjeras
attistibas iespgjas,
izmanto iztéli, lai veidotu
neikdieniSkas sakaribas.
Uzdrikstas meéginat
paveikt kaut ko jaunu.

Piedalas savu karjeras
ieceru apspriesana un
izvertéana.

Ar pedagoga atbalstu
nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
atpazist un formulg
karjeras attistibas
problému dotaja
konteksta.

Izvirza karjeras attistibas
merki, piedava
risindjumus, izvélas
labako un nolem; to
stenot.

Patstavigi izvirza
vairakus karjeras
attistibas (maciSanas)
meérkus un plano, ka tos
stenot gan vienatné, gan
grupa.

Izvirzot sev 1stermina
meérkus, izmanto gan
savu, gan nozimigu citu
cilveku pieredzi.

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums.

Darba mape.

Informacijas
vizualizacija.

Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma/beigas.

Multimediju
prezentacija.

Mutiska
uzstasanas.

Pasvertejums.
PiedaliSanas
diskusijas

(diskusija)

Rezumésana
(secinasana).

Sadarbibas
prasmju
novertésana.
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Prot pastastit par saviem
dotumiem,
sasniegumiem, interesém
un vajadzibam, raksturot
sava padarita progresu,
izmantojot vienotu
krite€riju sist€ému,
iesaistas dialoga ar
klausitajiem.

Atbilstos$i adresatam un
sazinas mérkim raksta un
p&c parauga noformé
atbildes uz strukturetas
aptaujas jautajumiem.

Izmanto digitalas
tehnologijas informacijas
par karjeras
pieredziprezent€$anai un
parraidei.

Skaidro sekmigas karjeras
ietekmi uz tas Tstenotajiem,
vinu gimenes locekliem,
vietgjo kopienu ekonomiku
un sabiedribu nacionala
meéroga un saskata savu
nepiecieSamibu iesaistities
savas kopienas dzives
uzlaboSana.

Iepazist un izverte
veiksmigus pasa izvéletas
nozares parstavjus, lai
izdarTtu secinajumus par vinu
sasniegumiem un Ipasibam,
kas nodrosinajusas
panakumus.

P&c dotajiem un pasa
raditajiem kriterijiem
salidzina, interpret€, noverte,
savieno un grup€ informaciju
par karjeras iespgjam.

Veido faktorus par karjeras
iesp€jas kontekstu balstitu
argumentaciju, atSkir
atbilstoSo no neatbilstosa un
svarigako no mazak svariga.

Patstavigi formul@ tieSus,
vienkarSus secinajumus par
karjeras iesp&jam.

Izt€lojoties karjeras
meérka sasniegSanas gaitu
un eksperimentgjot
domas, veido karjeras
attistibas planu, isteno to,
izverte paveikto pec pasa
raditiem krit€rijiem un
iesaka uzlabojumus.

Izzina pieejamos resursus
un atrod jaunus, lai
istenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar grutibam
karjeras attistibas plana
1stenoSana, mekle
atbalstu un izmanto to.

Analizg sadarbibu karjera
un sabiedriba.

Patstavigi analize sava
snieguma saistibu ar
personiskajam 1pasSibam
un uzvedibu dazadas
karjeras jomas (macibas,
intereSu izglitiba, briva
laika aktivitates, majas
darbi).

Atpazist savas darbibas
stipras puses un ar
pieaugusa atbalstu atrod
dazadus veidus, ka attistit
savas domasanas un
uzvedibas
pilnveidojamas puses.

Tiecas ieglt vispusigu un
precizu informaciju par
karjeras iesp&jam, nosaka
atseviSkus faktorus, kas
trauc€ iegiit patiesu
informaciju.

Izmanto piemerotakas
digitalo tehnologiju sniegtas
iesp€jas, lai atrastu un
apstradatu informaciju par
karjeras iesp&jam.

Balstoties uz konkrétiem
piemériem, analiz€ dazadas
uznémejdarbibas un
nodarbinatibas formas un to
priekSrocibas dazadas nozares
un profesijas.

Uz dazadam karjeras
attistibas iesp&jam raugas
ar zinatkari, izt€lojas
nebijusus risinajumus. Ir
gatavs pienemt
nenoteiktibu un jaunus
1zaicinajumus.

Piedalas un aizstav
viedokli diskusijas par
savam karjeras iecerém.

Nosaka realas karjeras
attistibas vajadzibas,
raksturo problémas
biitibu, atpazist un
formul€ karjeras
attistibas problemu
celonsakaribu un dazadu
nosacijumu savstarp&jas

Ara nodarbibas
(macibu
ekskursijas),
zinojums.

Darba mape.
Informacijas
vizualizacija.

Jautajumi un
atbildes
nodarbibas
sakuma/beigas.

Multimediju
prezentacija.

Mutiska
uzstasanas.

20




Izzina savu esoSo
karjeras situaciju no
dazadiem skatpunktiem,
lieto un pielago situacijai
atbilstosas radosas
domasanas strat€gijas, lai
nonaktu pie jaunam un
noderigam idejam,
iedvesmojas no citu
pieredzes.

Patstavigi pilnveido
darbu mapi. Izmanto
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas
iespgjas digitalas darbu
mapes veidosana.

Nosauc savas
priekSrocibas darbam vai
uznéméjdarbibai noteikta
nozar€ (profesija) Latvija
vai arzemes.

Patstavigi izvélas un
ieklauj plana savam
vajadzibam un interesém
atbilstoSas aktivitates,
nosaka S0 izvélu
prieksrocibas un
trikumus.

Patstavigi veido savus
kriterijus, kas liecina par
mérka sasniegSanu
dazadas karjeras jomas,
1zzina sava padarita
progresu un nosaka, vai
un ka uzlabot sniegumu.
Izmanto kludas, lai
mérktiecigi mainitu savu
darbibu.

Merktiecigi plano un
veido strukturétu un
saturigu mutvardu runu
karjeras attistibas mérka
sasniegSanai (piem.,
darba devégja
informé&Sanai), rosina
klausitajus uz diskusiju.

Atlasa, apkopo un analizé
informaciju par dazadas
nozares un profesijas
nepiecieSamajam zinasanam,
prasmém un personibas
Ipasibam.

Analizg€ informaciju par
veicama darba saturu,
aprikojumu, darbarikiem,
darba vidi un darba
apstakliem dazadas
profesijas. Atlasa, analizg,
vizualiz€ un strukturé
informaciju par profesiju
saturu dazadas nozarés.

Analiz€ dazadu profesiju
nozimi sava, gimenes un
kopienas dzive.

Analizg, ka sekmiga
atseviSku individu karjera
ietekm€ pasus, vinu gimenes
loceklus, viet€jo kopienu
ekonomiku un sabiedribu
Eiropas méroga un pamato to,
ar dazados avotos giito
informaciju un statistikas
datiem.

Salidzina veiksmigus paSa
izveletas nozares parstavjus,
lai izdaritu secinajumus par
vinu sasniegumiem un
1pasibam, kas nodroSinajusas
panakumus.

Merktiecigi izzina, analizg,
1zverte un savieno dazada
veida informaciju par karjeras
iespgjam, izprot to kontekstu.

Raksturojot karjeras iesp€jas,
atSkir faktos balstitu
apgalvojumu no pien€muma,
faktus no viedokla, un
patstavigi formuleé pamatotus
secinajumus.

mijiedarbibas konteksta.

Formulé konteksta
balstitus struktur€tus
pienémumus. Izvirza
karjeras attistibas mérki,
piedava risinajumus,
izv€las labako un nolemj
to 1stenot.

Izvirza 1stermina un
ilgtermina karjeras
attistibas (t.sk.
macisanas) mérkus,
plano to istenoSanas
solus, uznemas atbildibu
par to izpildi.

Plano savu izaugsmi
macibas un briva laika
aktivitates, balstoties uz
savu stipro pusu un
gritibu jomu
apzinasanos.

Spriezot “atpakalgaita”
un atrodot pretpiemérus
veido karjeras attistibas
situacijas modeli un taja
pamato karjeras attistibas
planu. Isteno to, un, ja
nepiecieSams,
IstenoSanas laika pielago
planumainigajai
situacijai, mekle citu
pieeju, pan€mienu.
Izverte paveikto un plano
uzlabojumus
turpmakajam darbam.

Elastigi un izsverti
izmanto pieejamos
resursus un rod jaunus,
lai Tstenotu savu karjeras
ieceri.

Saskaroties ar griittbam
karjeras attistibas plana
IstenoSana, neatlaidigi
mekl€ un rod risinajumu.

Pasvertejums.

PiedaliSanas
diskusijas
(diskusija).

Rakstiska
atskaite.

Rezumesana
(secinaSana).

Sadarbibas
prasmju
novertesana.
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Raksta patstavigi lietiSko
vestuli, iesniegumu,
dzives gajumu (CV) un
motivacijas vestuli, art
digitalaja forma un e-
vide.

Izv@€las un izmanto ar
karjeras mérku
sasniegSanu saistita
satura (dzives apraksti,
motivacijas vestules)
radiSanai un paraidei
piemérotakas digitalo
tehnologiju sniegtas
iespéjas.

Veido ricibas planu un
isteno sadarbibu savu
karjeras attistibas mérku
sasniegSanai.
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8.Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Prasmes

1. | Anket€Sana/aptauja -Apgit prasmi konkréeti atbildét uz jautajumiem , prast izteikt
savu domu konkréti un Tsi.

-leinteres@t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iespéjas,
darba pasaules iespgjas.
- Attistit prasmi kritiski domat.

2. | Analize -Prast objektivi novertét un atSkirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives vertibam.

-Apgit prasmes, lai “gribu, varu, vajag” veidotu vienotu
kopumu.

3. | Brivais raksts -Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un izjutas.

4, | Darbs ar informacijas | -Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju.

avotiem

5. | Darbs grupas -Apgit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus.

6. | Darbs paros -Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat
neskaidribas, ja nepiecieSams, ieveérot kompromisu.

7. | Diskusija -Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentet, uzklausit citu domas.

-Meklet problému risinajumu.

8. | Dubulta dienasgramata |-Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo informaciju, to
analizet, paust savu viedokli, balstoties uz pieredzi.

9. | Ekskursijas -lepazistinat ar realu darba vidi, Kkarjeras iesp&ju
daudzveidibu, jaunam tehnologijam.

10. | Enu diena -lepazit tuvak darba vidi. Iepazit izvel&tas profesijas plusus
un minusus.

-Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véestules,
iesniegumus.

11. | Eseja -Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli, apgiit
argumentacijas prasmes rakstu valoda.

12. | Individualais darbs -Macities stradat patstavigi.

13. | INSERT metode -Apgit prasmi izvertet informaciju.

14. | Intervija -Apgiit prasmi sarunaties: uzklaustt sarunas biedrus,
formulét konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietiSku dialogu.

15. | IT tehnologiju -Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas

1zmantoSana iegiiSana, saglabasana un apkoposSana.

16. | Parrunas/sarunas -Apgist prasmes veidot meérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildet uz tiem.

17. | Pasvertejums/pasanalize | -Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu,
rakstura noveértéSanas un analizes prasmi.

18. | Portfolio/darba mape -Vakt materialus, iegit informaciju, to apstradat, krat un

veidot savu darba mapi — portfolio.
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19.

Petijums

-Apgiit prasmi stradat ar problémsituaciju: formulét
problému, veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo
rezultatu, meklet alternativu risinajumu, pienemt l€émumu,
iegiit praktiskas iemanas pétnieciskajam darbam.

20. | Prata vétra -Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analiz€.

21. | Prezentacija -Apgit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
darbu.

22. | Prognozesana -Macities paredzet iesp&jamo rezultatu.

23. | Projekts -Apgit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties
ar citiem, iegiit un izveértét informaciju, saistit teoriju ar
praksi, izdarit.

24. | Seminars -Macities atrast kludas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt I€mumu,
izdarit kopsavilkumu — rezumét.

25. | Speles (lomu, situaciju, | -Apgiit prasmi ieklauties kolektiva, veidot saskarsmi, prast

lietiSkas) novertet sevi salidzinajuma ar citiem.
-lejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet
kuras vini ikdiena var noklut.
-lemacities modelet dazadas problémsituacijas.

26. | SVID analize -Apgiit iemanas 1zvertet pasreiz€jo situaciju un attistibas
iespéjas.

27. | T - tabula -Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem.

28. | Tests -Rosinat ieglit informaciju par kadu jomu interese
radiSanai.

29. | TikSanas -legiit informaciju par kadu jomu intereseS radiSanai.

30. | Venna diagramma -Mactties noteikt kopigo un atskirigo un definét slédzienu.

31. | Vérosana -Apgut iemanas izvirzit meérki patstavigi veérot, pierakstit,

salidzinat, izdarit secindjumus.
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9.Karjeras izglitibas istenoSanai ieteicama literatiira un citi avoti
Literatuiras avoti un metodiskie materiali

l.LemeSonoka I. Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Rokasgramata
skolotajiem. Zvaigzne ABC, 2018.
2. Karjeras izglitiba skola. VIAA, 2010.
3. Mans bérns izvéelas karjeru. VIAA, 2008.
4. Profesiju aprakstu katalogs PKVIA, 2003.
5. Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.
6. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008.
7. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. - 9. klasei. Skolotaju rokasgramata (ESF,
prof.izgl. attistibas agentiira, 2006.
8. Normends Amundsons “Aktiva iesaistiSanas” (Active Engagement).
9. Darba burtnica sekmigai dzivei un karjerai “Mans karjeras stasts”.
10. Dzives planosanas rokasgramata.
11. Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu.
12. Karjeras atbalsta sistéma Latvija, 2012.
13. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem — caur maciSanos uz darbu, 2010.
14. Karjeras konsultéSanas metodes, 2009.
15. Strods G., Vazne Z. “Karjeras atbalsta programma skoléniem”, 2013.
16. Melbarde I. “Es vienmer zinu, ko es vélos”, Zvaigzne ABC, 2007.
17. Ertelts B., Sulcs V. “Karjeras konsultéSanas kompetences”, VIAA, 2008.
18. Karjeras izglitibas meérki pamatskola (ietetkumi skolotajiem un klasu
audzinatajiem), 2004.
19. Karjeras 1espeju izpete (metodiskais paliglidzeklis skolotajiem un klasu
audzinatajiem), 2003.
20. Izglitibas celvedis. Informativais izdevums.
21. Karjeras iesp&ju izp&te, metodiskais paliglidzeklis, PIAP agentiira, 2003.
22. Korna E. “Karjeras izglitiba”, RaKa, 2011.
23. Macibu metodiskais lidzeklis “Karjeras kompass”.
24.Spéele “Profesiju kartis”. SIA “Aber Puzzle”, 2018.
25. Karjeras izglitiba skola/ Pieredze VIAA, 2009. (2010).

Video materiali par karjeru un profesijam

1. Filma par karjeras veidoSanu «Zalais Pipars». RTU, 2012 -
https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQl
2. Filma par karjeras veidoSanu «Zalais Piparsy. RTU, 2013 -
https://www.youtube.com/watch?v=0pvCOOzVQnU
3. Filma par karjeras veidoSanu «Zalais Piparsy. RTU, 2014 -
https://www.youtube.com/watch?v=LVqCOFvyvU4
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https://www.youtube.com/watch?v=RyxQPre5pQI
https://www.youtube.com/watch?v=OpvCOOzVQnU
https://www.youtube.com/watch?v=LVqC0FvyvU4

4. Filma par karjeras veidoSanu «Zalais Pipars». RTU, 2015 -
https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw

5. Filma par karjeras veidoSanu «Zalais Piparsy. RTU, 2016 -
https://www.youtube.com/watch?time_continue=804&v=0MTWS5ABZKku0

6. Isfilmas par profesijam — “Zili brinumi” -
https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVI1A/videos
7. Start Strong video par karjeras temam

https://www.youtube.com/channel/UCOWZKfu8v5P77wj910MUGZw

Interneta resursi

1. Lielakais karjeras portals Latvija — https://www.prakse.lv/
2. Nacionala izglitibas iesp&ju datu baze — http://www.niid.lv/
3. Virtuala profesiju pasaule — http://www.profesijupasaule.lv/Iv/news
4. Valsts izglitibas attistibas agentiira - http://viaa.gov.lv/lat/
Skolotajiem - http://viaa.gov.lv/lat/macibspeki/merkgrupas_skolotaji/
Skoléniem - http://viaa.gov.lv/lat/skoleni/skoleni/

5. Augstakas izglitibas kvalitates nov&rtésanas centrs - http://www.aiknc.Iv/lv/index.php
6. Europass dokumenti (CV, motivacijas véstule)
https://europass.cedefop.europa.eu/lv/documents
7. Nodarbinatibas valsts agentiira - http://www.nva.gov.lv/

8. Karjera - http://www.nva.gov.lv/karjera/

9. Profesiju aprakstu katalogs/ profesiju standarti un profesiju Klasifikators -
http://www.nva.gov.lv/karjera/index.php?cid=10&mid=118

10. Informacija par visu Ilimenu studijam un atbilstoS$am programmam -
http://www.uzdevumi.lv/school

11. EK Karjeras konsultéSanas un informacijas tikls. www.izmpic.gov.lv profesionala
izglitiba; profesiju standarti — http://euroguidance.eu/

12. IntereSu un prasmju noteikSanas testi, darba tirgus un karjeras izv€les gids (eng.) -
http://www.occupationsguide.cz/en/
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https://www.youtube.com/watch?v=h6yh82XxKDw
https://www.youtube.com/watch?time_continue=804&v=OMTW5ABZku0
https://www.youtube.com/user/JUMPstudioLATVIA/videos
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