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I KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI

Terminu skaidrojums
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka
mérktieciga darbiba savu kompeten¢u pilnveidei un izaugsmei visa muza garuma. Tas ir

nepartraukts macisanas un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan

socialaja, gan profesionalaja joma.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process muza
garuma. Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciu par sevi, un
apkartéjo pasauli, analizé un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbo$anas jomu un péc tam jau

konkrétu profesiju.

Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodroSinajums i1zglitibas
iestades, lai palidzétu izglitojamajiem attistit savu intereSu, sp€ju un iesp€ju samerosana, savu
karjeras mérku izvirziSana, karjeras vadiS$ana; sniegtu zinasanas un izpratni par darba pasauli,
tas saikni ar izglitibu, par karjeras plano$anu un talakizglitibas iesp€jam, ka ari nodroSinatu

efektivu dalibu darba dzive.

Karjeras vadibas prasmes ir vado$as individualas prasmes, kas palidz izprast, planot,
organizeét, vadit un kontrolét savu iek$€jo un ar€jo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku
sasniegSanai. Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmém, lai atrastu sev 1zglitibas virzienu un

nodro$inatu sev darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasinajies. Ja sakotné€ji jédzienu “karjera”
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darboSanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp€jama
izvirzisanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera™ ir jasaprot ne
vien ka izaugsme profesionalaja joma, bet arm1 ka likumsakariga personibas i1zaugsme un
nodarboSanas seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns
visas dzives gajums, kura summeéjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates,
macibas un darbs. Cilvéks var sevi istenot divos profesionalas karjeras veidos. Vertikala
karjera ir saistita ar cilvéka virzibu pa karjeras hierarhijas kapném vertikali uz augSu,
ienemot arvien augstakus un atbildigakus amatus ar tam atbilsto$i augstaku atalgojumu un

attiecigi augstakam kompetences prasibam. Saja karjeras veida individs parasti specializ&jas



kada noteikta sféra un var sasniegt reti sastopamu izcilibu sava profesionalaja darbiba,
pieméram, izcils kirurgs vai panakumiem bagats advokats. Horizontala karjera ir process,
kura cilvéks profesionali paplasina savu kvalifikaciju, ka arT cel un nostiprina savu vértibu
darba tirgii. Darbinieka ieguvums ir jauna pieredze, apmaciba un nebijusi izaicinajumi. Sis
karjeras veids lauj darbiniekiem papildinat un padzilinat savas profesionalas amata
kompetences un radit pievienotas veértibas savai darba ikdienai. Miusdienas sekmiga
profesionala karjera ir divpus€jas sadarbibas rezultats, kas ir ieguvums gan darbiniekam, kurs
ir motivéts un realiz€ savas ieceres un ambicijas, gan arl darba dev€jam, kur§ sanémis

paaugstinatu produktivitati no lojala darbinieka.

Profesionalas karjeras izvéles pamatnosacijumi
Svarigi, lai cilvéks stradatu darbu, kas vinam sniedz gan moralu gandarijumu, gan pietieckamu
finansialu nodro$inagjumu. Gandarjjuma un apmierinatibas sajutu cilvékam var sniegt darbs,
kura vinam ir iesp€ja istenot savas sp€jas un potencialu. Tas nodroSina cilvéka pozitivu
atticksmi pret savu darbu un darba pienakumiem, ka ari garant€ augstu darba produktivitati un
kvalitati. Stradajot darbu, kas pienacigi tiek atalgots, cilvéks jutas novert€ts un apmierinats.
Pietiekams finansials nodro$inajums cilvekam dod iesp&ju uzturét sevi un savu gimeni,
pilnveértigi un kvalitativi atpusties, attistities garigi, personiski un profesionali. Art studijas un
macibas ir darbs. Lai neatpaliktu no pastavigi mainigas darba pasaules un saglabatu savu
konkurétspéju darba tirgli, miisdienas ikvienam ir jamacas nepartraukti, visas dzives garuma.
[zvéloties savas profesionalds karjeras virzienu un profesiju, janem véra tris butiski
nosacijumi:

» lai profesija butu interesanta un saistosa,

* lai profesija atbilstu sp€jam,

» l]ai var€tu atrast darbu Saja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi
saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, butiskais dzivé un darba.
lesp€jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarbo8anos, kas saista, patik un ko
gribétos darit, biitu Joti gar§ saraksts. Daudziem ir plass intereSu loks, un 1ir visair gruti
1zSkirties, kuru no savam interesém izvél€ties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku. Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas
virziena/profesijas saturu, darba pienakumus un apstaklus.
VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinasSanas, sp€jas, 1pasibas, stipras puses, ka ari veselibas

stavoklis,— visas profesionali nozimigas ipaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
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intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $im interes€m atbilstoSas sp€jas. Sp€jas
vispilnigak atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgn ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotné; tapéc, izvéloties izglitibas virzienu ir jauzzina, kadas zinaSanas un prasmes
(kompetences) var apgit macoties/ stud€jot viena vai otra programma, kuru piedava 1zglitibas
iestades. Jaapzinas, ka mainas pasas profesijas, to saturs un attiecigi ari kompetences konkréto

darba uzdevumu veik$anai, tapéc ir jabiit gatavam ari turpinat macities.

Kopuma jédziens “karjera” ietver ari citas nozimigas cilvéka dzives jomas.

Gimene. Gimenes dzive ir viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam. Gimene un attiecibu
veidoSana nereti prasa loti daudz laika, piilu un energijas, taCu tikpat biezi ta 1r ari
neaizvietojams atbalsts gruitos brizos. Ir cilveki, kuri tiesi $ai dzives jomai ir 1zv€l€jusies veltit
lielako sava laika, speku un energijas daudzumu. ST ir ne tikai personigi, bet ari sabiedriski
nozimiga izvéle, jo bérnu audzinasana ir “kapitalieguldijums” ka savas gimenes, ta arl visas
sabiedribas nakotné.

Garigums. Tas ir laiks un nodarbes, kuras més veltam savai dvéselel un garigai 1zaugsmei.
Katram tas var but atskirigas. ST ir joma, kas sniedz iespéju pilnveidot paSiem savu garigo
pasauli un pasauli ap mums. Ikvienam cilvékam arpus darba un arpus gimenes ir
nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinasanai, pilnveidoSanai un attistibai.

Pilsoniskums. Tas ir laiks un energija, kuru veltam sabiedribai un labajiem darbiem. Daudzi
aktivi ieklaujas valsts politiskaja dzivé un ir aktivi savas valsts vai novada patrioti, citi ir
gatavi darboties sabiedriskajas organizacijas un brivpratigo kustiba, nodarboties ar labdaribu.
Katram cilvékam vajadziba just sevi ka sabiedribas dalu ir at8kiriga, tacu ta ir ikviena cilvéka
dzives sastavdala.

Brivais laiks. Lai cilvéks justos labi un varétu kerties pie darba ar entuziasmu un pilnu atdevi,
ir jasp€j atlicinat bridi atputai. Veidi, ka més atptiSamies un aizpildam brivo laiku, var but Joti
dazadi. Svarigakais, lai cilvékam butu $is brivais laiks un lai vin$ to varétu aizpildit atbilstosi
savam vélmém un vajadzibam. Tapat svarigs ir fakts, ka brivais laiks un dazadi valasprieki

cilvékiem sniedz iesp€jas 1stenot tas vinu intereses, kuras nevar istenot darba.

Karjeras vadibas prasmes
21. gadsimta situacija pasaul€ ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinasanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas

prasmes un apgut jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi
5



par lietderigu atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz
darbu. Lai pielagotos mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzn€émumu konkur€tspé€jai, ir
jaspe€j atri reag€t darba vides mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas
ir tiesi tas, kas muisdienas ir kluvusi par galveno faktoru konkurences izturé$ana un veiksmeé.
La1 notur€tos darba tirgu, individam 1r paSam jaklust par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs (ne tikai jaunietis, bet arl pieaugusais) nav apguvis karjeras
vadibas prasmes, vin$ arl nespé€) istenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu
virzibu.

Jédziens karjeras vadibas prasmes ir loti plass. Tas tiek uzskatitas par vadosam individualam
prasmém, kas palidz planot, organiz€t, vadit un kontrolét savu 1ek$€jo un ar€jo resursu
efektivu 1zmantoSanu dzives mérku sasniegSanai, lai ikkatrs sp€tu uznemties atbildibu par
savas karjeras attistibas vadibu miuza garuma. Prasme macities, socialas, pilsoniskas un
starpkultliru prasmes, ka arT iniciativas un uznémeéjdarbibas gars ir nepiecieSams, lai cilvéks
biitu motivéts macibam, mérktiecigi sevi pilnveidotu un spétu atrast un saglabat darbu. So
prasmju apguvé liela loma ir izglitotajiem, jo prasmém 1r jaklust par galveno i1zglitibas
rezultatu. Katram skolas beidz€jam ir jabiit sagatavotam turpmakajam izglitibas posmam vai
nodarbinatibai un spé&jigam uznemties atbildibu par savu personigo [€mumu pienemsanu un
atbilstoSu darbibu. Lai So uzdevumu veiktu, ir japilnveido skolotaju kompetences karjeras
vadibas prasmju apguves integréSanai vispar€ja 1zglitibas procesa.

Modernai, konkurétsp€jigai ekonomikai ir vajadzigi darbinieki, kam ir prasmes, zinaSanas un
atticksmes, ko var izmantot jebkura darba situacija, un kam ir sp€jas un vé€l€sanas nepartraukti
pielagoties un giit panakumus mainigaja pasaulé. Tapéc nodarbinatibai noderigas prasmes ir
biitiska karjeras vadibas prasmju sastavdala. Nodarbinatibai noderigas prasmes tiek definétas
ka “Ipasibu, prasmju un zinaSanu kopums, kads ir nepiecieSams ikvienam darba tirgus
dalibniekam, lai nodro$inatu savu efektivitati darba vieta — sava paSa izaugsmes, sava darba
dev€ja un visas valsts ekonomikas laba™.

Pasvadiba — gataviba uznemties atbildibu, elastigums, paSiniciativa, neatlaidiba, laika
vadiba, gataviba uzlabot savus rezultatus, pamatojoties uz atgriezenisko saiti, reflektivo
macisanos.

Komandas darbs — ciena pret citiem, sadarbo8anas, parliecinasana, diskusiju veicinasana,
visu savstarpé€jas atkaribas apzinasanas.

Izpratne par biznesu un klientu — pamatzinaSanas par biznesa panakumu galvenajiem
virzitajiem, taja skaita par inovaciju nozimi un pardomatu risku uznemsanos, un vajadziba

gandarit klientu un veidot klienta lojalitati.



Problému risinaSana — faktu un situaciju analize un rado$as domasanas lietoSana atbilstosu
risinajumu veidosana.

Komunikicija un rakstit un lasit prasme — rakstit-lasit prasmes lietoSana, sp€ja radit
skaidru, strukturétu rakstu darbu un mutvardu prasme, taja skaita klausiSanas un jautajumu
uzdoSana.

Skaitit prasmes lietoSana — manipulacijas ar cipariem, vispar€jas matematiskas zinasanas
un to izmantoSana praktiska konteksta (meériSana, svérSana, aprékinaSana un formulu
lietoSana).

Informacijas tehnologiju izmantosana — [T pamatprasmes, taja skaita iemanas teksta
apstradé, failu vadiba un interneta mekl€tajprogrammas 1zmantosana.

Iniciativa un uznéméjdarbiba — sp€ja demonstrét inovativu pieeju, radoSumu,
sadarbos$anos un riska uznemsanos.

Veiksmiga karjera ir saistita ar cilvéka personibas faktoriem ne mazak ka ar 1zglitibu un
intelektu. Nodarbinatibai noderigas prasmes ietver ari $§adas personibas ipaSibas, kas veicina
visparéjo nodarbinatibu: lojalitate; atbildiba un saistibu ievéroSana; godigums un integritate;
entuziasms; uzticamiba; prasme sevi prezentét; veselais saprats; paSciena; humora 1zjuta;
lidzsvarota attiecksme pret darbu un gimenes dzivi; sp€ja parvarét grutibas; motivacija; sp€ja
pielagoties.

Visu So 1pasibu pamata ir jabiit pozitivai attiecksmei: “es varu” pieeja, gataviba nemt dalibu un
ieguldit, atveértiba jaunam idejam un vélme laut tam istenoties.

Misdienas darba devéji vélas sev darbiniekus, kuriem piemit 1pasibas, kas tiek uzskatitas par
darba veiksmes pamatelementiem: patstaviba un uzticamiba; precizitate; kvalitativs darbs:;

stradigums; augsts novert€jums kolégu vidu; prasme veidot un uzturé€t labas darba attiecibas.

Bérna karjeras vajadzibas dazados vecumposmos

Attistibas 1ezimes Karjeras vajadzibas

| Pamatskolas 1. — 4. klase

NepiecieSama uzmaniba un uzslavas Atskir darbu no spéles

Piemit neierobezota energija Identificé dazadus darba veidus

Nesp€ja noskirt iedomu pasauli no | Piedalas dazados darba aktivitasu veidos
realitates
NepiecieSama paSapzinas veidoSana Zina, ka pienem lémumus

Apgust pozitivu attieksmi pret darbu

Identific€ personigas sajutas
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' Pamatskolas 5. — 9. Klase

Daudz patstavigaki

Saprot, ka piederiba grupai un draugiem
Ir svariga

Var uznemties vairak atbildibas

ParsteidzoSs intereSu veriens
Var patstavigi domat, tomér ir viegli

ietekme&jami

Identificé personigas intereses, spé€jas,

savas stipras un vajas puses

Raksturo savus pienakumus majas un

skola un saista tos ar kopiena

sastopamiem darbiem

Apraksta, cik darbs ir nozimigs un
sasniedzams visiem cilvékiem
un

Apraksta, ka personigie uzskati

vertibas ietekmé lémumu pienemsanu




I KARJERAS IZGLITIBA

Karjeras izglitibas mérkis ir organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu,
nodrosinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpé€tei un karjeras planoSanai un vadiSanai
nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar
iespéjam lidzsvarotu personigo lémumu pienemsanai par turpmako 1zglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un
péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidz€tu jaunieSiem noteikt savas karjeras 1zglitibas
vajadzibas, apzinati izvéléties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet

caurviju un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek]us.

Karjeras izglitibas uzdevumi

1. Palidzet skoléniem paSattistities:
* 1zprast sevi un novertét savas stipras un vajas puses,
» 1zveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
* attistit prasmes un attieksmes, kas palidz€s veidot karjeru, pieméram, paSapzina,
paSpalaviba, sp€ja “sevi pasniegt”, mérku i1zvirziS8ana un darbibas planoSana macibu
un personigaja dzive,
 analiz€t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp€jas, vertibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.
2. Motivet un palidzet 1zpétit dazadas karjeras 1esp€jas:
e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,
» 1zpétit dazadas karjeras un iesp€jas to veidosanai,
* 1zpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, 1zglitibas un apmacibas
1esp€ju attistibas tendences,
» salidzinat un sameérot personigos sasniegumus un ipasibas ar tiem sasniegumiem un
1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,
* piedalities darba izméginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,
* gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
« izp€tit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas,
* uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas ipasibas

palidz noturéties darba tirga.



3. Palidzét planot un vadit savu karjeru:
 apgut karjeras vadibas prasmes,
* noteikt savas attistibas vajadzibas,
» pilnveidot savas zinaSanas un prasmes,
e apzinaties informacijas ieguves un konsult€sanas iespéjas,
» veidot savu personigas karjeras planu,
e attistit pienemto personigo l€mumu planu istenoSanas prasmes,
« veidot izpratni par Karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitibu.
Karjeras 1zglitibas 1stenoSanas pamatprincipi
» Karjeras 1zglitiba ir 1zglitibas sastavdala.
 Karjeras izglitiba ir visas 1zglitibas iestades atbildiba.
* Jev€rotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.
« Mérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — istenojami.

 Pasakumi ir orient€ti uz zinaSanu un prasmju apguvi.
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111 KARJERAS IZGLITIBAS PLANOSANA

Lai skolénus sagatavotu efektivai parejai no skolas uz pieauguSo darba dzivi, skolai 1r

janodroSina saviem skoléniem aizvien daudzveidigaks un lielaks maciSanas pieredzu skaits.

Karjeras izglitibas programmas sastavdalas:

Sevis izzinasanas aktivitates, kuras skoléni:
* identificé savas personigas ipaSibas (fiziskas, intelektualas, emocionalas iezimes,
prasmes, intereses un vertibas),
* 1zp€ta personigo IpaSibu un nepiecieSamo prasmju sameérotibu, lai gitu panakumus
dazadas dzives un darba situacijas,
* izverte strat€gijas un apstaklus, kas ietekmé€ vinu macisSanos dazadas dzives un darba
situacijas. lesp€ju apzinasanas aktivitates iesaista skolénus darba pasaules 1zp€t€ un
iepaziSana. Aktivitates var ietvert:
» dazadas darba vides iepaziSana un pétisSana,
» dazadu profesiju un izglitibas un apmacibas iesp€ju 1zpéte,

» darba pasaules vésturisko un planoto 1zmainu analize.

Lémumu pienemsana ir saistita ar maciSanos, ka pienemt 1€mumus, lai planotu un vaditu
savu karjeru. Skoléni iesaistas aktivitatés, kas palidz:
« 1zpétit, ka citi cilvéki pienem l€mumus, un saprast, kas var ietekmét 1€muma
pienemsanu,
« identificét atbilstoSus lémuma pienemsanas stilus un stratégijas,
» generét dazadas ar karjeru saistitas 1zvéles.
Pienemt l€émumu par karjeras izvéli nenozimé tikai piemérot individu noteiktai
profesijai. LEmuma pienemS$anu ietekmé dazadi faktori, kuri ir janem véra:
 individualas 1ezimes (veseliba, vértibas, intereses, prasmes, vecums, zinasanas u.c.),
» socialais konteksts (gimene, vienaudZzi, sabiedribas grupas, sociali-ekonomiskais
statuss u.c.),
« vides konteksts (politiskie uzskati, izglitibas iestades, geografiskais izvietojums,
darba tirgus u.c.),
e cit1 faktori (laika perspektivas, 1zdeviba, 1izmainas laika gaita u.c.).
SagatavoS$anas parmainam un parejai attiecas uz tadas izpratnes un prasmju veidoSanu, kadas
skolénam ir nepiecieSamas, lai tiktu gala ar jaunam situacijam, gan v€élamam, gan nevélamam.

Sadas aktivitates palidz:
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» noteikt dazadas planotas un neplanotas dzives/darba parmainas un parejas periodus,
ar kadiem ir jasastopas dzives laika,

e izpétit, ka cilvéki reagé uz izmainam,

* attistit prasmes, lai efektivi parvar€tu dazadas planotas un neplanotas parmainas,

pieméram, problému risinasSanu, atbalsta tiklu identificéSanu un 1zmantoSanu.
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IV KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

Visparizglitojosas skolas karjeras izglitibas programma 1.-9. klasei

I. Karjeras izglitibas programmas mérki un uzdevumi

1. Karjeras 1zglitibas mérkis:
1.1. organizét izglitibas saturu un izglitibas ieguves procesu atbilsto$i Ministru
kabineta MK 2018.gada 27.novembra Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” prasibam, integréjot specifiskus
meérkus:
1.2. Pamatizglitibas satura istenoSanas meérkis ir vispusigi attistits un lietpratigs
skoléns, kur§ ir ieinteres€ts sava intelektualaja, sociali emocionalaja un fiziskaja
attistiba, dzivo veseligi un dro8i, macas ar prieku un interesi, sociali atbildigi
Iidzdarbojas sabiedribas noris€s un uznemas iniciativu, ir Latvijas patriots.

2. Karjeras 1zglitibas uzdevumi:
2.1. nodroSinat katram i1zglitojamam pasnovert€Sanas metozu apguves 1espé€jas;
2.2. palidzét 1zmantot zinaSanas par sevi, lai 1zprastu savas sp€jas, stipras puses,
intereses, prasmes un talantus, pienemtu lémumus, noteiktu mérkus;
2.3. veidot katra 1zglitojama interesi par karjeru, iepazistinot ar darba pasaules un ar to
saistito 1zglitibu daudzveidibu;
2.4. nodroSinat katram 1zglitojamam 1esp€ju apgut maciSanas prasmes, informacijas
tehnologiju un citu informacijas avotu izmantoSanas pamatiemanas;
2.5. palidzét katram 1zglitojamam pienemt apzinatu l€mumu par turpmako 1zglitibu un
ar to saistito iesp€jamo karjeru;
2.6. nodroSinat 1iesp€ju gut darbibas pieredzi;
2.7. 1zkopt sadarbibas, saskarsmes, prezentacijas prasmes, cienu pret daudzveidibu;
2.8. veidot 1zglitojamajos 1zpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un

muZzizglitibu.

I1. Karjeras izglitibas saturs

3. Karjeras i1zglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot
karjeras 1zglitibu ta, lai 1zglitojamais 1egitu gan zinaSanas konkréta 1zglitibas joma (pasizpéte,
karjeras 1zp€te, karjeras planosana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi), gan universalas, visparéjas prasmes, saistitas ar

darbibas pieredzi, kas palidzetu rikoties gan iepriek$ zinamas, gan jaunas dzives situacijas.
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4. Katra karjeras izglitibas joma — pasSizpéte, karjeras izpéte un Kkarjeras planosSana un
vadiba — ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides
virzienu integracijas aspekta.
5. Karjeras 1zglitiba sasniedzamo sp€ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie 1zglitoSanas
aspekti (Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu):
5.1. paSizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iespé€ja
mekl€ét un atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas:
5.2. analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska,
motivéta, kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes,
tagadnes un nakotnes saiknes konteksta;
§.3. moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales j€dzieniem cilvéku
savstarp€ja saskarsme, par cilvéka tiesibam uz vienlidzibu;
5.4. sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét
dazadus viedoklus, pienemt lémumus un uznemties atbildibu par to istenoSanu,
atbildigi rikoties konfliktsituacijas, riipéties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét
palidzibu atbilsto$as institiicijas un dienestos;
5.5. sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas
valodas (rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, i1zteikt un pamatot savu
viedokli, prezentacijas prasmes;
5.6. macisanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organizét un
istenot macisanos; dazadu zinasanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme
macibu procesa izmantot dazadu veidu informaciju, konsultéties, atrast palidzibu:
prasme izmantot modernas tehnologijas;
5.7. matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzZeta
planoSana, izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinaSana u.c.).
6. Katrs aspekts tiek 1stenots visas karjeras 1zglitibas jomas, taCu ne vienada méra.
7. Pamatjoma “PasSizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:
7.1. mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;
7.2. manas intereses, hobiji, sp€jas, brivais laiks;
7.3. mana gimene, tas loma, tradicijas;
7.4. sevis iepazisanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana:
7.5. attieksmes un vértibas;
7.6. prasme sadarboties, risinat konfliktus;

7.7. mana veseliba un nakotnes nodomi:
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7.8. maciSanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu
1stenosSanu;
7.9. paSaudzinasana.

8. Pamatjoma “Karjeras izpéte” ietver $adas saturiskas t€mas:
8.1. darba nozime cilvéka dzive;
8.2. popularas un sabiedriba augstu vértétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
8.3. manu vecaku darba dzive;:
8.4. informacijas avoti un 1zglitibas pasaules pétiSana;
8.5. profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
8.6. darba tirgus un nodarbinatiba;
8.7. sociala vide un nodarbinatiba;
8.8. 1zglitibas veidi un Iimeni, dazadas 1zglitibas 1estades;
8.9. darba likumdosana, darba drosiba:
8.10. paSnodarbinatiba.

9. Pamatjoma “Karjeras planosSana un vadiba” ietver Sadas saturiskas témas:
9.1. léemumu pienemsSanas panémieni karjeras planosanai;
9.2. [émuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);
9.3. dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
9.4. kad viss nenorit ta, ka planots;
9.5. mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina
planoSana);
9.6. parmainas mana dzive;
9.7. komandas darba pieredze;
9.8. praktisko iemanu giusana dazadas profesijas;

9.9. sevis prezentéSana.
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II1. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans

10. Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu
priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus
u.c. péc sada plana:

10.1. Klases stundas 1. — 9. klasei (1 stunda nedé€la péc skolas audzinaSanas darba

programmas un klasu audzinataju darba planiem)

Klase Temats Stundu | Sasniedzamais rezultits
skaits
1.-2. Mani  darbini.  Pienakumi 1 | Gast priekérstatu par ikdienas
klase gimené darbu un intereSu, valasprieku
Mani valasprieki 1 saisttbu ar profesyjam, gust
Mana sapnu profesija 1 izpratni par to dazadibu

Manu vecaku, gimenes loceklu | 1

darbs
3—4. | Mani darbini.  Pienakumi 1 | Gost prE%statu p-a_r_ ikdienas |
klase gimeneé darbu saistibu ar profesiyjam,
Fiziskais un garigais darbs 1 glist izpratni par to dazadibu
Mana sapnu profesija 1

Manu vecaku, gimenes loceklu | 1

darbs
5. klase | Klases  vecaku profesiju, |2 | Apzinot vecaku profesij-a—s, tiek |
specialitasu un darba vietu rosinats domat par saviem
1ZzinasSana iesp€jamiem nakotnes
nodomiem
Mani darba ieradumi 1 Prasme planot savu dienas
Sadarbibas prasmes. Darbs | 1 reZimu, ieverojot savas interese
komanda un iesp€jas
6. klase | Profesﬁu daudzveidiba, 1 | Iepé.z’istinﬁt ar profesiju
prestiZs un pievilciba dazadibu un iepazities ar savam
Vecaku profesiju un darba | 2 iespéjam
vietu apmeklésana
7. klase | Protfesiju daudzveidiba, | 1 Tiek apkopota un prezentéta
prestiZs un pievilciba informacija par profesijam
Spéjas un intereses 2 NVA var cits  Karjeras
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kabineta

darbs

pakalpojumu
apmekl&éjums un

specialista vadiba

| Skoléni izzina savas sEéjas,
iegist informaciju par dazadam
profesijam un to apguves
iespéjam. Tiek veicinata sp€ja
uznemties atbildibu par savu

planu istenoSanu

' 8. klase ?péjas un  Interese, to
attistiSanas iespé€jas
Jédzieni; profesyja’’,
,,Specialitate’”
Informacijas 1eguSana  par
karjeras 1zvé€les iesp€jam
9. klase | Skolénu profesio_ﬁ_éfﬁ atbilstiba

(tikSanas ar karjeras
konsultantu)

Papildus informacijas 1eguve
par dazadam profesijam un to
apguves iespéjam

Profesiju daudzveidiba, darba
pienakumi( tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem)

Lietis8kie raksti, to nozime,

mekl€jot darbu un stajoties

dazadas 1estades

| Skoléni izzina savas spéjas,
legiist informaciju par dazadam
profesijam un to apguves
iespéjam, apgust prasmi veidot

CV, raksturojumu
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10.1.1. 1.- 2. klasé tiek akcentéta joma ,,PaSizpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu y Stulzdu £
stundas T€mas pasak}lmu
| | skaits
SveSvalodas (anglu) | Mans hobijs 1
' Es un mani draugi B
Mani majdzivnieki B
| Mana istaba |
| Mans apgerbs | 1
Etika | K& dazadi var pavadit brivo laiku 1
| Mans varonis |1
LasiSana | Manas ipa$ibas, manas stipras puses | 1
Varonu raksturojums (arpusklases lasiSana) | 1
| | Domraksts ‘Mani nakotnes nodomi’ ‘ 1
Majturiba Rokdarbi — Gaumigs apgérbs dazadam dzives | 1
| situacljam _ |
| Socialas zinibas | Manas intereses B
Sports Komandu spéles R
| Fizisko 1paSibu tests | |1
Klases stundas 1. kl. Es varu rupéties par savu veselibu B
1. kl. AizrauSanas, hobiji | 1
1. kl. Profesnjas skola 1
2. kl. Es — sava rakstura saimnieks B
2. kl. Macos macities 1 ]
2. kl. Macos risinat stridus B
| 2. kl. Manu vecaku, gimenes loceklu darbs )1
Arpusstundu 1. kl. Adaptacijas nodarbibas (klases audzinatajs, | 1
pasakumi skolas psihologs):,.Kads es esmu?’’;
(projekti, tikSanas, | ..Draudzésimies!’’; ,,Atrisinam stridus’’ B ,
lomu spéles, skolas | 1. kl./2. kl. Vecaku sapulce ,, Ka macit un palidzét | 2
un  klaSu  vecaku | savam bérnam macities’’ R |
sapulces, skola, | 2. kl. Parrunas ,, Ka man izdodas sadarboties ar | 1
individualas citiem’’ |
konsultacijas u.c.) 2. kl. Projekts ,,Mana veseliba™ | 1
Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs™ 1
Diskusija ,,Es un mani draugi” 1
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10.1.2. 3. -—4. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” $ada apjoma:
. Stundu vai
. vMachu T€émas pasakumu
prickSmetu stundas R
Svesvalodas | Mans brivais laiks ¥ | 1
(anglu) Es un mani draugi p ] b o]
Profesijas : |1
| | Dienas reZims 1
' Vizuala maksla | 3. kl. Cilvéks darba i 1
| Majturiba | 3. kl. Rokdarbi — Drosiba darba ; 1
Dabaszinibas 4. kl. Cilveki, kas rup€jas par dabu. IepaziSanas ar | 2
| dabu saistibam profesyjam
LasiSana | 3. kl. Domraksts. Mani vecaki un darbs. 1
| | 4.kl. Domraksts. Popularakas profesijas | ]
| Lasi8ana | 4. kl. Par ko es gribétu klut I
| Socialas zinibas | 4. kl. Sava laika planoSana e 1
Sports Komandu spéles 1
| | Fizisko Tpasibu tests 1
Klases stundas | 3. kl. Manas intereses, dotumi un spgjas 1
3. kl. Kapéc vajadzigs darbs? | 1
3. kl. Profesiju 1zstade. Praktiskais darbs |1 |
4, kl. Mans brivais laitks, manas 1esp€jas | I
paSrealizéties o ]
| 4. kl. Profesijas pagatné€, tagadn€ un nakotné 1 |
| 3. - 4. kl. Mani darbini. Pienakumi gimené B
Arpusstundu 3. — 4. kl. Drosibas dienas skola ¥
pasakumi | 3. kl. Konkurss ,.Profesiju daudzveidiba™ ]
(projekti, tikSanas, | 4. kl. Macibu ekskursija. lepazistam dazadus darbus | 1
lomu speles, | 4, kl. Uznémuma apmekl&jums |
skolas un klaSu
vecaku sapulces.

skola, individualas
konsultacyjas u.c.)
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10.1.3. S.-6. kl. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” sada apjoma:

Macibu priekSmetu ; Stul}du o
stundas 1T€émas pasakumu
' skaits
SveSvalodas (anglu, | Manas intereses . | 1
vacu, krievu) 6. kl. Valodas kultura | 1
Rakstura ipaSibas 3% B
Mans brivais laiks | 1
Informatika | 5. kl. Teksta apstrade — lietiSkie teksti datora 1
5. kl. Informacijas ieguves un komunikacijas | 1
| lidzek]u 1zmantoSana |
| V@ésture | 6. kl. Es 1enaku sabiedriba |
Literatiira 5. kl. Domraksts. Mans varonis tiek gala ar | 1
| grutibam |
| 6. kl. Musdienu jaunie$a problémas 1
LatvieSu valoda Sazina. Emocijas. 11
Socialas zinibas | 5. -. 6. kl. Kontlikts, to raSanas un risinasana | 1
5. kl. Mana maciSanas taktika 1
| | 6. kl. Pienakumi un tiesibas B
Dabaszinibas 5. kl. Cilvéka manas un darbs 1
| 5. kl. Organisma augSana 1
Sports/Majturibas DroSibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba
| un darbs. |
Klases stundas ' 5. kl. Mani mérki un ka es tos varu sasniegt 1 |
| 5. kl. Uzvedibas etikete B |
5. kl. Sevis reprezenté€Sana 1
6. kl. Ka cilvéki tiek gala ar grutibam |1
6. kl. Laika planoSana 1 3
| 6. kl. Mans nakotnes redz€jums 1
Arpusstundu 5. kl. Adaptacijas nodarbibas sadarbiba ar skolas | 2
pasakumi | psihologu. Darbs komanda. Stresa menedzments.
(projekti, tikSanas, | 5. kl. Projekts : ,,Profesiju daudzveidiba™ | 1
lomu spéles, skolas | 5. kl. — 6. kl. Dro$ibas ned€la: Darbs un risks 1
un  klasu  vecaku | 6. kl. Ekskursijas: Manu vecaku darbadzive |1
sapulces, skola, | 6. kl. Skolénu iesaistiS8ana klases pasakumu | 1 vai
individualas organizé$ana. Klases vakara organizé3ana vairaki
konsultacijas u.c.) ‘pasakumi
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10.1.4. 7. Kklasé tiek akcentéta joma ,,Pasizpéte” $ada apjoma:

Macibu priekSmetu Ta ST b
_ émas pasakumu
stundas ckaits
Svesvalodas (anglu, | Mans hobijs B 1 -
vacu, krievu) Es un mani draugi B |
' Mani majdzivnieki - o {1
Mana istaba |1
' Mans apgeérbs B B £ SRR
| Geografija Klimata izmainpas un veseliba B '
| Vésture | Seno baltu ciltis o . 11
Literattira Bonuka, Billes un mana bérniba 1
i ,Zelta zirgs” — Antins, brali un es R 1
LatvieSu valoda Sazina: personigais viedoklis, attieksme, | 1
pamatojums, diskusija
r_ﬁéjtuﬁba | Rokdarbi — zeku adiSana o - |1 s
| | Kulinarija : i R B N
Socialas zinibas Atkaribas 1
| | LietiSkas saskarsmes etikete B
Sports | Fizisko 1pasibu tests - S 1
- | Komandu darbs ies ity | e ]
Klases stundas | Es starp citiem 1
Mans raksturs un paradumi = Sen s
Uztveres tipi : i 1
Temperamenti l B
Macies macities . ! 1
L | Kas es esmu? Ko es protu, varu un daru? 1
Arpusstundu Pécpusdiena ,Draudzibas brinums — saprast un | I
pasakumi | saprasties” oo
( projekti, tikSanas, | Konkurss ,,Ko es zinu par profesjjam?” |1
lomu spéles, skolas | Nodarbibas par karjeru ,,Sevis izzinaSana. Kas es | 4
un  klaSu  vec@ku | esmu.? Ko es protu un varu?” R
sapulces, skola, | Enu dienas |
individualas Akcija ,,Cieni sevi, cieni citus, esi pieklajigs” 11
konsultacijas u.c.) | Diskusija ,,Es un mani draugi” 1
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10.1.5.

8. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras izpéte” Sada apjoma:

Macibu priekSmetu - Sturzdu =
stundas Témas pasak_umu
| | | skaits
Svesvalodas (anglu, | Lieti8ki raksti — Eiropas CV | 1
vacu, krievu) Intervija ar dazadu profesiju parstaviiem ]
LatvieSu valoda LietiSkie raksti — darba sludindjumu pétiSana 11
| Tekstveidne - parspriedums | 1
Socialas zinibas Drosa sociala vide | 1
Darbs un karjera |
Matematika [zcilakie matematiki R
{imija - Kimiskie atkritumi un to parstrade |1
| Referats ,,Mendelejevs un citi 1zcilakie kimiki™ | 1
Zoologija Veterinararsta profesija B
| Ekologija, profesijas "Cilveks — daba” 1
Geografija Darbasp€ka migracija Eiropas Savieniba | 1
| Darba vietas dazadas valstis | 1
' Fizika | Izc1lakie fiziki | 1
Vésture Stradnieku kustiba 19. gs. pédéja treSdala |1
Ekonomiska attisttba Eiropa un ASV 19. gadsimta | 1
| beigas |
Klases stundas Darbs un valasprieks | 1
Kas man patik? | 1
Darba sludinajumu pétiSana | 1
Profesiju prestizs un perspektivas | 1
Sapnis vai realitate |1 ]
 Manu vecaku profesijas un karjeras izaugsmes iesp€jas. | |
Arpusstundu pasakumi Projekts ,,Vecaku darba pasaules 1zpéte™ Projektu
(projekti, tikSanas, lomu | SN | nedé€la
speles, skolas un klaSu | DroSa vide (darba drosiba) | 1
vecaku sapulces, skola, | Enu diena ,,Mana sapnu profesija”’ | 1 diena |
individualas Policijas dienas 1 diena |
konsultacijas u.c.) ' TikSanas ar Udensglab&ju dienesta specialistiem I
Lomu spéle ,,lejities profesya’ l 1 )
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10.1.6. 9. klasé tiek akcentéta joma ,,Karjeras vadiba” sada apjoma:

Macibu priekSmetu | Témas Stundu vai
stundas pasakumu
| skaits
Svesvalodas (anglu, | Dienas reZims L | 1
vacu, krievu) [zglitibas sistémas dazadas valstis. Izglitibas iesp€jas | 1
| arzemes _
' Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana B 1
| | CV B 1 |
LatvieSu valoda Publiska runa — sevis prezentéSana | 1
R | LietiSkie raksti ) |1
(Geografija Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesnas | 1
- . 4 Latv_n]___i'ﬁ . —— S— ! S—
. Kimija Kimija sadzive B
Vésture Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados |1
| Izcilakie zinatnieki 20. gs. - 1
| 20. gs. progress zinatn€ un tehnika |1
Socialas zinibas Darba likumdoSana S 1
z}_imenes budzets, skolas budZets B
Civillikums | 1
Nodokli - L | 1
| | Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba B
Klases stundas Karjeras plano3ana i 1
Karjeras kapnes, karjeras plans 11
| Sekmju plano3ana un 1zveérté€sana ) B
| Lémumu pienems3ana, atbildiba e | 1
| IeklauSanas darba tirgu | 1
| Profesionala virziba. Profesionala piemérotiba 1
Arpusstundu pasakumi TikSanas ar skolas administraciju par i1zglitibas | 1
(projekti, tikSanas, lomu | programmam vidusskola
speles, skolas un klaSu | Projekts ,,Izglitibas planoSana péc 9. klases™ ¥
vecaku sapulces, skola, | Atvérto durvju dienu apmekl&jumi izglitibas iestadés |
individualas [zstades ,,Skola’’ apmekl&jums 1
konsultacyjas u.c.) | pasakums
| Enu diena
Aptauja par karjeras 1zv€les jautajumiem 1
Vecaku sapulce ..Mana bérna nakotnes planoSana™ 1
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10.2. macibu priekSmetu stundas (atbilsto$1 macibu priekSmetu skolotaju tematiskajiem
planiem);

Izglitibas jomas ,,Valoda’> macibu priekSmeti

LatvieSu valoda un literattira Wudzveidfba pasaulé

Es, citi, 1kdiena un savstarp€jas
attiecibas.

Mana sapnu profesija

Profesiju izvéle un raksturojums
Profesiju izvéles 1espéjas

Profesijas, nakotnes panakumu planosana
Karjeras 1zglitiba: mediji/Zurnalistika

Mana milaka profesija. Manas intereses

Svesvalodas Saskarsmes darbnica

Izglitibas jomas ,,Miaksla’’ macibu priekSmeti

Vizualas maksla un muzika ,,Radosas profesijas’
Pétnieciska darbiba vizualaja maksla un

muzika

Izglitibas jomas ,,Tehnologiju un zindtnu pamati’’ macibu priekSmeti

Matematika Matematikas prasmju un zinasanu loma
Fizika mana profesija
Informatika Karjeras 1zvé€les daudzveidiba. Profesijas,

saistTtas ar matematiku

Fizikas atklajumu un tehnologiju nozime,
ieteckme uz vidi un to loma dazadas
profes1jas

Meklésanas straté€gija un taktika interneta

Dabaszinibas Pé€tnieciska darbiba dabaszinibas
Kimija ,,Dabas zinibu nozares un profesijas —
Geografija biologs, kimikis, fizikis, geografs
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Izglitibas jomas ,,Cilvéks un sabiedriba’’ macibu priekSmeti

Socialas zinibas Profesyjas, kuras var novérot sava
apkartn€, un to nozimiba viet€jas

sabiedribas dzive

—

Majturiba un tehnologijas Uztura rezima galvenie principi
Apgérba veidoSana un kultiura

Ar kokapstradi saistitas karjeras iespé€jas

10. 3 intereSu 1zglitibas un pulcinu nodarbibas, to skaita intereSu izglitibas programmas
,,Karjeras 1zglitiba” realizéSana;
10. 4. tematiskas lekcijas, seminari, tik§anas par karjeras izglitibas jautajumiem;
10. 5. skolas karjeras konsultanta individualas konsultacijas, skolénu izp€te un grupu
nodarbibas par karjeras 1zglitibas jautajumiem:;
10. 6. projektu ned€las karjeras izglitibas joma;
10. 7. skolénu portfolio veidoSana;
10. 8.,12. klasu skolénu nakotnes nodomu izpéte;
10. 9. arpusstundu pasakumi skola;
10. 10. arpusskolu pasakumi:
= klaSu ekskursijas uz iestadém un uznémumiem, atvérto durvju dienas, karjeras
dienas un informacijas dienas dazadas izglitibas iestadés un uznémumos,
= _ Izstade .,Skola’’,

* FEnudienas”

IV KARJERAS IZGLITIBAS VERTESANA

Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 1. — 6. klasé
Beidzot 6. klasi, skoléns:
* Ir 1epazinies ar dazadam profesijam;
» 1zprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive;
* 1zprot saikni starp zinasanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu;
* mé€gina 1zzinat savas personigas intereses un spéj as;
» 1zprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.
Sevis 1epaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes
» Skoléns sp€) analiz€t un izvertét savus sasniegumus, personiskas ipasibas, sp€jas un

lemanas.
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» Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanai un
sava pozitiva pastéla veidoSanai.

 Skoléns sp€j noteikt savas attistibas mérkus.

 Skoléns sp€j atSkirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstoSus cilvéku un
profesiju

aprakstus.

» Skolénam ir izveidojusdas noteiktas atticksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes
macities un

izpratne par darba, taja skaita art komandas darba, nozimi.

Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinaSanas, prasmes un attieksmes

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana; saprot,
ka darba

dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

» Skoléns spéj aprakstit, kadas izmainas ir notikuSas darba pasaul€ (raksturot izmainas
darba

pasaul€).

» Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp€jam un darba
tirgu; zina,

kur meklét karjeras konsultantu palidzibu; ir sp€jigs izmantot informacijas avotus.
 Skoléns spé€j izveidot profesiju grupas péc to pazimeém.

 Skoléns apzinas savas 1espé€jas.

Lémumu pienemsana, planosana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un
atticksmes

» Skoléns sp€j izmantot vienkarSus lémumu pienemsSanas panémienus.

» Skoléns prot samekl€t un izmantot palidzibu personigu [émumu pienemsana.

» Skoléns spéj izprast ilgtermina planoS$anas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp€ju
un ar to

saistito lémumu pienemsanas konteksta.

» Skoléns spéj apsvért dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp€j korig€t val mainit
savus planus.

» Skoléns izprot, ko nozimé “tikt gala” mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz
1lgtermina

karjeras planoSanu.

 Skoléns spéj (dal€&ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

* Skoléns spéj analizét parmainas, kas notikusas vina dzive pede€ja laika.
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Karjeras izglitiba sasniedzamas prasmes 7.-9. klasé

Beidzot 9. klasi, skoléns:
« sak apzinaties savas iesp&jas un sak realistiski sameérot savas intereses,
spe€jas/dotumus, personigas
1pasibas un vértibas:
* Sp&j novertét un samérot savas spéjas, vélmes un iesp€jas pienemt ar karjeras 1zveli
saistitos
[Emumus;
« ir ieintereséts turpinat savu izglitibu; izzina savas talakizglitibas iesp€jas; sp€j savakt,
apkopot
un analizét atbilsto$u informaciju;
* ir ieguvis zinasanas par viet€jo darba tirgu;
* izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu;
» izprot saistibu starp nodarbosanos/darbu/profesiju un dzives stilu;
* izprot mainigas darba pasaules un muzizglitibas j€dzienus;
» spéj saskatit izvéles iesp€jas/alternativas karjeras iesp€ju 1zvele.
Sevis iepaziSana ieteicamas zinasanas, prasmes un attiecksmes
« Skoléns ir veicis vienkar§us pasnovértésanas testus, lai noteiktu savus istermina un
1lgtermina
izgltibas un karjeras plano$anas meérkus.
» Skoléns spéj noteikt un novértét, kada ir vina arpusklases darba apguta pieredze un
zinasanas
par darba pasauli.
» Skoléns spéj pielietot iegiitds analizé€Sanas un plano3anas prasmes savas Karjeras
planoSana.
» Skoléns ir spéjigs paskaidrot, kapéc ir nepiecieSams cinities pret stereotipu veidosanu
un diskriminaciju
skola un darba.
Darba pasaules izzinasana ieteicamas zinasanas, prasmes un attieksmes
» Skoléns spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime.
 Skoléns spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un
profesionalas apmacibas

iespéjas dazadas izglitibas 1estades.
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» Skoléns spg€j atrast atbilstosus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét,

analiz€t un

1zmantot informaciju par dazadam karjeras iesp&€jam (darba tirgu, izglitibu).

* Skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis/problémas varétu biit par skérsli dazu

protfesiju

1ZVEIE.

* Skoléns sp€) 1zmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito

pieredzi, lai

paplasinatu savas karjeras iesp€jas.

* Skoléns sp€) formulét savas attistibas iesp€jas péc pamatizglitibas iegiiSanas.

Lémumu pienemsSana, planoSana un talaka riciba ieteicamas zinasanas, prasmes un

attieksmes

 Skoléns sp€j 1zvE€leties un izmantot atbilstoSas [Emumu pienemsanas metodes.

» Skoléns sp€) salidzinat dazadas iesp€jas, ka krité€rijus izmantojot gan personigo

pieredzi, gan

1zmantojot informaciju, kas iegiita no dazadiem informacijas avotiem.

* Skoléns, planojot savu nakotni, sp€j apsvert ar1 ar finansém saistitos faktorus.

* Skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no noteiktajiem mérkiem.

* Skoléns zina, kadas ir prasibas (kadas zinaSanas, prasmes un personigas ipasibas ir

nepieciesamas)

un kas jadara, iestajoties 1zv€letaja izglitibas iestade.

» Skoléns i1zprot savas un potenciala darba néméja tiesibas.

» Skoléns mak sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas.

* Skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo informaciju.

* Skoléns prot atlasit nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama, lai tiktu uznemts
1. Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti bezatzimju vértéSanas sistéma, isi
rakstiski vai mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attiecksmi un izaugsmes
dinamiku $adu zinaSanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un izmantojot pasveértéjumu:

11.1. paSizpéte:

11.1.1. skoléns apgust un 1izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu
savas sp€jas, dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un
cit1;

11.1.2. skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret

daudzveidigo, lai veicinatu savas karjeras attistibu;
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11.1.3. skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir Kkarjeras attistibas
neatnemama sastavdala:
11.1.4. skoléns sp€j noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vipa attieksmi
pret macibam, darbu, vértibam, ricibu un 1zturésanos;
11.1.5. skoléns izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu [€mumus un noteiktu
meérkus;

11.2. karjeras izpéte:
11.2.1. skoléns spg€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;
11.2.2. skoléns sp€j visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas 1ir 1zglitibas
un profesionalas apmacibas iespé€jas dazadas izglitibas 1estades;
11.2.3. skoléns sp€j atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras
iespéjam, sameklét, analiz€t un izmantot informaciju par dazadam karjeras
Iespejam;
11.2.4. skoléns zina, ka personigas veselibas stavoklis varé€tu but Skérslis dazu
profesiju 1zveEle;
11.2.5. skoléns sp€j izmantot zinaSanas par darba pasauli un arpusklases
pasakumos giito pieredzi, lai paplasSinatu savas karjeras 1esp€jas;
11.2.6. skoléns sp€j formul€t savas izglitibas i1esp€jas pé€c pamatizglitibas
legusanas;

11.3. karjeras planoSana un vadisana:
11.3.1. skoléns prot izv€l€ties un 1zmantot atbilstoSas 1émumu pienemsanas
metodes:
11.3.2. skoléns prot salidzinat dazadas iesp€jas, ka krit€rijjus 1zmantojot gan
personisko pieredzi, gan informaciju no dazadiem avotiem:;
11.3.3. skoléns sp€j izvertét ar finansém saistitos faktorus;
11.3.4. skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava meérka:;
11.3.5. skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izv€l€taja
1zglitibas 1estade;
11.3.6. skoléns izprot savas un potenciala darba némeéja tiesibas;
11.3.7. skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas
dzives situacijas;
11.3.8. skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu
nepiecieSamo informaciju, stajoties cita izglitibas iestadé vai darba, ka ari to

mutiski un rakstiski prezentét.
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12. Skolénu macibu sasniegumu pieradijumi — paSizpé€tes, karjeras izp€tes un Kkarjeras
vadibas darba materiali — tiek uzkrati skolénu darba mapé€s (portfolio).

13. Skolénu karjeras izglitibas sasniegumi tiek veértéti regulari (ne retak ka vienu reizi
semestr1), informé€jot vecakus (aizbildnus) par 1zglitojama zinaSanam, prasmém, iemanam un

sasniegumu attistibas dinamiku.

V KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS
METODES

Nr. Metode Prasmes

1. TH:Exdhl(étc'a§.=.m_é“/":;;ptauja Apgut prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem,
prast 1zteikt savu domu konkréti un 1si

[einteresét audz€kni 1zzinat sevi, savas 1zglitibas
iespejas, darba pasaules 1espé€jas

Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize | Prast objektivi noveértét un atSkirt savas vértibas
no visparpienemtajam dzives vértibam
Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu

vienotu kopumu

=

3. Brivais raksts | Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas
un 1zjutas
4. | Darbs ar informacija | Prast atrast, atlasTt un izvertét informaciju
avotiem
5. | Darbs grupas | Apgut iemanas darboties komanda, i)lénot darbu,

sadalot pienakumus

6. ' Darbs paros | Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru,
parrunat neskaidribas, ja nepiecieSams, 1eveérot

kompromisu

7. Diskusija | Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumenté€t, uzklausit citu domas

Meklét problému risinajumu

e

8. Dubulta dienasgramata Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analiz€t, paust savu viedokli,

balstoties uz pieredzi

0. | Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp€ju
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' daudzveidibu, jaunam tehnologijam

' 10.

Enu diena

| Iei)_azi't tuvak darba vidi. Iepazit 1zvélétas |

profesijas plusus un minusus. Veidot iemanas

rakstit CV, motivacijas veéstules, iesniegumus

11.

=

Eseja

| Apgit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,

apgiit argumentacijas prasmes rakstiska veida

12.

| Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

13.

| INSERT metode

Apgiit prasmi izvertét informaciju

14.

Intervija

Apglst prasmi sarunaties: uzklausit sarunas
biedrus, formulét konkrétus jautajumus, atbildét
lietiSku

uz sarezgitiem jautajumiem, veidot

dialogu

15,

+

1T

tehnologiju

1zmantosana

| Attista prasmi lietot ‘misdienas tehnologijas

informacijas 1egusana, saglabasana  un

apkoposSana

16.

Parrunas/sarunas

Apglist prasmes veidot meérktiecigu dialogu,
noskaidrot viedokli, i1egut informaciju parrunu
cela, nenovirzoties no t€émas, uzdot jautajumus

un atbildét uz tiem

17

Pasvértéjums/pasSanalize

Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, Speju, _

intereSu, rakstura noveértéSanas un analizes

prasmi

18.

| Pétijums

Apgiut p;rasmi stradat ar Jp;o'blémsituéciju: |
formulét problemu, veidot risingjuma planu,
izvertét gaidamo rezultatu, mekl€t alternativu
risindgjumu, pienemt l€émumu, iegut praktiskas

ilemanas pé€tnieciskajam darbam

19.

 Portfolio/darba mape

| Vakt materialus, iegut ini‘orméciju, to apstradat,

krat un veidot savu darba mapi - portfolio

| 20.

Prata vétra

'Izprast, ka jebkuru neskaidru jé€dzienu var

izskaidrot, ja 1zsaka dazadus viedoklus, tos

sistematiz€é un analize

21.

g

Prezentacija

Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu

padarito darbu
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22.

Prognozésana

Macities paredz€t iesp€jamo rezultatu

23.

| Pfoj ekts

Apgiut prasmi pléno? darbu, stradat patstavigi,

sadarboties ar citiem, iegit un izvertét

informaciju, saistit teoriju ar praksi, izdarit

secinajumus, prezent€t rezultatus

24.

—

Seminars

Macities atrast kludas un nepilnibas, 1zdomat
viziju to uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu,

pienemt I€mumu, 1zdarit kopsavilkumu - rezumét

25.

| Spéles

(lomu situaciju,

lietiSkas)

Apgut prasmi 1eklauties kolektiva, veidot

saskarsmi, prast noveérté€t sevi salidzindjuma ar
citiem
lejusties lomas, kas attalinatas no skol€na
butibas, bet kuras vini ikdiena var nok]ut

[emacities modelét dazadas problémsituacijas

26.

| SVID analize

Apgut 1emanas 1zvert€t pasreiz€jo situaciju un

attistibas 1esp€jas

27.

[ T- tabula

Apgut 1emanas 1zvertét paradibu no vairakiem

aspektiem

28.

| Tests

Rosinat 1egut informaciju par kadu jomu interese

radiSanai

29.

Ti1kSanas

.Iegﬁt informaciju par kadu jomu intereses |

radiSanai

30.

Venna diagramma

| Macities noteikt kopigo un atSkirigo un definét |

sledzienu

31,

Veérosana

Apgut 1emanas 1zvirzit merki patstavigi verot,

pierakstit, salidzinat, izdarit secinajumus
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V11 PIELIKUMI

1.-2. klase.

Sevis izzinasana — GRIBU

Intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé

Kas es esmu?

Téma

1

Macibu prieksSmeti

Paredzamais rezultats

1.Manas intereses.
Kas es esmu?

Kads es vélos klut?
Manas intereses.

Lietas ko man patik dartft.
InteresSu attistiSanas veidi.

Kad es jttos lab1?

e Audzinatajstundas;
e Socialas zinibas:
e FEtika.

Apzinas savas intereses, to

kadas darbibas patik veikt .
Prasme 1zdarit 1zvel1, attistit
savas prasmes.

2. Mani plani.
Mana nedé€la Sodien un

nakotneé.

Ka cilvéki un es dzivoju
pasaul€?

Par ko vélos klut?

e Audzinatajstundas;
e Socialas zinibas:
e Ftika.

| Prot sevi raksturot, novertet.

Macas planot savu darbibu,
saredzet noteiktas ricibas
sekas. Prasme 1ztéloties.

1.-2. Klase.
Apzinasanas - VARU

Zinasanas, prasmes, spéjas, stipras, vajas puses

Ko es varu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Mani sasniegumi.
Manas prasmes.

Nepietiek zinat, vajag
darit!

Ka atrisinat dazadas
domstarpibas?

Manas ricibas meérkis.
Ka piepildit vélmes?

Vai es protu sadarboties?

e [asiSana — mani sasniegumi;

e FEtika — nepiecieSamais
meérka sasniegSanai;

e Socialas zinibas — sadarbiba.,
dazadas situacijas:

2. Mans brivais laiks.
Mani pienakumi.
Ko es dariSu Sovasar?

Prot novértét savas stipras
puses. [zzina savas
prasmes sadarboties,
rikoties dazadas situacijas.
Macas 1zprast, kas 1ir
meérkis un 1zprast kadi ir
meérk1 pasu ricibai.

e Socialas zinibas — lietderiga
laika pavadiSana;

e Audzinatajstundas — mani,
vecaku, klases biedru,
skolotaju valasprieki.
Skolénu pienakumi skola un

majas.

| 1zzina daudzpusigas un
lietderigas briva laika
pavadiSanas 1esp€jas.
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3. klase.

Sevis izzinasana — GRIBU

Intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé

Kas es esmu?

Téma Micibu priekSmeti Paredzamais rezultats
1.Manas intereses. Audzinatajstundas; Apzinas savas intereses.
Kuri macibu priekémeti Socialas zinibas;
mani interese? Etika

Kas mani interes€ arpus
skolas?

2. Mans raksturs.
PasSvértéjums.

Ko vélos sevi mainit?

[LasiSana — labsirdiba.
ciena, godigums, vélme
sevi kaut ko mainit;
Etika — taisnigums,
drosme, atbildiba;
Etika — nepiecie$amas
rakstura 1pasibas, lai
sasniegtu mérki.

[zprot doto TpaSibu nozimi.
Prot sevi raksturot,
novertet.

3. klase.
Apzinasanas - VARU

Zinasanas, prasmes, spéjas, stipras, vajas puses

Ko es varu?

Téma

Macibu i)riek§meti

r

Paredzam;i-s rezultats

1.Mani sasniegumi.
Ko jau tagad var darit, lai

sasniegtu merki?

[LasiSana — mani sasniegumi;
Etika — nepiecieSamais

2. Mans dienas rezims.
Pienakumi majas, skola,
sabiedriba.

Socialas zinibas — dienas
rezims.

LasiSana — pienakumi, darbi
majas.

mérka sasniegSanai.

Prot novértét savas stipras
puses.

Apzinas savus

pienakumus pret sevi,

tuviniekiem, apkartéjiem.
Prot organizét savu laiku.

3. Mans brivais laiks.
Ko patik darit brivaja
laika vienam, kopa ar
draugiem, gimeni?
Lietderiga laika
pavadiSana.

Klases biedru, vecaku
valasprieki.

Socialas zinibas — lietderiga
laika pavadiSana,
datoratkariba:
Audzinatajstundas — mani,
vecaku, klases biedru,
skolotaju valasprieki.

[zzina daudzf)usi'gas un
lietderigas briva laika
pavadiSanas 1espé€jas.
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3. klase.

Lémumu pienemsana — VAJAG

Profesiju daudzveidiba, perspektivas profesijas, darba tirgus, macibu un darba iespéjas,

darbs vasara, palidziba vecakiem
Kas es basu? Kurp es eju?

Téma

Maicibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

f

1.Pr6fesiju daudzveidiba.

Profesija un atbilstoSais
apgerbs, darba piederumi.
Mans mérkis un nakotnes
profesija.

Vecaku un tuvinieku
profesijas.

Matematika — lietvedis,
pardevejs, Soferis.
zurnalists, mezzinis,
kartografs:

[LasiSana — daildarznieks,
t€lnieks, scenogratfs,
pilots, pétnieks,
amatnieks;

Dabas zinibas —
meteorologs, metinatajs,
ugunsdzeséjs, elektrikis,
kimikis, astronoms,
geografs, darbi
tipografna;

Socialas zinibas —
bibliotekars, skolotajs,
zobarsts, profesijas
medicina, televizija,
radosas profesijas.

2. Profesijas, kuram
nepiecieSamas
datorprasmes.

Ir priekS$stats par profesija
stradajo$o pienakumiem,
kadi darba riki jalieto.
Z1ina nosaukt vecaku
profesijas, kadas profesijas
vina dzimta.

Socialas zinibas —
tuvinieku datorprasmes,
kada nepiecieSamiba
vinu darba.

[zprot jauno tehnologiju
nozimi profesionalaja
attistiba.

3. Pakalpojumu sféras

profesijas.
Pérkamie pakalpojumi —

transporta, sakaru, kulttras,

komunalie, mediciniskie.
1zglitibas, sadzives.

Socialas zinibas

[zprot pakalpojumu stéras
profesiju nozimigumu
cilvéku dzive.
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4. klase.

Sevis izzinasana — GRIBU

Intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé

Kas es esmu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultats

1.Manas intereses.
Ar ko saistitas manas
intereses — cilvékiem, dabu,
tehniku, zimém, makslu?

2. Mans raksturs.
Pasvértéjums.
Darbs grupa, vienatné.
Dazadu ricibu — vélamas,
nevélamas 1zvertésana.

Visi macibu priekSmeti;
Projektu nedéla.

Apzinas savas intereses.

LasiSana — godigs,
atjautigs, dazadu ricibu
veértésana.

Visos macibu
priekSmetos, projektos —
darba 1zvert€jums

grupa.

L

[zzina savas rakstura
1pasibas.

Prot 1zvértét savu darbu
grupa.

Macas 1zvertét vélamu.,
neveélamu ricibu.

4. klase.
Apzinasanas - VARU

Zinasanas, prasmes, spéjas, stipras, vajas puses

Ko es varu?

Téma

Macibu priekSmeti

Paredzamais rezultits

1.Manas stipras puses un

neveiksmes, griitibas.
Ko protu darit, kas

neveicas?

Macibas — ta ir mana
atbildiba.

Macibu priekSmetu un
profesiju saistiba.

2. Mana veseliba un

nikotnes profesija.
Veseliba un piemérota

profesija.

[LasiSana — ko patik
darit, manas grutibas;
Socialas zinibas —
atbildiba par macibam,
macibu priekSmetu un
profesiju saistiba.

Prot noveértét savas vajas

puses, kas patik, ko prot
darit, kadas grutibas.

[zprot savu atbildibu macibu
procesa.

Macas 1zprast macibu
priekSmetu un profesiju
saistibu.

Socialas zinibas —
veselibas stavokla
nozime profesijas 1zvele.

—
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| Prot novértét veselibas

| profesiju grupam.

nozimi cilvéka dzive.
Gust priekSstatus par
piemérotibu noteiktam




4. klase.

Lémumu pienemsana — VAJAG

Profesiju daudzveidiba, perspektivas profesijas, darba tirgus, macibu un darba iespéjas,

darbs vasara, palidziba vecakiem

Kas es biiSu? Kurp es eju?

Téma Macibu priekSmeti Paredzamais
rezultats
1.Profesiju Matematika — darznieks, Ir priekSstats par
daudzveidiba. Suveéjs, Soferis, galdnieks, profesija stradajoso

DroSibas pasakumi
un noteikumi darba.
darba piederumi.
Riska profesijas.
Protfesiju
popularitate.
Perspektivas
profesijas.

Mani nakotnes plani
un nakotnes
profesija.

sekretare:
[LasiSana — kurpnieks,

juvelieris, tulkotajs, redaktors,

korektors, galdnieks, kal€js,
zurnalists, operators,
viesmilis;

Dabas zinibas — darznieks.
kartografs, geologs:

Socialas zinibas —
ugunsdzese€)s, ekonomists,
frizieris, komersants, drosiba
darba, nakotnes plani,
profesija.

pienakumiem, kadi
darba riki jalieto.
[zprot droSibas
noteikumus darba.

Ir priekSstats par
profesiju popularitati.
Macas domat par savu
nakotni.

' 2. Darba tirgus.
Uznémumi un

profesijas skoléna
dzives vieta.
Ekskursijas uz
uznémumu, 1estadi.
Darbs vasara.
Bezdarbs.
Nodarbinatibas
valsts agentira.
Interviju veidoSana.

Socialas zinibas — interviju
veidoSana, uznémumi
dzivesvieta :

[LasiSana — interviju
veildosana;

Projektu nedéla;

Interesu 1zglitiba:

Macibu ekskursijas.

Prot nosaukt savas
dzivesvietas
uznémumus, profesijas
uzneémuma.
Ir priekS$stats par darba
tirgu, bezdarbu un ta
sekam.

[r priekSstats par
pieprasitajam
profesijam Latvija.
Z1ina, kas ir NVA.
Prot 1zveidot
vienkarsus intervijas
jautajumus un intervet

| kadu specialistu.

3. Izglitibas

sistéma Latvija.
Macibu 1estades

tuvakaja apkartné,
rajona.

Macibu iestades.,
kuras pabeigusi
vecaki, tuvinieki.
Kada nozime
1zglitibal nakamajas
darba gaitas?

Socialas zinibas:
Audzinatajstunda;
Projektu nedé€la.

Ir priekSstats par
dazadu macibu 1estazu
veidiem tuvakaja
apkartné, Latvija.
Apzinas 1zglitibas
nozimi profesijas
1ZVEIE.
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