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(protokols Nr.2., 11.§ 11.3.p.)

Kraslavas novada pasvaldibas Starpinstitucionalas sadarbibas grupas
nolikums

Izdots saskana ar

Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu,

Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 58., 66.un 67.pantu,

Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu Nr.545

“Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” 14.punktu

L.Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Kraslavas novada paSvaldibas starpinstitucionalas sadarbibas grupas
(turpmak — Sadarbibas grupa) mérkus, uzdevumus, pienakumus un tiesibas, Sadarbibas
grupas sastavu un darba organizaciju.

Sadarbibas grupa ir pasvaldibas izveidota konsultativa kolegiala institiicija, kas darbojas
Kraslavas novada pasSvaldibas administrativaja teritorija ar mérki veicinat bérnu tiesibu
ievéroSanu, organizgjot preventivo darbu nepilngadigo bérnu uzvedibas korekcija, lai
noverstu iespe&jamos likumparkapumus.

Sadarbibas grupa sava darbiba ievéro Satversmi, likumus, Ministru kabineta noteikumus,
Kraslavas novada paSvaldibas saistoSos noteikumus, lémumus, rikojumus un $o nolikumu.

I1. Sadarbibas grupas uzdevumi, pienakumi un tiesibas

Sadarbibas grupas pamatuzdevumi:

4.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iespgjamiem b&rna tiesibu parkapumiem, ja
ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju sadarbiba, ka arT ja raduSos situaciju
nav iesp&jams atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa
laikposma;
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4.2. analiz€t situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt paSvaldibai priekslikumus
novada beérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem institiiciju sadarbibas sist€mas pilnveidoSanai un
saskanotai un koordingétai institiiciju sadarbibai;

4.3. sniegt Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma,

4.4. informét sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

5. Sadarbibas grupas pienakumi:

5.1. uzmanit un veikt profilakses pasakumus uz parkapumiem tend€tajam
nepilngadigajam personam un nelabvéligajam gimeném;

5.2. koordinét preventivos pasakumus darba ar nepilngadigajiem likumparkap€jiem;

5.3. koordinét nepiecieSamas palidzibas sniegSanu gimeném, kuras nav pietickami
nodros$inata bérnu attistiba un audzinasana, ieveérojot bérna labakas intereses;

5.4. neizpaust informaciju par fizisko personu datiem, kas kluvu$i zinami, pildot tieSos
pienakumus;

5.5. ieverot konfidencialitates un profesionalas €tikas principus.

6. Sadarbibas grupai ir tiesibas:

6.1. individualu gadijumu izskatiSanai Sadarbibas grupa var pieaicinat citus specialistus
vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar normativajiem aktiem
fizisko personu datu aizsardzibas joma, ja attiecigd informacija var€tu biit biitiska
sadarbibas komisijas darba;

6.2. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibas iestadém
problémsituacijas risinasanai nepiecieSamo informaciju;

6.3. uzaicinat uz Sadarbibas grupas sanaksmém b&rnus un vinu likumiskos parstavjus.

III.Sadarbibas grupas izveidoSana un tas sastavs

7. Sadarbibas grupas sastavu, taja skaita Sadarbibas grupas vaditaju apstiprina Kraslavas
novada pasvaldibas dome, pienemot attiecigu lémumu.
8. Sadarbibas grupu veido, taja ieklaujot parstavjus no:
8.1. pasvaldibas policijas;
8.2. pasvaldibas sociala dienesta;
8.3. pasvaldibas Izglitibas parvaldes;
8.4. barintiesas.
9. Parstavjus darbam Sadarbibas grupa izvirza attieciga iestade, institiicija vai organizacija.
10. Sadarbibas grupas sastava ir:
10.1. Sadarbibas grupas vaditajs;
10.2. Sadarbibas grupas locekli.
11. P&c Sadarbibas grupas loceklu iniciativas Sadarbibas grupa var pieaicinat parstavjus no:
11.1. izglitibas iestadeém;
11.2. bérnu apripes iestadeém;
11.3. ieslodzijuma vietam;
11.4. pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas;
11.5. Valsts probacijas dienesta;
11.6. Valsts policijas;
11.7. nevalstiskajam organizacijam.

IV.Sadarbibas grupas darba organizeSana

12. Sadarbibas grupas sanaksmes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.
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13. Pirmo Sadarbibas grupas sanaksmi sasauc pasSvaldibas domes priekSsédétaja norikota
amatpersona.

14. Sadarbibas grupa par katru tas kompetencé esoSu jautajumu pienem protokollémumu par
Sadarbibas grupas loceklu parstavéto iestazu un institliciju veicamajiem uzdevumiem,
ieverojot to kompetenci.

15. Sadarbibas grupa protokollémumus pienem atklati balsojot, ar vienkarSu balsu vairakumu.
Katram Sadarbibas grupas loceklim ir viena balss.

16. Sadarbibas grupa ir lemttiesiga, ja sanaksmé piedalas vairak neka puse no Sadarbibas
grupas locekliem.

17. Sadarbibas grupas vaditajs vada Sadarbibas grupas darbu:

17.1. apstiprina Sadarbibas grupas darba kartibu;
17.2. sasauc un vada Sadarbibas grupas sanaksmes;
17.3. paraksta Sadarbibas grupas sanaksmju protokolus.

18. Sadarbibas grupas vaditaja prombiitnes laika, vaditaja pienakumus pilda ar Sadarbibas
grupas balsu vairakumu noziméts Sadarbibas grupas loceklis.

19. Sadarbibas grupas sekretara pienakumus veic Sadarbibas grupas priekSseédétaja norikots
Sadarbibas grupas loceklis, kura pienakumos ietilpst:

19.1. protokolét sanaksmes;
19.2. sagatavot izskatamos materialus;
19.3. nodro$inat informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas parstavjiem.

20. Nolikuma 6.1.punkta minétaja gadijuma, ja Sadarbibas grupas parstavim ir informacija
par gadijumiem saistiba ar iesp&jamiem b&rna tiesibu parkapumiem, parstavis ierosina
jautajumu par attieciga gadijuma izskatiSanu Sadarbibas grupas sanaksme.

21. Ja Sadarbibas grupa, izskatot individualo gadijumu, nevar vienoties par saskanotu un
koordingtu sadarbibu, Sadarbibas grupas vaditajs par to inform& Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekciju.

22. Ja Sadarbibas grupas sanaksmé piedalas uzaicinatas personas, par to izdarams ieraksts
Sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Pieaicinatajam personam nav balsoSanas tiesibu.
Pieaicinato personu viedoklim, vértéjumam, atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.

Pasvaldibas domes priekssédétajs G.Upenieks





