ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS

uz vakanto Kraslavas novada pagvaldibas iestades “Socialais dienests” sociala
darbinieka darbam ar personu grupam amatu (amatu profesijas klasifikatora kods
2635 11)

(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1.Visparigie noteikumi

1.1. Amata konkursa meérkis ir noskaidrot un Kraslavas novada pasvaldibas iestades
“Socialais dienests” sociala darbinieka darbam ar personu grupam amata pienakumu
izpildei piemérotako kandidatu, kur§ veiks socialo darbu un organizés citu socialo
pakalpojumu nodroSinaSanu pilngadigdm persondm ar gariga rakstura trauc&jumiem
ar mérki palidz&t noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problémas.

1.2. Sis nolikums nosaka vakanta Kraslavas novada pasvaldibas iestades “Socialais
dienests” sociala darbinieka darbam ar personu grupam amata konkursa (turpmak-
konkurss) izsludinaSanas un norises kartibu.

2.Konkursa komisija

2.1. Konkursa komisija izveidota ar Kraslavas novada Labklajibas parvalde rTkojumu
“Par atklata amatu pretendentu konkursa organizé$anu uz vakanto Kraslavas novada
paSvaldibas iestades “Socialais dienests™ sociala darbinieka darbam ar personu grupam
amatu (1 vakance)”.

2.2. Konkursa komisija (turpmak-komisija) sagatavo konkursa nolikumu un nosaka
pieteikumu iesniegSanas terminu.

2.3. Konkursa komisijas priek$sédétajs sasauc konkursa komisijas sédes, nosakot to
norises vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

2.4. Darba intervijas laiku un vietu nosaka konkursa komisijas priek$sédétajs, par
konkursa rezultatiem rakstveida tiks informéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks
uzaicinati piedalities darba intervija.

2.5. Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€d€ piedalas visi komisijas locekli.

2.6. Komisija darbu veic Kraslavas novada Labklajibas parvaldes telpas Grafu Plateru
iela 6, Kraslava.

2.7. Komisijas s€des tiek protokolétas.

2.8. Komisijas sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.



3. Konkursa dalibnieki

3.1. Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat jebkurs pilngadigs LR pilsonis,
kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

3.2. Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné ar noradi “Konkursam uz
Kraslavas novada paSvaldibas iestades “Socialais dienests™ sociala darbinieka darbam
ar personu grupam amatu”, Kraslavas novada Labklajibas parvaldes personala
specialistam 16.kabineta (2.stavs) sekojosa adrese: Grafu Plateru iela 6, Kraslavas,
Kraslavas novads, LV-5601, darba dienas no plkst.08.00 lidz plkst.12.00 un no plkst.
13.00 Iidz 17.00 (piektdienas lidz plkst. 13.00), vai nosiitit uz e-pastu
labklajiba@kraslava.lv (ar noradi “Konkursam uz Kraslavas novada pa$valdibas
iestades “Socialais dienests” sociala darbinieka darbam ar personu grupam amatu”).

3.3. Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSanu Kraslavas novada Labklajibas
parvalde lidz 2025.gada 25 julijam (ieskaitot) plkst. 12.00. P&c &I termina iesniegtie,
iestititie vai sanemtie pieteikumi netiks izvertéti.

3.4. Pieteikumam jasatur $adi dokumenti:
3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivacijas véstule, kura pretendents pamato savu atbilsttbu un motivaciju
darbam $aja amata;

3.43. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas;

3.5. Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilsto$u papildus apmacibu
apliecinoSus dokumentu kopijas;

3.6. Parrunas ar pretendentiem no 2025.gada 31.jilijam Iidz 2025.gada 04.augustam.

4. Pieteikuma izskatiSana, vértéSanas krit€riji, lEmuma pienemsana

4.1. Konkursa komisija verteSanu veic divas kartas:

4.1.1. pirmaja karta pec pieteikuma iesniegSanas termina beigam komisija atver
aploksnes, atlasa tos pretendentus, kuri satur visus konkursa nolikuma 3.4.punkta
noteiktos pieteikuma dokumentus un izverte pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2. Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa
otraja karta (darba intervija).



4.3. Lemumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem pamatojoties uz $adiem
kriterijiem:

4.3.1. amatam atbilstoSa izglitiba-1 punkts,
4.3.2. profesionala darba pieredze-1 punkts,

4.3.3. pretendenta sp€jas sniegt kompetentas atbildes uz amata piendkumu pildisanai
atbilstoSiem jautdjumiem- 1idz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas prasme- lidz 3 punktiem
(subjektivs vert&jumus),

4.3.5. pretendenta argumentacijas prasmes- 11dz 3 punktiem (subjektivs vért€jumus),

4.3.6. papildus apmacibas-amatu piendkumu izpildei atbilsto§u apmacibu vai kursu
apmekl€jums ped&jo 3 gadu laika- 1idz 3 punktiem (1punkts par katru).

4.4. Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautdgjumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriek$€jo pieredzi, zina$anam, problémsituaciju analizi.

4.5. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautdjumus pretendentam ta saskarsmes
sp&ju, komunikacijas prasmes un motivacijas novérté$anai.

4.6. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem.
Katram komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski
pamatojot savu vert€jumu par pretendenta izpratni darba ar personu grupam.

4.7. Maksimali iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit-15 punkti.

4.8. Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot vid&jo vért€jumu no visu komisijas
locek]u individualajiem veért§jumiem. Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem,
pamatojoties uz iegiita individuala vertéjuma summaro skaitu.

4.9. Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem.
Ja balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas priek$seédeétaja balss. Komisijas
priek3sédeétajam savs lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.

4.10. Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbiitnes un iesniedz konkursa
norises nosléguma protokolu Kraslavas novada Labklajibas parvaldes vaditdjam -
lémuma pienemsanai.

5.Amata pamatpienakumi

5.1. Palidz&t pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem noteikt, atrisinat
vai mazinat socialas problémas.

5.2. Nodro$inat deinstitucionalizacijas (DI) procesa ietvaros pakalpojumus
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem (GRT), veidot un glabat lietas, sadarboties
ar Latgales plano$anas regionu (LPR).



5.3. Planot dienas centra darbibai nepiecieSamos resursus, nodro$inat dienas centra
ikdienas procesu norisi planota finanséjuma ietvaros.

5.4. Veikt socialo darbu ar dienas centra klientiem —pilngadigam personam.
5.5. Piedalities dienas centra sniegto nodarbibu un pakalpojumu nodro$inasana.
5.6. Vadit individualas un grupu nodarbibas/konsultacijas.

5.7. NepiecieSamibas gadijuma sniegt socialu, psihologisku, emocionalu un
izglitojoSu atbalstu dienas centra apmeklétajiem un vinu tuviniekiem.

5.8. Ieveérot konfidencialitati darba ar klientu, ka ari straddjot ar ierobeZotas
pieejamibas informaciju.

5.9. Sadarboties ar valsts un paSvaldibu iestadém, ar NVO organizacijam u.c.
institlicijam.

5.10. Piedalities kop€jas sanaksmeés un apspriedes par sociala pakalpojuma
nodro$inasanu un lidzdarboties komandas darba.

5.11. Rupéties par savas profesionalas kvalifikacijas uzturéSanu un paaugstinasanu,
piedaloties profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas.

5.12. Regulari piedalities Dienesta darbinieku supervizijas sesijas, apmacibas un
informativajas sanaksmes.

5.13. Veikt citus amata apraksta neminétus, bet ar amata kompetenci saistitos darba
uzdevumus p&c Parvaldes vaditaja rikojuma.

6.Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba, pieredze un prasmes

6.1. Otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba.

6.2. Prast analiz&t situaciju un ricibas sekas, atrast pieme&rotako risinajumu.

6.3. Prasme orient&ties normativajos aktos un pielietot to darba.

6.4. Datorprasmes pieredzg&jusa lietotaja limeni (MS Office, WORD, Excel, Interneta
parlikprogrammas), iemanas darba ar biroja tehniku.

6.5. Labas runas un komunikacijas prasmes, sp&ja argumentét viedokli, ieklaujoties
kolektiva.

6.6. Precizitate, sp&ja apgit jaunu informaciju un orienteties lielaja informacijas
daudzuma.

6.7. Vismaz viena gada pieredze socidlaja darba un prasme stradat ar paSvaldibas
socialas palidzibas administré$anas lietojumprogrammu (SOPA) tiks uzskatita par
prieksrocibu.

6.8. Prasme lietot teorétiskas zinasanas un tas nepatraukti papildinat.

6.9. Atbildiga attieksme pret darbu un precizitate pienakumu izpilde.



7.Nobeiguma noteikumi

7.1. Kraslavas novada pa$valdibas iestades “Socialais dienests” sociala darbinicka
darbam ar personu grupam konkursa nolikums sagatavots uz piecam lapam un tiek
ievietots Kraslavas novada pagvaldibas mijas lapa www.kraslava.lv.

7.2. Ar konkursa nolikumu var iepazities Kraslavas novada pagvaldibas majaslapa
www.kraslava.lv un Kraslavas novada Labklajibas parvald@ pie personala specialista
Grafu Plateru iela 6, Kraslava, 2.stava 16.kabineta, darba laika, iepriek$ sazinoties pa
talruni +371 65622528.

7.3. Kraslavas novada pa$valdibas majaslapa www.kraslava.lv publicé sludinajumu
par to, ka Kraslavas novada Labklajibas parvalde izsludina konkursu uz vakanto
Kraslavas novada paSvaldibas iestades “Socialais dienests” sociala darbinieka darbam
ar personu grupam amatu (1 vakance), noradot papildu informacijas iegii§anas veidu.
7.4. Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts p&c dokumentu iesniegSanas termina beigam.

7.5. Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai
pieteikuSos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst nolikuma noteiktajam
prasibam) un par to pienemts komisijas 1émums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem
pretendentiem neizvirza pienemsanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Parvaldes vaditajs L. Pastars
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