Konkursa nolikums
Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei
Apstiprinats
ar Kraslavas novada pasvaldibas domes

2025.gada 24.jalija léemumu Nr.860
(prot. Nr.11; 12.§12.2.p)

Izdots saskana ar
Ministru kabineta 2014,gada 19.augusta noteikumu
Nr.496 ,,Kartiba un vértésanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas izglitibas
parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei” 4.1. punktu
I Visparigie jautajumi
1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts amata konkurss uz Dagdas vidusskolas direktora amatu (turpmak —
konkurss) konkursa izsludinasanas un norises kartibu, ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu vert€sanas kartibu.
2. Konkursa mérkis ir izv€l&ties atbilstosako un piemérotako kandidatu Dagdas vidusskolas direktora amatam.
3. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un atbilstibu izglitibas iestades vaditaja
amatam.

IT Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija
4. Konkursa organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu nodroSina ar Kraslavas novada
pasvaldibas domes priek$sédétaja rikojumu apstiprinata Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlases
komisija.
5. Konkursa komisijas darba organizésana:
5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sedétajs;
5.2. intervijas norises laiku un vietu komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri
iztur&jusi pirmo atlases kartu.
5.3. komisija darbu veic Kraslavas novada pasvaldibas telpas;
5.4. komisijas sédes ir slégtas;
5.5. komisijas sédes tiek protokolétas;
5.6. komisija sniedz kop&ju vertgjumu par katra pretendenta individualo vertgjumu atbilstosi nolikuma prasibam.
Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie novert&jumi. Par konkursa uzvargjusu pretendentu
péc visam atlases kartam tiek uzskatits pretendents ar augstako novertéjumu;
5.7. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem
dokumentiem iesniedz priekslikumu Kraslavas novada domei lémuma pienemsanai par iecel$anu amata.
6. Komisijas priek$seédetajs komisijas s€des ir tiesigs pieaicinat citus izglitibas jomas specialistus.

111 Konkursa noteikumi
7. Sludinajumu par atklatu konkursu uz vakanto Dagdas vidusskolas direktora amatu Kraslavas novada dome publicé
Nodarbinatibas  Valsts Agentliras vakan¢u portala, pasvaldibas timekla vietn€ www.kraslava.lv,
www.kraslavasvestis.lv. Sludindjuma norada prasibas pretendentiem uz vakanto izglitibas iestades vaditdja amatu,
galvenos amata pienakumus, darba laiku, atalgojumu, iesniedzamos dokumentus, ka ar7 pieteikSanas terminu, vietu un
kontakttalruni.
8. Amata vakances pretendentu pieteikums satur $adus dokumentus:
8.1. pieteikums(1.pielikums);
8.2.apliecinajums (2.pielikums);
8.3. konkursa pretendenta aptaujas anketa (3.pielikums)
8.2. motivacijas véstule;
8.3. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);
8.4. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas (pretendentiem, kuri tiks aicinati uz interviju tiks ltgts uzradit originalus).
P&c nepieciesamibas var tikt pieprasitas atsauksmes un ieteikuma vestules;
8.5. eseja ,,Dagdas vidusskolas attistibas prioritarie virzieni (redz&jums, kas ir miisdieniga, progresiva skola, progresivas
macibu metodes)" (ne vairak ka 1 A4 formata lapa), ietverot aktualus/skaidrus priek§likumus.
9. Pieteikums jaiesniedz vai janodroS$ina ta iesttiSana lidz 2025.gada 25.augustam, p&c §1 termina iesniegtie vai iesttitie
pieteikumi netiks izskatiti.
10. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns konkurss tada pasa
kartiba.
11. Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus pienem un registré Kraslavas novada domes kanceleja, Rigas
iela 51, Kraslava, LV-5601 (Darba laiks: pirmdiena, otrdiena, treSdiena, ceturtdiena - 8.00 - 12.00; 12.30 - 17.15,
piektdiena - 8.00 - 13.00), tel. 65624383, e-pasts: dome@kraslava.lv .
12. Dagdas vidusskolas direktora amata pretendenta atlases procesa vérte pretendenta atbilstibu §adam prasibam:



http://www.kraslava.lv/
http://www.kraslavasvestis.lv/
mailto:dome@kraslava.lv

12.1. Izglitiba, atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam, par prieksrocibu tiks uzskatita
izglitiba izglitibas vadiba.

12.2. Valsts valodas prasme augstakaja ItmenT atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un vismaz vienas Eiropas
Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

12.3. Pieredze pedagogiskaja darba vai izglitibas vadibas darba ne mazaka par 3 gadiem p&dgjo 5 gadu laika. Par
izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnicka amata, ka ar cits darbs, ja
tas saistits ar izglitibas vadibas jomu.

12.4. Zinasanas un pieredze izglitibas iestazu finansésanas jautajumos un budzeta planosana.

12.5. Zinasanas un pieredze izglitibas un darba tiesisko attiecibu jomu reglamentgjoSo normativo aktu normu
piemérosana;

12.6. Vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus, stradat komanda un laba reputacija.

12.7. Labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba ar datoru pieredzgjusa lietotaja
Itment.

12.8. Prasme izteikt un aizstavet viedokli, noteikt prioritates un patstavigi pienemt lémumus.

IV Konkursa organizacija un norise
13. Konkursa komisija izskata un vertg pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa noteiktaja termina.
14. Konkursa komisija veic vertésanu divas kartas.
14.1. Pirmaja karta:
IesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos, kuri atbilst visam nolikuma 12.punkta noteiktajam
prasibam atbilstosi novértéSanas metodikai (4.pielikums). Individuala novertéjuma maksimalais punktu skaits ir 12
punkti.
Uz Konkursa otro kartu (darba intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati piedalities tie pretendenti, kuru iesniegtais
Konkursa pieteikums atbilst Konkursa nolikuma noteiktajam Konkursa pieteikuma saturam, kuri Konkursa pirmaja
karta ieguvusi vismaz 50% no pirmaja karta iesp&jamo punktu skaita un uz kuriem neattiecas Izglitibas likuma un B&rnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.
Ja kadu no atlases kriterijiem komisija noverte ar 0 punktu, pretendents netiek izvirzits otrajai kartai.
Komisija apstiprina pretendentu sarakstu dalibai otraja karta un 5 (piecu) darba dienu laika pazino izvirzitajiem
pretendentiem, kuri izturgjusi atlases pirmo kartu.
14.2. Otraja karta:
P&c saskanota grafika komisija uzaicina pretendentus uz interviju. Intervijas laika komisijas locekliem ir tiesibas uzdot
jautajumus, kas saistiti ar izglitibu, kvalifikaciju, talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu pazinasanu, ka ari
zinasanam izglitibas joma, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c. Intervijas laika komisija klatien€ noveérte
pretendenta sp&jas un piemérotibu izvirzitajam prasibam un kompetencei - spgja argument€t, komunicet, prezentet
(5.pielikums). Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vértéjumu, komisijas priek$sédétajs organizé papildus
atlases kartu.
15. P&c nosledzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izv€las izvirzitajam prasibam atbilstosako pretendentu un
sagatavo ierosinajumu Kraslavas novada domei par pretendenta pienemsanu darba.
16. Kraslavas novada dome pienem l€émumu par izvirzita pretendenta pienemsSanu darba p&c saskanosanas ar Izglitibas
un zinatnes ministriju.
17. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam Dagdas vidusskolas direktora amatam, konkursa
komisija ir tiesiga pienemt lémumu par konkursa izbeigSanu bez uzvarétaja. Pasvaldiba atkartotu konkursu izsludina
normativajos aktos noteiktaja kartiba.
18. Piecu 5 (piecu) darba dienu laika p&c konkursa nosléguma, komisija elektroniski pazino pretendentiem konkursa
rezultatu.

V Nosléguma jautajums
19. lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
20. Dagdas vidusskolas direktora amata konkursa nolikums sagatavots uz 3 lapaspusém ar 1.pielikumu uz 1 lapaspuses,
2.pielikumu uz 1 lapaspuses, 3.pielikumu uz 2 lapaspusém, 4.pielikumu uz 2 lapaspusém, 5.pielikumu uz 2 lapaspusém
un elektroniski tiek publiskots majas lapa www.kraslava.lv un www.kraslavasvestis.lv.

Domes priekssedetajs G.Upenieks


http://www.kraslava.lv/
http://www.kraslavasvestis.lv/

1.pielikums
Konkursa nolikumam
Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Dagdas vidusskolas direktora mata kandidatu
izverteSanas komisijai

konkursa pretendenta (- tes)

(vards, uzvards)

PIETEIKUMS

Ludzu izskatit manu pieteikumu uz

(izglitibas iestades nosaukums)
vaditaja amatu.

Pielikuma:
1. Apliecinajums uz 1 lapas;
2. Pretendenta aptaujas anketauz __ lapam,;
3.
4.

2025. gada

(paraksts)



2.pielikums
Konkursa nolikumam
Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Dagdas vidusskolas direktora
amata pretendentu atlasei

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

, . .2025.
(vieta)

Es, , apliecinu, ka uz mani
(vards, uzvards)

neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

(paraksts, paraksta atSifréjums)



3.pielikums
Konkursa nolikumam
Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

KONKURSA PRETENDENTA APTAUJAS ANKETA

Vards Uzvards

Personas kods

Drzives vietas adrese, e-pasts, talrunis (majas, darba, mobilais vai kontakttalrunis)

1. ZINAS PAR IZGLITIBU

Augstaka izglitiba
Macibu iestades Fakultate vai Iestasanas . leguta
BeigSanas gads o
nosaukums nodala gads specialitate
II. PAPILDUS IZGLITIBA [ja [Iné
ArT apmacibu kursi, kuri tiesi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi
Apgita programma, tas Apliecinoss
apjoms Macibu iestades nosaukums Macibu laiks dokuments
(stundas, semestri) (sertifikats, aplieciba)
II1. ZINAS PAR DARBA PIEREDZI
Vismaz p&dgjo 3 gadu laika posms, noradot ar1 blakus darbu
Uzsaktas un
Darbavietas nosaukums izbeigtas darba Amats Galvenie amata pienakumi

attiecibas

IV. SVESVALODU ZINASANU PASNOVERTEJUMS
Atbilstosi Eiropas Padomes valodu limeniem, kas aprakstiti Eiropas kopigas pamatnostadnés (EKP) valodu apguvei
(*Itmenu apraksti pielikuma)

Valoda Sapratne Runasana RakstiSana

Anglu
Vacu
Cita (nosaukt)

V.INFORMACIJA PAR PEDEJO VAI PASREIZEJO DARBA DEVEJU
Noradit iestadi, vardu, uzvardu, amatu, telefona Nr. (atsauksm&m par pretendentu)



Ar parakstu apliecinu, ka anketa minéta informacija ir patiesa:

2025.gada

(paraksts, atSifr&jums)



4.pielikums
Konkursa nolikumam
Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlases 1. kartas kompetencu noveértéSanas metodika

1. Vispargjs kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts
1. Izglitiba un attistiba legitais izglitibas Iimenis un v€lme
sistematiski papildinat savas zinasanas.
2. Pedagogiska darba pieredze Pretendenta darba pieredze un ilgums
izglitibas joma attiecigaja joma un atbildosa amata.
3. Izglitibas vadibas darba pieredze Pretendenta darba pieredze un ilgums
attiecigaja joma vai vadibas darba.
4, Valsts valodas prasme Valsts valodas prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma.
5. Vismaz vienas Eiropas Savienibas Svesvalodas prasme profesionalajai darbibai
oficialas valodas prasme nepiecieSamaja apjoma.
6. Prasme stradat ar informacijas Pretendenta darba pieredze un prasme darba
tehnologijam ar informacijas tehnologijam.

2. Kompetencu vertgjuma Iimenu apraksts un vaditaja kompetenceém noteiktas prasibas

Katra kompetence tiek vertéta punktu sistema,

kur 0 punkts ir viszemakais vert&jums, 3 punkti — visaugstakais vertgjums.

Katrai kompetencei noteiktas konkretas prasibas, kadam jaatbilst pretendenta kompetencém.

Izglitiba un attistiba
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Noveértejums Apraksts

3 Augsts Augstaka izglitiba vadiba — pedagogijas vai izglitibas vadibas
magistra vai doktora grads.

Divas vai vairakas augstakas izglitibas, kas atbilst iestades vaditaja
darba specifikai.

2 Pietiekams Augstaka pedagogiska izglitiba un atbilstosa kvalifikacija vai
augstaka izglitiba un apgita akreditéta programma pedagogija ar
nepiecieSamo kvalifikaciju. Sistematiski papildina savas zinaSanas
nozare.

1 Dalgji pietiekams Novertgjums nozime, ka nepiemit atbilstosas prasmes un iemanas,
kompetence ir jaattista.

0 Nepietiekams Izglitiba neatbilst prasibam.

(maksimalais punktu skaits — 1)

Pedagogiska pieredze vispareja videja izglitiba

Punkti Novertgjums Apraksts
1 Pietiekams Praktiska darba pieredze 3 vai vairak gadi.
0 Nepietiekams Darba pieredze mazaka ka 3 gadi.

Izglitibas vadibas darba pieredze
(maksimalais punktu skaits 2)

Punkti Novertgjums Apraksts

2 Augsts Izglitibas vadibas darba pieredze vairak par 3 gadiem pedgjo piecu
gadu laika.

1 Pietiekams Izglitibas vadibas darba pieredze 3 gadi pédgjo piecu gadu laika.

0 Nepietiekams Nav izglitibas vadibas darba pieredzes, vai ta ir bijusi ne pedg€jo piecu

gadu laika.

Valsts valodas prasmes
(maksimalais punktu skaits 1)

Punkti Novertgjums Apraksts
1 Pietiekams Valodas zinasanas C Itmena 2.pakape.
0 Nepietiekams Nav atbilsto$u valsts valodas zinasanu.

(maksimalais punktu skaits — 2)

Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme




Punkti Novértéjums Apraksts

2 Augsts Vairaku Eiropas Savienibas oficialo valodu prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma.

1 Pietiekams Vismaz viena Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

0 Nepietiekams Nav sves$valodu zinaSanu atbilsto$i prasibam.

Prasme stradat ar

informacijas tehnologijam
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Noveértejums Apraksts

3 Augsts Intensiva pieredze darba ar informacijas tehnologijam, plasa to
pielietoSanas prasme, ir pieredze jaunu tehnologiju, programmatiru
izstrade.

2 Pietiekams Ilgstosa pieredze ar informacijas tehnologijam un plasa to
pielietosanas prasme.

1 Dalgji pietickams Pieredze darba ar informacijas tehnologijam lietotaja liment




5.pielikums
Konkursa nolikumam

Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlasei

Dagdas vidusskolas direktora amata pretendentu atlases 2. kartas kompetencu noveértéSanas metodika
1. Vispargjais kompetencu raksturojums

Nr. Kompetence Kompetences apraksts

1 Izglitibas jomas normativo Individualo zinasanu apjoms attiecigaja izglitibas
aktu parzinasana un pieredze | joma, izglitibas iestades darba organizacija un
to sagatavosana vadibas darba

2 Stratégisks redz&ums par Individualais stratégiskais redzgjums par Dagdas
vispargjas izglitibas attistibu | vidusskolas attistibas iesp&jam.
un izpratne par inovacijam
izglitiba

3 Prasme organiz€t un vadit Speja vadit darbiniekus un ietekmet vinu ricibu.
komandas darbu Spéja iegiit autoritati un uzticibu, lai motivétu

citus kop&ju merku sasniegsanai.

4 Zinasanas un pieredze budzeta | Individualo zinasanu un pieredzes apjoms
planoSana un izpildg, ka art budzeta planoSana un izpildg, finansu lidzeklu
darba ar finansu lidzek]u piesaist€ un darba ar sadarbibas projektiem.
piesaistes un sadarbibas
projektiem

5 Valodas prasme Spéja uztvert, saprast un veiksmigi prast pielietot

rakstveida valodu.

6 Komunikacijas prasmes Speja uzklausit un nodot informaciju saprotama

veida, argumentgjot un risinot konfliktsituacijas
saskarsmes procesa. Sp&ja mérktiecigi ietekmét
citu cilveki viedokli un uzvedibu, pozitivi
noskanojot tos pret sevi saskarsmes procesa.

2. Kompetencu vertejuma lItmenu apraksts un vaditaja kompetencém noteiktas prasibas
Katra kompetence tiek verteéta 3 punktu sisttma, kur 1 punkts ir viszemakais vert§jums, 3 punkti — visaugstakais

vertgjums, bet 2 punkti tiek noteikti ka optimals kompetences vertgjums. Katrai kompetencei noteiktas konkrétas

prasibas, kadam jaatbilst pretendenta attieksmei, ricibai, lai iegtitu vert€jumu no 1 [idz 3 punktiem.

Izglitibas jomas normativo aktu parzinasana un pieredze to sagatavo$ana
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti

Novertgjums

Apraksts

3

Augsts

Zinasanas un pieredze izglitibas joma, izglitibas iestades darba
organizacija un vadibas darba balstitas personigaja pieredze un
iegiitajas teoretiskajas zinasanas, kuras veiksmigi prot izmantot
praksg. Orientgjas izglitibas jomas normativo aktu struktiira, ir
piedalijies normativo aktu izstradé. Konsulté par sarezgitiem
jautajumiem kol&gus.

Pietiekams

Zinasanas un pieredze izglitibas joma, ka arT izglitibas iestades
darba organizacija un vadibas darba ir pietickamas, lai profesionali
veiktu darbu. Orientgjas izglitibas jomas normativo aktu strukttra.
Papildina savas zinaSanas nozarg.

Nepietiekams

Zinasanas un pieredze izglitibas joma, ka arT izglitibas iestades
darba organizacija un vadibas darba ir nepietickamas, lai
profesionali veiktu darbu.

Stratégisks redzéjum
punktu skaits — 3)

s par visparejas izglitibas attistibu un izpratne par inovacijam izglitiba (maksimalais

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Uz analizi balstits stratégiskais redz&jums par Dagdas vidusskolas
attistibas iespgjam, virzibu, prioritatém un darbibas organizesanu.

2 Pietiekams Stratégiskaja redz&juma par Dagdas vidusskolas attistibas iespgjam

ir nosaukti konkréti stratégiskie virzieni un prioritates.




Nepietiekams

Stratégiskaja redz&juma par Dagdas vidusskolas attistibas iespgjam
ir visparéjas frazes.

Prasme organizet un
(maksimalais punktu s

vadit komandas darbu
kaits — 3)

Punkti

Novertgjums

Apraksts

3

Augsts

Prot ieviest un realiz&t izvirzitos mérkus un strat€gijas. Spgj
iedvesmot citus ar savu pieméru, ka arT atticksmi pret cilvekiem,
darbu un notikumiem. Sniedz darbiniekiem regularu un efektivu
atgriezenisko saiti par darba rezultatu.

Pietiekams

Neatlaidigi un mérktiecigi darbojas, lai realizétu konkrétus
uzdevumus. Spgj ieintereset, aktivizet un motivet padotos darba
rezultatu sasniegSanai. Piemit iniciativa un uznémiba.

Nepietiekams

Administré procesus un nodrosina procediiru pielietoSanu prakse.
Izmanto autoritativo stilu darba rezultatu sasniegSanai.

Zinasanas un pieredze budZeta planoSana un izpildé, ka ari darba ar finanSu Iidzeklu piesaistes un
sadarbibas projektiem (maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértejums Apraksts

3 Augsts Ir zinaSanas un pieredze budZzeta planosana un izpildg, ka art
pieredze starptautisko sadarbibas projektu vadiba un uzraudziba.

2 Pietiekams Ir zinasanas un pieredze pieskirto finansu lidzek]u planosana,
izlietoS§ana un piesaiste.

1 Nepietiekams Ir zinaSanas un pieredze pieskirto finansu Iidzeklu planosana un

izlieto$ana.

Valodas prasme
(maksimalais punktu s

kaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Lieto izkoptu rakstveida valsts valodu. Lieto gramatiski pareizu
rakstu kada no svesvalodam.

2 Pietiekams Lieto gramatiski pareizu rakstveida valsts valodu. Sarunvalodas
ITmeni prot sazinaties viena sve§valoda.

1 Nepietiekams Neveiksmigi izmanto rakstveida valsts valodu. Ar griittbam var
paskaidrot savu domu svesvaloda.

Komunikacijas prasmes (maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Novértéjums Apraksts

3 Augsts Izmanto dazadas parliecinasanas stratégijas, lai parliecinatu sarunu
partneri par sava viedokla pareizibu. Veido kontaktu ar sarunu
partneri, uznemoties iniciativu. Saskarsme neizraisa konfliktus.

2 Pietiekams Izrada sapratni un atbalstu sarunas partnerim, informaciju nodod
saprotama veida. Labi saprotas ar dazadu tipu cilvekiem, spgj
pielagot savu ricibu, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Veiksmigi
risina konfliktsituacijas.

1 Nepietiekams Izraisa sarunas dalibnieka agresivitati un negativu attieksmi. Neprot

skaidri formulét savas domas un viedokli. Ir griitibas
konfliktsituacijas kontrol&t savas emocijas.




