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Terminu skaidrojums

Atbalsta pasakumi — mérktiecigi organizéti pasakumi un aktivitates, kas tiek

nodrosinati izglitojamajiem Projekta ietvaros.

Individualais atbalsta plans (IAP) — individuali izstradats plans, kur$ ieklauj
nepiecieSamos datus par izglitojamo, informaciju par riskiem, planotos atbalsta

pasakumus un atbalsta personalu, kas piesaistits to nodroSinasanai.

Interaktivais riks — Projekta ietvaros izstradata [APa, kura nodrosinas Projekta
darbibas TstenoSanai visas nepiecieSamas darbibas — atbalsta pasakumu istenosanu,

Projekta darbibu saturisko dokumentu elektronisku ievadi un apstiprinasanu.

Mentorings — strukturéts atbalsta process, kura mentors izglitojamajam sniedz savas
zinasanas, pieredzi un atbalstu, lai veicinatu vina profesionalo un personigo izaugsmi,
palidzot formulét mérkus, izstradat stratégijas un motivet, vienlaikus mazinot socialas

atstumtibas un/vai PMP riskus.

Mentors — pilngadiga persona, kura Projekta ietvaros ir apguvusi izglitojamo mentora
macibu programmu un sniedz atbalstu izglitojamajiem. Izglitojama mentors ir
1zglitojama uzticibas persona, kas atbalsta, iedroSina, motivé un palidz izglitojamajam

attistit personibu un prasmju potencialu.

Pasvaldibas izglitibas ekosistema — sistéma, kuru paSvaldiba veido, lai nodroSinatu
iedzivotajiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un atticksmes miZa garuma.
Pasvaldiba attista tas vadiba un parraudziba meérktiecigi stradajoSu institiiciju kopu,
izglitibas joma sadarbojoties ar pasvaldibas, privatajam un valsts izglitibas iestadeém,
darba devgjiem, socialajiem partneriem nevalstiskajam organizacijam, citam
pasvaldibam un to teritorijas esosam izglitibas iestadém, koordingjot izglitibas

istenoSanu visas izglitibas programmas un pakapgs.

Pasvaldibas starpinstitiiciju sadarbibas komanda - konsultativa kolegiala
institlicija, kura izveidota katra pasvaldiba. Sadarbibas grupas sastava ieklauj
parstavjus no dazadam institiicijam, individuala gadijuma risinaSanai, ja ar izglitibas

iestades resursiem dazadu iemeslu dé| situaciju nav izdevies atrisinat (atbilstosi



Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi par

institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”).
PMP — priekslaiciga macibu partraukSana.

PMP risks — faktors vai apstaklis, kas palielina iesp&ju, ka izglitojamais nepabeigs
macibas noteiktaja laika. So risku var veidot dazadi akadémiskie, socilie,
ekonomiskie vai personiskie izaicinajumi, t. sk. macibu griitibas, trikstoSs atbalsts,
gimenes problémas, ekonomiskas griitibas vai motivacijas trikums, kas var novest pie

izstasanas no izglitibas sisteémas pirms izglitibas programmas pabeigSanas.

Projekts — Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam
4.2.3. specifiska atbalsta mérka “Sekmét to, lai — jo TIpaSi nelabvéliga situacija esosam
grupam — biitu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam
un iesp€ja to iegit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apripi un vispargjas izglitibas un
profesionalas izglitibas un macibu gaita lidz pat augstakajai izglitibai un pieauguso
izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot
piekliistamibas iesp€jas personam ar invaliditati” 4.2.3.1. pasakuma “Integréta “Skola

— kopiena” sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestades”.

Sociala atstumtiba — nelabvéligs stavoklis, kur§ rodas vides nepieejamibas,
sabiedribas aizspriedumu, stigmatizacijas, piedzivotas emocionalas un fiziskas
vardarbibas, valodas barjeras, etniskas piederibas vai citu iemeslu dél, kas ierobezo

individa iesp€jas ieklauties dazadas socialajas grupas.

Socialas atstumtibas risks — saistits ar ierobezojumiem izglitojamajam pilnvertigi
ieklauties izglitibas vide, jo pastav sociala rakstura Skérsli, kas to liedz, pieméram,
ierobezoti resursi, atbalsta triikums, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi,

stigmatizacija, emocionala un fiziska vardarbiba un citi.



Kas ir mentorings?

Mentorings ir atbalsta sniegSanas process, kura mérkis ir palidzet izglitojamajam,
sadarbiba ar mentoru, sasniegt konkrétus mérkus noteikta laika posma. Tas balstas uz
ilgstosam, savstarpéji uzticibas pilnam attiecibam starp diviem cilvékiem, kur mentors
sniedz padomus un atbalstu, nekritiz&jot. Sis attiecibas veidojas un attistas regulara

sazina un tikSanas reizes.

Mentoringa galvenais mérkis ir laikus atpazit un izvertét izglitojama individualas
Ipatnibas, prasmes un vajadzibas, lai nodroSinatu mérktiecigu atbalstu, veicinatu
intelektualo un emocionalo izaugsmi, ka arT uztur€tu motivaciju macities. Mentors ir
uzticama persona, kas iedroSina, motivé un palidz izglitojamajam attistit savu

personibu un atklat potencialu.

Kas ir mentorings Projekta ietvaros?

Projekta ietvaros izglitojama mentora individualais atbalsts ir sistematiska un
profesionala pieeja, kas balstita savstarpgja uzticiba. Mentors, izmantojot savas
zinaSanas un pieredzi, sniedz personalizétu atbalstu izglitojamajam ar mérki veicinat

vina personisko izaugsmi, akadémiskos sasniegumus un socialo integraciju.

S1 atbalsta galvenais uzdevums ir stiprinat izglitojama paSapzinu, motivaciju un
prasmes veidot cienpilnas attiecibas ka bitisku pamatu veiksmigam izglitibas
procesam. Tapat mentors palidz identific€t un parvarét potencialos izaicinajumus, kas
var veicinat socialo atstumtibu vai palielinat priekSlaicigas macibu partraukSanas

(PMP) risku.



Izglitojama mentora individualais atbalsts izglitojamajam

Izglitojama mentora individualais atbalsts (turpmak — atbalsta pasakums) ir paredzéts

izglitojamajiem no 13 gadu vecuma un tiek istenots Individuala atbalsta plana (IAP) I

un II modula ietvaros:

| modulis — atbalsts PMP riska mazinasanai pieejams izglitojamajiem, kuri par
vispargjas pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu un
atkartoti macas 9. klas€é vai izglitojamajiem, kuri par vispargjas
pamatizglitibas programmas apguvi ir sanémusi tikai liecibu, un ir uznemti
profesionalas izglitibas iestade.

Il modulis — atbalsts socialas atstumtibas riska mazinasanai pieejams
izglitojamajiem, kuriem konstateéts kads no socialas atstumtibas riskiem,
pieméram, izglitojamie ar specidlam vajadzibam, maciSanas griittbam,
nelabvéligiem socialajiem vai ekonomiskajiem gimenes apstakliem,
imigrantiem, reemigrantiem, no vardarbibas cietuSajiem, personam ar
invaliditati vai veselibas problémam, piederibu mazakumtautibai vai kadai

etniskajai grupai u. c.

Atbalsta pasakuma meérkis ir palidzét mazinat socialas atstumtibas un PMP riskus,

nodroSinot izglitojamajiem individuali pielagotu atbalstu — zinaSanas, prasmes un

stratégijas grutibu parvaré$anai, akadémisko sasniegumu uzlaboSanai un Kkarjeras

attistibai.

Projekta ietvaros mentors var sniegt atbalstu lidz astoniem izglitojamajiem vienlaikus,

taCu viena tikSanas reizé mentors strada tikai ar vienu izglitojamo. Katra semestra

nosléguma mentors piedalas IAP izvertéSanas procesa.

Atbalsta pasakuma TstenoSana Projekta ietvaros ieplanota no 2026. gada.



Mentoru macibas

Projekta ietvaros ir izstradata izglitojamo mentora macibu programma (turpmak —
macibas) péc kuru pabeigSanas dalibniekiem izsniegs apliecibu par programmas
apguvi. Macibu ilgums ir 36 akadémiskas stundas, un tas norisinasies klatieng, Tpasu

uzmanibu pieversSot praktiskajam aktivitatem.

Macibu 1stenoSana paredzeta divas kartas — 2025. gada rudent un 2027. gada pirmaja
ceturksni. 2025. gada planots izveidot piecas regionalas macibu grupas, nosakot ka

macibu norises vietas piecas pilsétas:

e Kurzemes planosanas regions: 21.-23.11.2025. — Liepaja.
e Latgales planosanas regions: 10.-12.10.2025 — Rézekng.
e Rigas planosanas regions: 12.-14.12.2025. — Riga.
e Vidzemes planosanas regions: 14.-16.11.2025. — Valmiera.
e Zemgales planosanas regions: 31.10.-02.11.2025. — Jelgava.
Katra macibu karta paredzets apmacit ne mazak ka 100 mentorus. Kopuma Projekta

ietvaros planots sagatavot vismaz 200 mentorus.

Macibu dalibniekiem tiks izsniegta mentora rokasgramata ‘“JaunieSu mentoringa
pamati”, kura ieklauta macibu programmas teorétiska baze, parbauditas metodes un
praktiski uzdevumi darbam ar jaunieSiem. Taja atrodams arT mentora &tikas kodekss,
QR kodi ar piekluvi audiomaterialiem, ka ari cita noderiga informacija par

mentoringu.



Nosacijumi potencialajiem mentoriem

Potencialos mentorus macibam piesaistis sadarbibas partneri. Par mentoru Projekta

ietvaros var kliit persona, kura atbilst $adiem nosactjumiem:

ir pilngadiga;

ir ieguvusi vismaz 1sa cikla profesionalo augstako izglitibu izglitibas joma, vai
arl ir apguvusi Cetru semestru izglitibas programmu, vai ir ieguvusi C

kategorijas trenera sertifikatu;
atbilst Izglitibas likuma 50. panta noteiktajam prasibam;

nav parkapusi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72. panta piektaja dala

noteiktas normas;

ir apguvusi 36 akadémisko stundu mentora macibu programmu Projekta

ietvaros un san€musi par to apliecibu.



Mentora individuala atbalsta pasakuma integracija Projekta Interaktivaja rika

P&c macibu nosléguma tiks apkopota informacija par mentoriem, kuri varés sniegt
atbalstu Projekta ietvaros. Mentoru kontaktinformacija bus pieejama Projekta

Interaktivaja r1ka, un to planots atjaunot p&c nepiecieSamibas.

Sakoties kartéjam semestrim, IAP sagatavotajs var izv€l&ties atbalsta pasakumu
“Mentora individuals atbalsts”, pamatot to, noradot riskus un sagaidamo rezultatus.
Izveloties So atbalsta pasakumu, AP sagatavotajam janorada viens no pieejamajiem
mentoriem. Komunikaciju starp mentoriem un IAP sagatavotajiem organiz€ un
uzrauga attiecigas pasvaldibas koordinators. IAP sagatavotajs sazinas ar potencialo
mentoru, lai parrunatu izglitojama situaciju un mentoringa iesp&jas. Mentoram
Projekta Interaktivaja rika tiks pieskirta loma “Mentors”, kas nodroSina piekluvi

sadalam “Mentora dienasgramata” un “Darba laika uzskaites veidlapa” (DLUV).

Mentors plano regularas tikSanas ar izglitojamo, ieverojot IAP ieplanoto stundu
apjomu semestra laika. TikSanas un to norise tiek dokumentgtas sadala ‘“Mentora
dienasgramata”. Mentors savlaicigi aizpilda sadalas “Aktivitate(s)” un “Meérki un
uzdevumi”, bet pargjas sadalas aizpilda péc tikSanas ar izglitojamo. leraksti tiek
parbauditi un apstiprinati no mentora puses. lerakstus Interaktivaja rika iespg&ams
redigét lidz katra ménesa 10. datumam. Katru kalendaro ménesi mentors parbauda un
apstiprina informaciju dienasgramata katram izglitojamajam, kuram nodroSina
atbalsta pasakumus. DLUV automatiski ielasa datus no katra izglitojama “Mentora
dienasgramatas”. DLUV apstiprina lietotajs ar lomu ‘“PaSvaldibas koordinators”.

Sadarbibas partneris organiz€ mentora darba apmaksu, pamatojoties uz DLUV.

Semestrim noslédzoties, mentors piedalas IAP izvertéSana, aizpildot sadalu “Mentora

individuala atbalsta izvertéSana”, kas ir dala no IAP.



Grupu supervizijas mentoriem

Projekta ietvaros planots nodroSinat divus superviziju veidus, kuras bus iesp&jams

iesaistit izglitojamo mentorus:

e Grupu supervizijas atbalsta personalam.

e Grupu supervizijas pasvaldibas sadarbibas grupam.
Grupu supervizijas atbalsta personalam var iesaistit izglitibas iestazu administracijas
parstavjus, macibu priekSmetu skolotajus, izglitibas un skolu psihologus, socialos
pedagogus, pedagoga paligus, specialos pedagogus, karjeras konsultantus,
bibliotekarus, logop&dus, surdotulkus vai ergoterapeitus. NepiecieSamibas gadijuma
grupu supervizijas atbalsta personalam iesp&jams piesaistit ari mentorus, kuri ir
iesaistiti attiecigas izglitibas iestades IAP atbalsta pasakumu TstenoSana, piemeram,
mentoru, kur§ ciesi sadarbojas ar izglitibas iestades atbalsta personalu, vai gadijumos,

kad mentors nevar piedalities paSvaldibas sadarbibas grupu supervizijas.

Grupu supervizijas pasvaldibas sadarbibas grupam ir paredz@tas So grupu
dalibniekiem, kas ir konsultativas, kolegialas institiicijas, izveidotas katra pasvaldiba.
Pagvaldibas sadarbibas grupas sastava ir dazadu institiciju parstavji, kuri risina
individualus gadijumus, ja ar izglitibas iestades resursiem situaciju nav izdevies
atrisinat. So superviziju mérkis ir stiprinat izglitibas ekosistému pasvaldibas Iimeni.
Tajas var tikt iesaistiti ari Projekta mentori, ja tie darbojas individualo gadijumu
risinaSana. PaSvaldibam ir iesp&ja pieteikt supervizijas atseviskam mentoru grupam,
piem@ram, ja mentoru skaits ir liels, mentoriem nepiecieSams papildu atbalsts, vai ja

pasvaldibai ir pieejamas vairakas superviziju kvotas.



Mentora atbildiba un darba organizacija

Potencialais mentors aizpilda “Anketu mentoru macibam projektam “Skola —

kopiena”. P&c veiksmigas macibu programmas apguves mentors sanem apliecibu.

IAP sagatavotajs sazinas ar potencialo mentoru, lai parrunatu izglitojama situaciju un
mentoringa iespéjas. Ja mentors piekrit sniegt atbalstu izglitojamajam, tiek noslégts
ligums ar sadarbibas partnera izglitibas iestadi vai jauniesu centru. Mentoram tiek
nodrosinata pieeja Projekta Interaktivajam rikam. Viens mentors var noslégt vairakus
ligumus, tacu vienlaikus var atbalstit ne vairak ka astonus izglitojamos Projekta

ietvaros.

Mentors plano regularas tikSanas ar izglitojamo, ievérojot IAP ieplanoto stundu
apjomu semestra laika. TikSanas un to norise tieck dokumentétas sadala “Mentora
dienasgramata”. Mentors savlaicigi aizpilda sadalas “Aktivitate(s)” un “Merki un
uzdevumi”, bet par€jas sadalas aizpilda péc tikSanas ar izglitojamo. leraksti tiek

parbauditi un apstiprinati no mentora puses.

Izmantojot savas zinasanas un pieredzi, mentors sniedz personalizé€tu atbalstu
izglitojamajam, veicinot vina personigo attistibu, akad@miskos sasniegumus un
socialo integraciju. Mentors stiprina izglitojama paSapzinu un motivaciju, veicina
cienpilnu attiecibu veidoSanas prasmes, ka ar1 palidz identificét un risinat iespgjamos

1zaicinajumus, kas var novest pie socialas atstumtibas un PMP.

Katru ménesi mentors sagatavo un ménesa beigas ieskené parakstu lapu, pievienojot
to IAP ka pielikumu. MéneSa beigas mentors parbauda un apstiprina dienasgramatas
ierakstus. Mentors ir atbildigs par to, lai visi ieraksti biitu precizi un atspogulotu
faktisko mentoringa praksi, ka ari nepielauj dubultfinans€jumu. Ja tiek konstatéts

dubultfinansgjums, mentors atmaksa Projektam neattiecinatas darba stundas.

Semestra nosléguma mentors piedalas IAP izveértéSana, aizpildot sadalu “Mentora

individuala atbalsta izvértéSana” katra IAP, kura ietvaros tiek nodroSinats atbalsts.



Mentoru ligumu uzraudzibas noslégsanas kartiba

Sadarbibas partneri ir atbildigi par ligumu slégSanu ar mentoriem. Ligums tiek

noslégts uz periodu, kas nav 1saks par vienu semestri un neparsniedz vienu macibu

gadu. Ligums par mentora atbalsta sniegSanu Projekta ietvaros var tikt noslégts ar

izglitibas iestadi, ja atbalsts paredz&ts izglitojamajiem, kuri ir registréti attiecigaja

izglitibas iestade, vai ar jaunieSu centru, kas min€ts Jaunatnes likuma 5. panta

septitaja dala un kas ir paSvaldibas iestade vai tas struktiirvieniba, lai nodroSinatu

mentora atbalstu arT arpus izglitibas iestadem.

Liguma tiks ieklauti §adi nosactjumi:

viens mentors Projekta ietvaros vienlaikus var stradat ar Iidz pat astoniem
izglitojamajiem;

vienam izglitojamajam meénes1 ir paredzétas ne vairak ka 20 stundas, un
samaksa tiek veikta par faktiski nostradatajam stundam;

darbs tiek apmaksats, balstoties uz faktiski nostradatam stundam ar
izglitojamo katra ménesa ietvaros;

atalgojums tiek aprékinats saskana ar dokumentu “Vienas vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina un piemérosanas metodika mentoru atalgojumam”;
minéta metodika ietver visus nodoklus un kompensacijas;

dienasgramata var ierakstit vienibu ne mazaku ka “1” (t.i., ne mazak ka viena
stunda);

gadijuma, ja izglitojamais nesatiekas ar mentoru, apmaksa netiek veikta;

ja mentora darba stundas parklajas ar citam darba stundam vai tiek konstatets
dubultfinansgéjums, mentors ir atbildigs par darba samaksas atmaksu

Projektam.

Sadarbibas partneris apkopo attiecigas pasvaldibas mentoru ligumus un augSupielade

tos Projekta Interaktivaja rika.



Ludzam nemt vera, ka §is materials ir informativs, un taja sniegtd informacija var tikt
preciz&ta vai mainita.

Jautajumu gadijuma aicinam sazinaties ar Projekta vadibas un istenosanas nodalas Projekta
ekspertu Andreju Lukinu (talr.: +371 20769107, e-pasts: andrejs.lukins@viaa.gov.Iv).
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