
ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Krdslavas novada pa5valdibas iestddes "socialais dienests" sociala darbinieka

darbam ar personu grupam amatu (profesijas klasifikatora kods 2635 1l)
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Vispangie noteikumi

1.l.Amata konkursa mer[<is ir noskaidrot un Kraslavas novada paSvaldlbas iestades
"Socialais dienests" sociala darbinieka darbam ar personll grupam amata pienakumu
izpildei piemerotako kandiddtu, kurs veiks darbu ar personu grupam Kraslavas novada,
ar mer\i palTdzlt, noteikt, atrisinat vai mazinat socialas problemas.

l.2.Sis nolikums nosaka vakanta Kraslavas novada paSvaldrbas iestades "socidlais
dienests" sociala darbinieka darbam ar personu grupam amata konkursa ( turpmak -
konkurss) izsludin[Sanas un norises karfibu.

2. Konkursa komisija

2.l.Konkursa komisiia izveidota ar Krdslavas novada Labklajibas parvaldes nkojumu "Par
atklata amatu pretendentu konkurs a organizesanu uz vakanto Kraslavas novada
pa5valdrbas iestades "Socialais dienests" sociala darbinieka darbam ar personu gruparn
amatu (1 vakance)".

2.2.Konkursa komisiia (turprnak * komisija) sagatavo konkursa nolikumu un nosaka
pieteikuma iesniegSanas terminu.

2.3.Konkursa kornisijas priek5sedctajs sasauc konkursa komisijas sedes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arr vada konkursa komisijas sedes.

2.4.Darba intervijas norises laiku un vietu nosaka konkursa komisijas priek5sedetajs, par
konkursa rezultatiem rakstveida tiks informeti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks
uzaicinati un piedallsies darba intervija.

2.5.Komisiia ir lernttiesTga, ja komisijas sede piedalas visi koniisilas locekli.
2.6.Komisija darbu veic Kraslavas novada Labklajibas parvaldes telpas Grafu Plateru iela

6, Kraslava.
2.7.Komisijas sedes tiek protokoletas.
2.8.Komisija sagatavo konkursa norises nosleguma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

3.1.Konkurs6 var piedahties un par tauzvaretaju kftt jebkur5 pilngadrgs LR pilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecie5amajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

3'2.Pieteikumu var iesniegt personrgi slcgta aploksne ar noradi "Konkursam uz l(raslavas
trovada paSvaldrbzrs iestades "socialais dienests" sociala darbinieka darbam ar personu
grupam amatu", Kr6slavas novada Labklajibas parvaldes personala specialistant
l6.kabineta (2. stdvs) sekojo5a adresE : Grafu Plateru iela6,Krdslava, Krdslavas novads,
LV-5601, darba dien6s no plkst. 08.00 lldz plkst. l2.OO un no plkst. 13.00 lidz plkst.
17.00 (piektdienas hdz plkst. 13.00), vai nosDut uz e-pastu keLlaijfu@euutava.lr, (ar



noradi "Konkursam Lrz Kraslavas novada paSvaldrbas iestddes "Socialais dienests"

sociala darbinieka darbam ar personu grupam amatu").

3.3.Pieteikums jaiesniedz vai janodro5ina ta ies[tT5ana I(raslavas novada l.abl<ltliibas

1.rar:r,alclc ltdz2025.gada 3.oktobrim (ieskaitot) plkst. 12.00. Pec 5r termi4a iesniegtie,

iesltrtie vai saqemtie pieteikumi netiks izverteti.

3.4.Pieteikumam jasatur Sadi dokumenti:

3.4.1. dzrves apraksts (CV);
3.4.2. rnotivaciias vEstule, kura pretendents pamato savu atbilstTbu un motivaciju darbam

iaja amata;
3.4.3. izglrtTbu apliecinoSu dokumentu kopijas.

3.5.Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilsto5u papildus apmacrbu

apliecinoSu dokumentu kopij as.

3.6.Parrunas ar pretendentiem no2025.gada 7.oktobral7dz2025.gada 9.oktobrim.

4. Pieteikuma izskatTsana, vdrtEsanas kriteriji, lemuma pie4ern5ana

4.l.Konkursa komisija verteSanu veic divas k[rtas:
4 .l .1 . pirmaj a k[rta pec pieteikuma iesnieg5anas termi4a beigam komisij a atver aploksnes,

atlasa tos pieteikumlls, kuri satur visus konkursa nolikuma 3.4.punkta noteiktos

pieteikuma dokumentus un izverte pretendenta izglrt-rbu, darba pieredzi.

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedallties tiek uzaicinati pretendenti, kttru

iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2.Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja

karta (darba intervija).
4.3.Lemumu pec intervijas par pretendenta atbilsubu pier,rern pamatojoties uz Sadiem

kritcrijiem:
4.3.1. amatam atbilsto5a izgl-rfrba- 1 punkts,

4.3.2. profesionala darba pieredze - 1 punkts,

4.3.3. pretendenta spejas sniegt kompetentas atbildes tz amata pienakumu pildl5anai

atbilstoSiem jautajumiem - lldz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes spejas, komunikaciju prasme -ltdz 3 punktiem (subjektTvs

vertejums),
4.3.5. pretendenta argumentacijas prasme - ltdz 3 punktiern (subjektrvs vertejums),

4.3.6. papildus apmacrbas - amatu pienakumu izpildei atbilsto5u apmacrbu vai kursu

apmeklejums pEd€jo 3 gadu laika - lldz3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4.Komisijas locekfiem otras kartas (intervijas) laikd ir tiesrbas uzdot jautajumus

pretendentam, kas saistTti ar iepriek5ejo pieredzi, zindsanEm, problemsituaciju anallzi.

4.5.Komisijas locekfiem ir tiesrbas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes speju,

komunikaciju prasmes un motivacijas noverte5anai.

4.6.Katrs komisijas loceklis verte katru pretendentu pec nolikuma nosactjumiem. Katram

komisijas loceklim ir tiesTbas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot savu

vertejumu par pretendenta izpratni darba ar personu grupam.

4.7.Maksimali iespejamais punktu skaits, ko pretendents var iegut - 15 punkti.

4.8.Pretendenta punktu skaitu apre\ina, izrekinot videjo vertejumu no visu komisijas
loceklu individualajiem vertejumiem. Lemumu par pretendenta atbilstTbu pie4em,

pamatojoties uz ieglta individuala vertejuma summaro skaitu.



4.9.Ja pretendenti sa4Omu5i vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir viendds, iz5\iroSi ir komisijas priekSsOdEtdja balss. Komisijas
priekSsEdOtdjam savs lEmums ir japamato un tas tiek ierakstlts protokola.

4.lO.Komisija pie4em gahgo lEmumu bez pretendentu kldtbiitnes un iesniedz konkursa
norises nosleguma protokolu Kraslavas novada I-abkldjibas parvaldes vadTtajam
lemuma pie4emSanai.

5. Amatapamatpienakumi
5.l.PalTdzet persouai. gimenei un personu grupai noteikt. atrisinat vai ntazinat socialas

problemas. attrstot paSas persollas resursrrs uu iesaislot atbalsta sistenras.
5.2.Sniegt rnaterialu atbalstu tn-rcrgam un maznodroSinatam ma.isailnniecrblm ar zemiem

ien[kttmiem, leti apmierinltu to pamatvajadzTbas un veicinatu darbspejrgo persorru
hdzdarbTbu savas situacijas uzlaboSand.

5.3.Sagatavot un iesniegt Sociala dienesta vadrtajarn nepiecie5amos dokumentus galTga
lemuma piettemsanai trucTgas vai rraznodro5ir-ratas nrajsaimniecrbas statusa. socialas
urr/va i m zrteri zll as pa hd zJbas p i e5[ir5an ai.

5.4.Sagatavot atzinumtts. izzir3ers u.c. dokumentus sarakstei ar f-rziskarn un .iuriclisl<am
personam par sarza kompetence esoSiern jautajumiem.

5.5.PatstavTgi pierlemt lemumus personu lietfls savas kornpetences robeZas un atbildot par
to tiesisl<umu.

5.6.Saskar1a ar lietr,r trotlenklaturu nodro5inat dokumentu glaba5anu lTdz noclo5anai arhrva.
5.7.Ierzerot konficlencialitati darbrt ar l<lientu, ka arr straclajot ar ierobeZotas piec'jamrbas

inlbrrraciiu.
5.8.Rtlpeties par savas prol'esionalas kvalifiklcijas uzture5anu un paaugstina5anu,

piedaloties profesionalas pilnveides un tala.kizglrtrbas programrnas.
5.9.RegultrripiedalTties socillo darbinieku supervTzilas sesiias" aprnacrbas un infbrmatTva.ias

sanaksrnes.
5.1 0. Veikt proltsionalas darbTbas pa5novOrtejumu.
5.11.Veikt citus autirta aprakstei neminetus. bet ar amata kompetenci saistrtos clarba

uzdevumus pec Pa.rvaldes vaclltaja rrkojurna.

6. Amata veik5anai nepiecie5amaizgltfrba, pieredze un prasmes

6.1.Otrd hme4a profesionala augstaka vai akadOmiska izglTtlba socialaja darb6 vai
karitatrvaj a soci6laj d darbd.

6.2.Prasme orienteties normatrvajos aktos un pielietot tos darba.
6.3.Datorprasmes pieredzeju5a lietotdja hmenr (MS WORD, Exel, Intreneta

parlukprogrammas), iema4as darbd ar biroja tehniku.
6.4. Labas runas un komunikdciju prasmes, speja argumentEt viedokli, iekfauties kolektrva,

pie4emt lOmumus savas kompetences ietvaros.
6.5'Prasme lietot profesionalaj6 sazina vismaz vienu svesvalodu tiks uzskat-rta par

priek5rocrbu.
6. 6. Spdj a stradat paaugstinatos stresa apstaklos.
6.7.valsts valodas zin65anas c hme4a 1.pak6pE (mutvardos un rakstos).
6.8.Precizitate, speja apgtt jaunu informdciju un orienteties liela informacijas daudzuma.
6.9.Yismaz viena gada pieredze socialaj a darba un prasme strddat ar pa5valdlbu soci6l6s

palldzrbas administrEsanas lietojumprogrammu (SOPA) tiks uzskatrta par priek5roclbu.
6.10.Prasme lietot teoretiskas zinasanas un tas neparlraukti papildindt.
6.1 l.Atbildiga attieksme pret darbu un precizitEte pienEkumu izpilde.



7. Nobeiguma noteikumi

7.1.Kraslavas novada pa5valdlbas iestades "Socidlais dienests" sociala darbinieka darbam

ar personu grupam konkursa nolikums sagatavots uz detram lapam un tiek ievietots

Kraslavas novada paSvaldibas maj as lapa ) :,,1'11,l:. rL!, 
t,. r.::-- t*- .

7.2.Ar konkursa nolikumu var iepazTties Kraslavas novada paSvaldlbas majaslapa

t!\)-1.-r-,:,-i-rtili-i,-rr.lr ur Kraslavas novada Labklajlbas parvalde pie personala specialista

Gr[fu Plateru rela 6, Kr6slava 2.stava 16.kabineta, darba laika, iepriek5 sazinoties pa

talrtrni +37 1 65622528.

7.3.Kraslavas novada paSvaldTbas majaslapa::),t:i),.,.1i.i.:;|:t..,:,li publice sludinajumu par to,

ka Kraslavas novada LabkldjTbas parvalde izsludina konkursu uz vakanto Kraslavas

novada paSvaldlbas iestades "Socialais dienests" sociala darbinieka darbam ar personu

grupam amatu (lvakance), noradot papildu informacijas iegh5anas veidu

T.4.Iesniegtie dokumenti pretendentam atpaka! netiek izsniegti, iz4emot gad-rjumu, ja
konkurss tiek atsaukts pec dokumentu iesniegSanas tertnitra beigam.

l.5.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmrga (nav pieteicies neviens pretendents vai

pieteiku5os pretendentu profesionala sagatavotTba neatbilst nolikuma noteiktaj[m
prasrblm) un par to pie4emts komisijas lemums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem
pretendentiem neizvirza pie4emsanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

P6rvaldes vad-rtdj a p.i. E. Tr[le


