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dalibnieku arkartas sapulcé Nr.1

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Kraslavas nami”
darbinieku atlidzibas noteik$anas vadlinijas

1. Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Kraslavas nami” (turpmak — Sabiedriba) darbinieku
atlidzibas noteikSanas vadlinijas nosaka darbinieku atlidzibas (méneSalgas) noteikSanas
svarigakos nosacijumus un maksimalos apmeérus, pabalstu, kompensaciju un izdevumu
segSanas izmaksas kartibu, prémé&sanas un piemaksu nosacijumus.

2. Sabiedribas valdes priekssédeétaja un valdes locekla ménesa atlidziba tiek noteikta un
parskatita saskana ar likuma “Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums” normam un saistoSiem Ministru kabineta noteikumiem. Sabiedribas
valdes priekSsédetajam par valdes priekSsédetaja pienakumu izpildi nosaka ménesa atlidzibu,
nemot vera Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma public€to valsti
stradajoSo iepriekS€ja gada meneSa vide€jas darba samaksas apmeéru, kas noapalots
pilnos euro, un kam atbilstoSi Sabiedribas lielumu raksturojoSiem krit€rijiem pieméro
koeficientu, kas noteikts ar valdes priek§sédetaju noslégtaja pilnvarojuma liguma vai
dalibnieku sapulces 1émuma. Sabiedribas valdes loceklim par valdes locekla amata
pienakumu izpildi nosaka meéneSa atlidzibu 90 procentu apmeéra no valdes priekSsédetaja
meénesa atlidzibas.

3. Sabiedribas darbinieku méneSalgu apméru nosaka Sabiedribas valde, apstiprinot Statu
sarakstu, kas tiek izstradats, iev€rojot Darba likuma prasibas. Darbinieki tiek sadaliti
struktiirvienibas - siltumapgades nodala, iidensapgades nodala, atkritumu apsaimniekoSanas
nodala, dzivojamo maju apsaimniekoSanas nodala, kas atbilst Sabiedribas darbibas
pamatvirzieniem. Struktiirvienibas sadalitas iecirknos, struktiirvienibu darbibu organizeé

administracija.
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10.

Sabiedriba apstiprina Statu sarakstu nakamajam gadam lidz katra gada 30. septembrim, izejot
no uznémuma finansialas situacijas. Sabiedribas valde p&c nepiecieSamibas var veikt
atseviSkas izmainas Statu saraksta gada laika, apstiprinot Statu sarakstu jauna redakcija.
Darba samaksu darbiniekiem nosaka atkariba no ienemama amata un veicamo darba
pienakumu apjoma, izveért§jot darbinieku kvalifikacijas Itmeni, darbinieku prasmes un
atbildibas pakapi.

Sabiedribas darbinieku ménesalga par pilnu amata vienibu (slodzi) tiek noteikta apméra, kas
nav mazaka par noteikto minimalo darba algu.

Sabiedribas administracijas darbinieku, strukttirvienibu vaditaju ménesalgas un tehnisko
darbinieku ménesalgas/stundas likmes tiek noteiktas, ievérojot vadliniju pielikuma Nr.1
noteiktas robezas. Sabiedribas sétnieku amatalgu nosaka, aprékinot izcenojumus par 100 m?
uzkopjamas platibas ménesi, kas aprékinats no minimalas méneSa algas pie noteiktas
uzkopjamas platibas normas diena un uzkopSanas biezuma.

Atseviskiem darbiniekiem Statu sarakstd var tikt noteiktas pastavigas ikméneSa piemaksas
par papildu pienakumu veikSanu, ja $adai pienakumu izpildei ir regulars un pastavigs
raksturs.

Par prombiitné esoSa darbinieka pienakumu izpildi, par profesiju (amatu) apvienoSanu,
apkalpojamas darba zonas vai amata pienakumu paplasinasanu, papildu pienakumu veikSanu,
amata pienakumos neietilpstoSo darba uzdevumu izpildi, arkartas darba uzdevumu veikSanu,
ka ar1 palielinata darba apjoma un intensitates, kas veidojas, pildot cita darbinieka ar
identisku amata aprakstu pienakumus, gadijuma, ar valdes locekla rikojumu var tikt noteikta
piemaksa darbinieka, kas veic papildus pienakumus, darba algai, ne vairak ka 30 procentu
apmeéra no tam noteiktas ménesalgas. Par prombiitn€ esosa sétnieka pienakumu izpildi par
uzkopjamas platibas paplaSinasanu tiek noteikta piemaksa saskana ar valdes locekla
rikojumu, nemot véra papildus uzkopjama iecirkna platibu.

Sabiedribas darbiniekiem tiek izmaksati pabalsti un davinajumi sekojoSos gadijumos un

apmeros:

10.1. darbinieku jubilejas 25,30,35,40,45,50,55,60,65 gados, ja darbinieks ir nostradajis

Sabiedriba ilgak par vienu gadu - davinajums naudas izteiksm& 250 EUR (divi simti

piecdesmit euro) apmera;

10.2. bérna piedzimSanas gadijuma Sabiedribas darbiniekam, ja darbinieks ir nostradajis

Sabiedriba ilgak par vienu gadu - b&rna piedzimSanas pabalsts 500 EUR (pieci simti eiro)
apméra par katru vienas dzemdibas dzimuSu bérnu, ja pabalsts izmaksats seSu menesu

laika no bérna piedzimsanas dienas;



10.3. darbiniekam atbrivojoties no darba sasniedzot pensijas vecumu vai veselibas stavokla del
(invaliditates grupas pieskirSana), pabalsts atkariba no Sabiedriba nostradata staza:

10.3.1. ja darbinieks ir nostradajis Sabiedriba no 10 Iidz 20 gadiem - vienas amatalgas apmera;

10.3.2. ja darbinieks ir nostradajis Sabiedriba no 20 lidz 30 gadiem - pusotras amatalgas

apmera;

10.3.3. ja darbinieks ir nostradajis Sabiedriba virs 30 gadiem - divu amatalgu apméra;

10.4. vienreiz€jais apbediSanas pabalsts Sabiedribas darbiniekam tuva radinieka (bérns, tevs,
mate, laulatais) naves gadijuma 500 EUR (pieci simti eiro) apméra;

10.5. vienreizgjais apbediSanas pabalsts tuviniekiem Sabiedribas darbinieka naves gadijuma 500
EUR (pieci simti euro) apmera, ka arT Sabiedriba sedz mirusa darbinieka apbediSanas
izdevumus, apmaksajot specializ€ta uzn@muma pakalpojumus.

11. Sabiedribas darbiniekiem tiek pieskirtas papildus apmaksatas atvalinajuma dienas atkariba no
Sabiedriba nostradata laika. Sabiedriba pieSkir ikgad€u apmaksatu papildatvalinajumu
darbiniekiem, kuri Sabiedriba nostradajusi:

11.1. vairak par 5 gadiem — 3 darba dienas;

11.2. vairak par 10 gadiem — 4 darba dienas;

11.3. vairak par 15 gadiem — 5 darba dienas;

11.4. vairak par 20 gadiem — 6 darba dienas.

12. Sabiedriba kompens€ darbiniekiem normativajos aktos noteiktas nepiecieSamas obligatas
mediciniskas parbaudes atbilstosi profesiju sarakstam, taja skaita darbiniekiem, kuri strada ar
displeju vairak par divam stundam, nodroSinot redzes parbaudi pie oftalmologa vai
optometrista. Ja veselibas parbaud€ konstatéts, ka darba pienakumu veikSanai darbiniekam
nepiecieSami speciali mediciniski optiskie redzes korekcijas lidzekli (brilles, kontaktlecas),
Sabiedriba kompensé darbinieka izmaksas optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadei lidz 150
EUR (viens simts piecdesmit eiro) apméram vienreiz triju gadu laika.

13. Sabiedriba veic darbinieku apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem, apmaksajot to no
uznémuma lidzekliem.

14. Sabiedribas darbinieku préméSana var tikt piemerota péc atseviska valdes lémuma.



1.pielikums
SIA “Kraslavas nami” darbinieku
atlidzibas noteiksanas vadlinijam

SIA “Kraslavas nami” administracijas darbinieku

un struktiirvientbu vaditaju
meénesalgu apmeri

Amata nosaukums Meénesalgas apmeérs
procentos no
valdes priekSsédétaja
ménesSalgas
(robezas no — Iidz, %)
Valdes priekssedetajs par valdes priekSsedetaja pienakumu izpildi 100
Valdes loceklis par valdes locekla pienakumu izpildi 90
Galvenais gramatvedis, finanSu specialists, vadoSie tehniskie 40-70
darbinieki
Gramatvedis finanSu gramatvediba, norékinu gramatvediba, jurists, 25-50
siltumenergétikas  tehnikis, brigadieris kogeneracijas  stacija,
siltumenergijas parvades un sadales inzenieris, avarijas dienesta
brigadieris, dzivojamo maju apsaimniekoSanas specialists, namu
parvaldnieks, tidensapgades tehnikis, kanalizacijas sistemu tehnikis,
atkritumsaimniecibas specialists, inZzeniertehnisko biivju brigadieris
Kasieris, biroja administrators, klientu apkalpoSanas operators 15-25

SIA “Kraslavas nami” tehnisko darbinieku

meénesalgu apmeri

Amata nosaukums

Meénesalgas/ stundas
tarifa likmes
apmers (koeficients no
minimalas darba algas
vai stundas likmes),

robezas
Metalmaterialu metinatajs, santehnikis, atslédznieks, galdnieks,
elektrikis, autoceltna vaditajs, jumikis, murnieks, traktortehnikas
vaditajs, katlu masinists, remontstradnieks u.c. lidzigie amati 1.0-2.0
Vecakais apkures iekartu operators, kontroles meéraparatu un 1.2-2.5
automatikas elektroatslédznieks,
Apkopéjs, laborants, paligstradnieks, uzskaites radijjumu 1.0-1.5

registrétajs, atkritumu Skirotajs, labiekartoSanas stradnieks u.c.
lidzigie amati.




