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APSTIPRINATS

Ar Kraslavas novada pasvaldibas domes
2025.gada 29.maija seédes lémumu Nr.603
(protokols Nr.6., 5.§ )

Dagdas JaunieSu iniciativu centra
NOLIKUMS

Izdots saskand ar Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas
4.punktu, 10.panta pirmas dalas 8.punktu un Jaunatnes
likuma 5.panta 2.dalas 4.punktu.

1. Visparigie jautajumi
Dagdas JaunieSu iniciativu centrs (turpmak teksta - Centrs) ir Kraslavas novada
pasSvaldibas Dagdas pils€tas un pagastu apvienibas (turpmak teksta - Dagdas apvieniba)
paklautiba esosa iestade.
Centrs 1steno Sadas funkcijas: darbs ar jaunatni un neformala izglitiba. Centra galvenas
prioritates ir iniciativa, lidzdaliba, brivpratiba, jaunieSu ieklauSana, aktivs un veseligs
dzivesveids.
Centra juridiska adrese: Alejas iela 11A, Dagda, Kraslavas novads, LV-5674.
Centra darbibas TstenoSanas vietas:
1.4.1. Alejas iela 11A, Dagda, Kraslavas novads, LV-5674;
1.4.2. “Parka rozes”, Dagdas Muiza, Dagdas pagasts, Kraslavas nov., LV-5674;
1.4.3. "Ziles -1", Andzeli, Andzelu pagasts, Kraslavas novads, LV-5696.
Centra darbibas tiesiskais pamats ir Jaunatnes likums, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums,
Pasvaldibu likums, Izglitibas likums, Kraslavas novada paSvaldibas domes saistoSie
noteikumi, citi normativie akti un $is nolikums.
Centram var biit savs zimogs, simbolika, ka arT noteikta parauga veidlapas.
Centrs ir patstavigs sava darba organizeéSana, ieksgjas kartibas noteikumu un darbinieku
funkcionalo pienakumu izstradasana.

2. Centra darbibas merkis un uzdevumi

Centra mérkis ir atbalstit un veicinat bérnu un jauniesSu iniciativas, lidzdalibu lémumu

pienemsSana un sabiedriskaja dzive, ka art sekmét vinu iesaisti savas dzives kvalitates

attistiba.

Centra darbibas uzdevumi:

2.2.1. organizét Centra darbibu, darbu ar jaunatni Dagdas apvienibas administrativaja
teritorija saskana ar jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem un normativo
aku prasibam;

2.2.2. iesaistities Kraslavas novada jaunatnes politikas dokumentu izstradé un to
1stenoSana;

2.2.3. nodrosinat Centra mérkauditorijai lietderiga briva laika izmantoSanas iespgjas;
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sekmét bérniem un jaunieSiem nepiecieSamo zinasanu un prasmju apgiisanu arpus
formalas un intereSu izglitibas, Tistenojot dazadus neformalas izglitibas
pasakumus, projektus un programmas;

radit labvéligu vidi bérnu un jaunieSu intelektualai un radosai attistibai;

veicinat pasivo, nemotivéto un socialam riskam paklauto jaunieSu ieklausanu
vienaudzu vidii un iesaistiSanu sabiedriskajos procesos ar Centra aktivitaSu un
brivpratiga darba principa palidzibu;

sniegt vietéjiem jaunieSiem iesp&ju piedalities lokala, regionala, valsts un
starptautiska méroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma;
nodroSinat starpkulttiru dialoga attistiSanu bérnu un jaunieSu mérkauditorija;
sadarboties ar Kraslavas novada jaunieSiem, jaunatnes organizacijam, skolu
paSparvaldém, izglitibas iestadém un citdm pasvaldibas, valsts institiicijam un
nevalstiskam organizacijam, kas saistitas ar beérniem un jaunieSiem;

sekmét sadarbibu ar citam jaunieSu organizacijam Latvija un arpus tas;

istenot vietgjos un starptautiskos projektus saskana ar Centra uzdevumiem un
jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem, piesaistot papildus finansgéjumu
Centra darbibas nodrosinasanai un attistibai;

nodro§inat mobila un digitala darba ar jaunatni attistibu;

atbilsto$i vajadzibam, organizét neformalas izglitibas apmacibas, seminarus un
citas aktivitates jaunieSiem, jaunatnes atbalsta personalam un darbiniekiem, kuru
viena no darbibas jomam ir bérni un jauniesi;

nodros$inat piekluvi jaunieSu vajadzibam un interesém atbilstosai informacijai;
sekmét jauniesu lidzdalibu jaunatnes organizacijas, jauniesu iniciativu grupas un
brivpratigaja darba;

Organizét jaunieSu brivpratigo darbu, atbilstoSi Brivpratiga darba likuma
prasibam.

veicinat jaunieSu atbalsta strukttiru (jaunieSu centri, biedribas, jaunieSu iniciativu
grupas u.c.) sadarbibu;

nodro§inat Centra riciba esoSo materialo un finanSu lidzeklu racionalu un
lietderigu izmantoSanu, uzturét kartiba Centra lietoSana nodotas telpas un
materialtehnisko bazi, veicinat materialtehniskas bazes uzlaboSanu;

Saskana ar Centra ieksgjas kartibas noteikumiem veikt Centra apmekl&taju uzskaiti.

3. Centra kompetence

Savas kompetences ietvaros, Centram ir tiesibas:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

pieprasit un sanemt no valsts, paSvaldibu institlicijam un privatpersonam
dokumentus, kas nepiecieSamas Centra uzdevumu veikSanai;

sagatavot un iesniegt Kraslavas novada pasvaldibai priekslikumus par Centra
darbibas pilnveidoSanu,

patstavigi organizét Centra darbu un darba laiku, atbilstoS$i Centra darbibas
mérkim, mérkauditorijas vajadzibam un saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.
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3.1.4. izlietot pieskirtos finanSu lidzeklus savu funkciju istenoSanai, nodroSinot to
lietderigu un racionalu izmantoSanu;

3.1.5. organizet neformalas izglitibas pasakumus;

3.1.6. iekasét dalibas maksu par Centra organiz&tajiem seminariem, kursiem un citiem
pasakumiem, Centra mérku un uzdevumu istenosanai;

3.1.7. slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam, Centra mérku un uzdevumu
1stenoSanai;

3.1.8. slégt apakSnomas ligumus ar juridiskdm un fiziskam personam, saskanojot ar
Dagdas apvienibu;

3.1.9. sniegt maksas pakalpojumus, saskana ar Kraslavas novada pasvaldibas domes
apstiprinatajiem izcenojumiem;

3.1.10. pieprasit Centra darbibas efektivai organiz€Sanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu;

3.1.11. normativajos aktos noteikta kartiba sanemt papildu materialas vertibas/ finanSu
lidzeklus no fizisko un juridisko personu ziedojumiem un davinajumiem.

4. Centra struktiira un darbibas organizacija
Centrs savu darbu organiz€ noteikta mérka un uzdevumu ietvaros saskana ar valsts
jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem un
nostadném, Kraslavas novada paSvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem un
Kraslavas novada strat€giju darbam ar jaunatni, Centra darba planu, pieskirta budzeta,
noslégto ligumu un savas saimnieciskas darbibas ietvaros saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.
Centra mérkauditorijai Centra apmekléSana un ikdienas pakalpojumi ir nodrosSinati bez
maksas, citiem apmekletajiem var tikt noteikta samaksa saskana ar Kraslavas novada
domes apstiprinatajiem izcenojumiem vai atbilstoSi Centra organiz€tajiem maksas
seminariem, kursiem un citiem pasakumiem, kas veicina Centra mérku sasniegSanu.
Centra darbibu vada Centra vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata Kraslavas
novada pasvaldibas dome. Darba ligumu ar Centra vaditaju slédz Dagdas apvienibas
vaditajs. Centra vaditaja amata pienakumus nosaka §is nolikums, darba ligums un amata
apraksts.
Centra vaditajam ir $adi pienakumi:
4.4.1. vadit, planot un organizét Centra darbibu atbilsto$i tiesibu aktiem, jaunatnes
planoSanas dokumentiem un §im nolikumam;
4.4.2. nodrosinat Centra darbibu reglament&joso dokumentu izstradi un to izpildi;
4.4.3. nodroSinat kontroli par Centra uzdevumu, Kraslavas novada pasvaldibas
rikojumu un 1€mumu izpildi;
4.4.4. planot un izstradat Centra darba planus un budzeta projektu;
4.4.5. koordinét novada, valsts un starptautiska Itmena pasakumu un projektu
1stenoSanu;
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4.4.6. rikoties ar Centram pieSkirto mantu un finanSu Ilidzekliem atbilstosi
apstiprinatajam Centra budZetam, atbildét par Centram pieskirto finansu Iidzeklu
lietderigu un racionalu izmantoSanu un nodrosinat materialo vertibu saglabaSanu;

4.4.7. regulari paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju;

4.4.8. pienemt un atbrivot no darba Centra darbiniekus, slégt darba ligumus ar
darbiniekiem, nosakot darbinieku pienakumus;

4.4.9. organizet Centra darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanu;

4.4.10. nodrosSinat personala dokumentacijas, lietvedibas un pargjas dokumentacijas
pareizu kartoSanu un glabasanu atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai.

Centra vaditajam ir $adas tiesibas:

4.5.1. patstavigi izlemt Centra kompetencé esoSos jautajumus;

4.5.2. Centra varda parakstit ligumus un citus juridiskos dokumentus $aja nolikuma
noteiktaja kartiba;

4.5.3. izdot rikojumus, dot saistoSus noradijumus, ieteikumus Centra darbiniekiem
Centra darbibas nodroSinasanai;

4.5.4. Apstiprinat Centra iek$€jos kartibas noteikumus un citus Centra darbibu
reglamentg€josos noteikumus;

4.5.5. piedalities Kraslavas novada pasvaldibas organiz&tajas sanaksmés, sédes, kuras
risina ar Centra darbibu un jaunieSiem saistitus jautajumus;

4.5.6. iesniegt Kraslavas novada paSvaldibai argument€tus priekSlikumus par Centra
struktiiru, personalu un citiem jautajumiem, kas saistiti ar Centra darbibu;

4.5.7. parstavét Centra intereses pasvaldibas, valsts un starptautiskajas institticijas.

5. Centra apmekletaji

Centra apmekl&taju mérkauditorija:

5.1.1. Centra istenoSanas vietas Alejas iela 11A, Dagda, Kraslavas novads, LV-5674,
mérkauditorija ir jaunaka skolas vecuma bérni, pusaudzi un jaunie$i vecuma no
13 — 25 gadiem.

5.1.2. Centra istenoSanas vietas ‘“Parka rozes”, Dagdas Muiza, Dagdas pagasts,
Kraslavas novads, LV-5674, mérkauditorija ir jauniesi vecuma no 13 — 25 gadiem,
ieskaitot studentus un stradajoSos jaunieSus (saskana ar Jaunatnes likumu), bérni
no 10 gadu vecuma un jauniesi vecaki par 25 gadiem.

5.1.3. Centra istenoSanas vietas “Ziles -1", Andzeli, Andzelu pagasts, Kraslavas
novads, LV-5696, jaunaka skolas vecuma bérni, pusaudzi un jauniesi vecuma no
13 — 25 gadiem.

Atbilstosi Centra darbibas specifikai ta pakalpojumi var biit pieejami arT citam mérka

grupam visas centra istenoSanas vietas.

6. Centra finanseéSanas kartiba un materiali tehniska baze
Centra uzturéSanu, materiali tehniskas bazes pilnveidi un attistibu saskana ar speka
esoSiem Latvijas Republikas normativajiem aktiem nodroSina Kraslavas novada
pasvaldiba.



6.2.  Centra finanSu resursus var veidot Kraslavas novada pasvaldibas, valsts budZeta Iidzekli,
iendmumi no maksas pakalpojumiem, ziedojumi un davinajumi, starptautisko
finans€jumu programmu un projektu Iidzekli, ka ari citi Latvijas Republikas
normativajos aktos atlautie iene€mumi.

6.3.  Centra finanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstosi Centra mérkim.

6.4. Centra gramatvedibas un statistikas uzskaites kartibu nosaka spéka esoSie Latvijas
Republikas normativie akti, So uzskaiti veic Dagdas apvienibas finanSu nodala.

6.5. Lietvedibu Centrs karto atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

6.6.  Centra materiali tehnisko bazi veido pamatlidzekli un apgrozamie Iidzekli, kas nodoti
Centra bilance vai Centrs tos iegadajies savas darbibas rezultata.

6.7.  Centrs ar tam lietoSana nodoto nekustamo TpasSumu un mantu rikojas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

7. Centra darbibas tiesiskuma nodroSinasana un darbibas parskati

7.1.  Centra darbibas tiesiskumu nodroSina Centra vaditajs.

7.2.  Centra vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét Kraslavas
novada pasvaldibas domé& Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

7.3.  Centra darbinieku faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Centra
vaditajam Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

7.4.  Kraslavas novada paSvaldibai un Dagdas apvienibai ir tiesibas pieprasit Centram
darbibas parskatu par Centra uzdevumu izpildi un tam pieSkirto budzeta lidzeklu
izlietojumu.

8. Nosléguma jautajumi

8.1.  Grozijumus Centra nolikuma var veikt péc Centra vaditaja vai Dagdas apvienibas
vaditaja priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Kraslavas novada dome.

8.2.  Atzit par speéku zaud€jusu Dagdas JaunieSu iniciativu centra nolikumu, kas apstiprinats
Kraslavas novada pasvaldibas domes 2021.gada 23. decembra sédé (protokols Nr.13,
3.9).

8.3. Nolikums stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas Kraslavas novada
pasSvaldibas domes sedg.

Dagdas Jauniesu iniciativu centra vaditaja (personigais paraksts) A. Odineca

Saskanots:

Kraslavas novada pasvaldibas
domes priekssedetajs (personigais paraksts) G.Upenieks



