KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90001267487
Rigas iela 51, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601. Talrunis +371 65624383
e-pasts: dome@kraslava.lv

Kraslava

APSTIPRINATI

Ar Kraslavas novada pasvaldibas domes
2025.gada 27.novembra sédes 1émumu Nr.1251
(protokols Nr.17.,5.§ 5.1.p.)

Noteikumi “Par Kraslavas novada izglitibas iestazu tehnisko darbinieku amatu
vienibam un darba slodzém, ko finansé no pasvaldibas budZeta”

Izdoti saskana ar

Pasvaldrbu likuma

50.pantu, Izglitibas likuma 17.panta
tresas dajas 10.punktu

Kraslavas novada pasvaldibas noteikumos “Par Kraslavas novada izglitibas iestazu tehnisko
darbinieku amatu vienibam un darba slodzém, ko finansé no pasvaldibas budzeta”, turpmak -
Noteikumi, lietotie termini:

Amats (amatu vieniba) - So noteikumu izpratngé ir profesiju klasifikatora icklautais amata
nosaukums.

Pasvaldibas budZeta finanséta izglitibas iestade - So noteikumu izpratng ir pasvaldibas dibinata
pirmsskolas izglitibas iestade, sakumskola, pamatskola, vidusskola, gimnazija, profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, intereSu izglitibas iestade.

Tehniskais darbinieks (tehniskais personals) - darbinieks, kur$ veic tehniskos amata pienakumus
pasvaldibas budzeta finanséta izglitibas iestadé (Saimnieciskie darbinieki, tehniskie darbinieki,
medicinas darbinieki).

1 slodze - o noteikumu izpratng ir normalam darba laikam (8 stundas diena, 40 stundas nedgla)
atbilstoSa darba slodze.

I. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi nosaka kartibu un principus, kada no Kraslavas novada pasvaldibas, turpmak-
pasvaldiba, budzeta finansétajas pasvaldibas izglitibas iestadés veido tehniska personala amatu
vienibu sarakstus un to slodzes, darba algas un piemaksas.

2. lIzglitibas iestades amatu vienibu sarakstus un grozijumus tajos, ka ari darba samaksas fonda
priekslikumus, nemot véra attiecigajam gadam paredz&to finans€jumu atlidzibai, un Kraslavas
novada domes, turpmak teksta - Dome, lémumus, sagatavo lzglitibas parvalde un apstiprina
Dome.

3. Tehnisko darbinieku, turpmak - darbinieku, ménesalga un piemaksas tiek noteiktas, atbilstosi
veicamajam darbam, pamatojoties uz Siem Noteikumiem, spéka esoSo normativo aktu
nosactjumiem.
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I1. Amati, kuri izglitibas iestadé tiek noteikti atkariba no izglitojamo skaita

Amatus un tiem atbilstosas darba slodzes, kuras izglitibas iestadeé aprékina atkariba no
izglitojamo skaita, katru gadu izglitibas iestades vaditajs nosaka péc stavokla uz 1.septembri
/1.oktobri un saskana ar $o noteikumu 1.pielikumu, veidojot budzeta pieprasijumu nakamajam
kalendarajam gadam (lai nebutu javeic ikgad@ji parrékini pielaujama izglitojamo skaita nobide
lidz 10%).

Amatus un tiem atbilstosas darba slodzes, kuras izglitibas iestadé aprékina atkariba no
izglitojamo skaita vispargjas pamatizglitibas iestadés ar pirmsskolas grupam, aprékina péc
kopgja izglitojamo skaita iestade, saskana ar 1.pielikumu un nemot véra iestades telpu specifiku
(izvietojumu vairakas adresés) un darba laiku.

Pirmsskolas skolotaja paliga darba slodzi izglitibas iestades, kas isteno pirmsskolas izglitibas
programmu, nosaka viena slodze uz grupu.

I11. Amati, kuri izglitibas iestadé tiek noteikti atkariba no tehniskajiem parametriem

Apkopgju darba slodzu skaits tiek noteikts pec aprékina - viena slodze:

7.1. uz 700 m? — klasu telpas, darba kabinetu, dusu un tualesu telpu, bibliotekas, dienesta
viesnicas istabinu apkopjamas platibas,

7.2. uz 1500 m? - gaiteni, kapnu telpas, garderobe, &damzale, aktu, sporta zales telpu
apkopjamas platibas,

7.3. dienas apkopgjs — uz 4500 m? apkopjamas platibas.

Sétnieka darba slodzu skaits tiek noteikts sadi — vismaz viena darba slodze uz 1 ha apkopjamas

teritorijas, papildus slodzes tiek noteiktas konkréti katrai iestadei atbilstosi specifikai un darba

grafikam.

Remontstradnieka €ku, iekartu un iericu apkopei, tai skaita elektrika, darba slodzu skaits tiek

noteikts p&c aprekina - viena darba slodze uz 3000 m? apkopjamas &ku platibas (ne vairak ka 2

likmes iestade), iznemot Kraslavas novada Sporta skolu.

Saimniecibas vaditaja darba slodzu skaits tiek noteikts péc aprékina - vismaz viena slodze

izglitibas iestadei, iznemot Kraslavas gimnaziju.

Izglitibas iestad@s, kuras nav pieslégtas paSvaldibu apkures tiklam, apkures sezonas laika

(oktobris- aprilis) kurinataja darba slodzu skaitu €ka ar lokalo centralo apkuri noteikt, ievérojot

ar&jo normativo aktu prasibas par darba laiku.

Izglitibas iestadém, kuras izvietotas atseviskas €kas, amatu vienibas nosaka péc vajadzibas.

Izglitibas iestadém, kuram ir dienesta viesnica/internats, tiek noteikti amati — dezurants un

auklis (ja dienesta viesnica/internata dzivo izglitojamie, kas apgust pirmsskolas un

pamatizglitibas programmas), ievérojot argjo normativo aktu prasibas par darba laiku, bet ne

vairak ka 3 likmes.

IV. Tehniska personala darba algu un piemaksu noteiksanas kartiba

Meénesalga izglitibas iestazu darbiniekiem tiek noteikta, pamatojoties uz Valsts un pasvaldibu

institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, klasificgjot amatus atbilstosi Valsts un

pasvaldibu institiciju amatu katalogam, nosakot amatu saimi un Iimeni, ievérojot atbilstoSo

méneSalgu grupu un tam atbilstoSo ménesalgu maksimalo apmeéru.

Nosakot ménesalgu grupas ietvaros tiek nemti véra sekojosi kriteriji:

15.1. veicama darba sarezgitiba, kuru raksturo darbam nepiecieSama profesionala pieredze,
jaunrade, sadarbiba;

15.2. darba daritaja atbildibas pakape, kuru nosaka, nemot vera darbinieka atbildibu par darba
norisi un rezultatiem, ka ari pienemtajiem lémumiem;

15.3. darba smagums, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiska un nervu piepile,



garigd (intelektuald) pieptle, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba), negativa psihiska
slodze, kas saistita ar zemu darba prestizu, ka ari darba apjoms un intensitate.
16. Darbinieks, kas veic nakts darbu(darbs, ko veic nakts laika, vairak neka divas stundas laikposma
no pulksten 22:00 Iidz 6:00 ) , sanem piemaksu ne mazak ka 50% apméra no vinam noteiktas
stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga, — piemaksu ne mazak ka 50 %
apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta darba daudzumu

17. Darbinieku socialas garantijas, pabalsti, piemaksas un naudas balvu noteikSanas kartiba noteikta
Kraslavas novada pasvaldibas ieksgjos noteikumos “Kraslavas novada pasvaldibas deputatu un
darbinieku atlidzibas nolikums”.

V. Nosléeguma jautajumi

18. Izglitibas iestade, nemot véra tas darba specifiku un iestades vaditaja argument&tu pamatojumu,
var noteikt citas amata vienibas un to darba slodzes, ka ari palielinat esoSo slodzu apjomu,
sanemot Kraslavas novada domes apstiprinajumu.

19. Kartiba stajas spéka ar 2026.gada 1.janvari.

Kraslavas novada pasvaldibas
Domes priekssedetajs G.Upenieks



PIELIKUMS

Amati, kuri tiek noteikti izglitibas iestadge, ievérojot izglitojamo skaitu

Amata vienibas Izglitibas pakape Amata vienibu likmju skaits, nemot véra izglitojamo skaitu
nosaukums
101 Iidz 150] 151 Iidz 250| 251 -400 400 un vairak
Lietvedis pirmsskola 1 1 1 1
pamata un vidéja 1 1 1 1
Interesu/profesionalas 0,5 1 1
levirzes
Pirmsskolas un skolas | Pirmsskola 0,9 0,9 0,9 0,9
masa pamata un vidgja 0,85 0,85 0,85
profesionala ievirze 0,8
sporta
Vecakais pavars/pavars | pirmsskola 1 1/1
pamata un vidgja 1* 1/2* 1/3
Pavara paligs/virtuves | pirmsskola 1,5 1/1
darbinieks pamata un vidgja 1,5 1/1** 2[2***
Velas pirmsskola 1 1 1 1
parzinis/mazgatajs
Noliktavas pirmsskola 1 1
parzinis/édinasnas pamata un vidgja 1( 1 1
sainiecibas parzinis Ezerniekos
0,6+0,4)
Informatikas tehnikis pamata un vidéja 1 1
DeZurants/garderobists | pamata un vidgja 0,5 1/1 0/2
Garderaobists Interesu/profesionalas 0,5
ievirzes

*Ja iestadei ir PIV, kura atrodas péc citas adreses, tad papildus 1 likme
**Ja iestadei ir PIV, kura atrodas péc citas adreses, tad papildus 1 likme

*** Ja iestade €dina citas strukttirvienibas audzeknus, tad papildus



