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|. Visparigs skolas raksturojums

1. Pamatojoties uz Kraslavas novada pasvaldibas domes 2022.gada 27. janvara [€émumu Nr.63
(prot. Nr.1, 5.1.§), tika uzsakta Kraslavas Miizikas un makslas skolas (izglitibas iestades
registracijas Nr. 4274903438, adrese: Raina icla 25, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601),
Indras Makslas un miizikas skolas (izglitibas iestades registracijas Nr. 4274902148, adrese:
Kraslavas iela 1, Indra, Indras pag., Kraslavas nov., LV-5664), un Dagdas Muzikas un makslas
skolas (izglitibas iestades registracijas Nr.4274903039, adrese: Alejas iela 15A, Dagda, Dagdas
pilséta, LV-5674), reorganizacija, nosakot, ka ar 2022.gada 1.septembri Kraslavas Mizikas un
makslas skola, Indras Makslas un miizikas skola un Dagdas Miizikas un makslas skola tiek
apvienotas, izveidojot jaunu Kraslavas novada pasvaldibas profesionalas ievirzes izglitibas
iestadi “Kraslavas novada Miizikas un makslas skola”.

2. Skolas darbs tiek organizéts atbilstosi nolikumam un Latvijas Republikas likumdosanai un
speka esosajiem normativajiem aktiem.

3. Skolas budzetu veido valsts mérkdotacijas pedagogu atalgojumam, pasvaldibas finansgjums
skolas administracijai, pedagogu atalgojumam, tehniskajam personalam un skolas
komunalajiem maksajumiem un uzturéSanai.

4. Skolas attistibas planosana notiek sasaisté ar nacionalo un regionalo planoSanu:

4.1. Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam prioritate - Latvijas kultiiras telpas
atttstiba ar mérki saglabat un attistit Latvijas kultiiras kapitalu un veicinat piederibas izjiitu
Latvijas kultiras telpai, attistot sabiedribas radoSuma balstitu konkur&tsp&jigu nacionalo
identitati un veidojot Latvija kvalitativu kulturvidi,

4.2. “Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027.gadam” prioritates “Kultiira un sports aktivai
un pilnvertigai dzivei” meérkis Nr.356: ikvienam pieejams dinamisks kultiras un sporta
pakalpojumu klasts, kas lauj attistit talantus un veidot spécigu Latvijas t€lu pasaulg;

4.3. Kraslavas novada ilgtspé&jigas attistibas stratégiju 2022.—2037. gadam.

Skola 1steno astonas profesionalas ievirzes izglitibas programmas:
20V212011 Klavierspéle
20Vv212011 Akordeona spéle
20V212021 Vijoles spele
20V212021 Gitaras spéle
20V212031 Flautas spéle
20V212031 Saksofona spéle
20Vv212011 Kora klase
20V211001 Vizuali plastiska maksla

Izglitojamo skaits

Macibu gads 2022./2023. | 2023./2024. | 2024./2025. | 2025./2026.
Audzeknu skaits, kuri uzsaka miizikas

profesionalas ievirzes izglitibas programmas 247 252 237 226
Kraslava, Dagda un Indra

Kopéjais audzeknu skaits pa gadiem (01.09.2022-2024)
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=67798&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izghitojamo skaita dinamika programmas

Audzeknu skaita salidzinajums pa pregrammam (01.09.2022-2024)
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Izglitibas programmas

Personals

Skola 2024./2025. macibu gada strada 24 pedagogiskie darbinieki, tai skaita direktore, direktores
vietnieki izglitibas joma (2 slodzes). Tehniskie darbinieki (9 slodzes). Skolas pedagogiskais
personals atbilst Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Skola visiem pedagogiem ir
augstaka izglitiba un 7 no viniem ir magistra grads. Pedagogi regulari pilnveido profesionalo
kompetenci atbilstosi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

7 pedagogi iesaistijas pedagogu darba kvalitates noveértésana un ieguva 2. un 3.kvalitates pakapi
uz 3 gadiem. Pedagogi regulari tick atbalstiti savas pedagogiskas meistaribas pilnveidosana.

Pedagogu vecuma analize

10

Skaits

Lidz 30 31-45 46-65 65+
Vecuma grupa

Pedagogisko darbinieku vecums 2024./2025. macibu gada.
Sociala vide

Skola ir mérktiecigi organizeta izglitojoSa vide. Skola macas izglitojamie no Kraslavas un Dagdas
pilsétam, citiem novada pagastiem. Nelielai dalai izglitojamo vismaz viens no vecakiem strada
arzemgs, kas ietekmé izglitojamo sekmes un uzvedibu. Socialpsihologisko vidi ietekmé valsti un
novada pastavoSais bezdarbs. Kopuma, lai arT miizikas un makslas izglitiba nav obligata, skolas
izglitojamie un vinu vecaki ir motiveti un apzinas savu izvéli, atbildibu un pienakumus pret skolu.

Skolas 1paSie piedavajumi un kvalitativie raditaji

Atbalsts audzékniem no daudzb&rnu gimeném, maznodro$inatajam un triicigajam gimeném —
macibu maksas atvieglojumi, atbrivojums no macibu maksas.

Iespgja izmantot macibu telpas arpus nodarbibu laika macibu prasmju attistiSanai, mizikas
instrumentu pieejamibas nodroSinasana.

Transporta nodroSinasana lauku teritorijas dzivojosajiem audzekniem.

Ieklaujosa vide, pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem.



Skolas budZeta nodroSinajums

Skolas darbibas finans€éjums pamata ir valsts budzeta dotacijas, paSvaldibas finans€jums un
vecaku Iidzfinans€jums. Finansu lidzeklus skola izlieto normativajos aktos noteikta kartiba.

Ieneémumu avoti finanSu gada 2022.gads | 2023.gads 2024.gads
lestades kopgjie ienémumi 357722 508518 544886
no tiem:
Valsts budzeta dotacija 165343 260335 269469
Pasvaldibas finans€jums 194379 248183 275417
Vecaku lidzfinans€jums gada 15417 18108 17226
Vecaku lidzfinanséjums ménest programma “Miizika” 12.00 EUR

programma “Maksla” 7. 00 EUR

SVID analize
Stipras puses Vajas puses
e Beztermina licenc€tas profesionalas ievirzes | eDazi izglitojamie nespgj apgiit visu
mizikas un makslas izglitibas programmas. programmas paredz&to macibu saturu.

e Pozitiva, radoSa, cienpilna savstarpgja | eNepiecieSams lielas aktu =zales remonts

saskarsme starp izglitojamajiem, pedagogiem
un vecakiem.

e PictickoS§s  nodro§inagjums ar  macibu
lidzekliem un tehnologiskam  iekartam
(miizikas instrumenti,  datorklases, datori
katra macibu klase, interaktivas tafeles,
projektori, interneta pieslégums visas skolas
telpas, keramikas apdedzinasanas krasnis,
podnieku virpas, ausanas stelles, Sujmasinas.)

e Atbalsts izglitojamajiem — macibu maksas
atvieglojumi daudzbérnu gimeném, gimeném
kuras divi vai vairak bérni macas skola,
gimeném ar tricigd vai maznodroSinata
statusu.

e 100% pedagogu strada pamatdarba.

e Macibu saturs Dbalstits akadémiskajas un
laikmetigajas macisanas tradicijas, pedagogu
izglitiba  atbilst prasibam profesionalas
ievirzes izglitibas istenosanai.

e Tradicijas un sabiedriska atpazistamiba
novada un novada skolas. Izglitojamie
piedalas daudzveidigos valsts un starptautiska
meéroga konkursos. Izglitojamie sp€j turpinat
izglittbu makslas un mizikas jomas péc
skolas beigSanas.

programmu TstenoSanas vieta Kraslava.

e NepiecieSama Dagdas programmu TstenoSanas
vietas telpu ventilacijas renovacija.

¢ Skolas telpu dalgja piem&rotiba izglitojamajiem
ar kustibu traucgjumiem.

Iespéjas

Draudi

e Audzéknu prasmju un zinasanu izvertéSana
ieklaujosas izglitibas konteksta.

e Sasniegumu  novértéSana ieverojot
izglitojama individualo izaugsmi.

e Darbs ar audzekniem, kuriem ir gritibas
programmas apguve.

e Kolektivas muzicéSanas un darba ar
talantigajiem audzekniem stiprinaSana.

katra

e LikumdoSanas izmainas un paSvaldibas
stratégiskie plani izglitibas parvaldiba un
optimizéSana ietekm& skolas macibu darba
planoSanu.

e [edzivotaju skaita samazinasanas un
majsaimniecibu nestabilie ekonomiskie raditaji.
e Pedagogiska personala sastava noveco$anas
tendence.




e Skolas majas lapas uzlaboSana. Tradiciju un
piederibas apzinas veidoSana.

I1. Skolas misija, vizija, mérki un uzdevumi

Misija
Skola, ka Kraslavas novada kulturizglitibas centrs, kurs izglito audzeknus, aktivi piedalas novada
kultiiras dzives veidosana, tradiciju saglabasana, kopSana un radosa izmantoSana.

Vizija

Skolas audzeknis - garigi, fiziski un emocionali attistita, briva, atbildiga un radoSa personiba, kura
apguvusi muzikas vai makslas pamatus, prot radosi pielietot ieglito pieredzi, atbilstoSi savam
interesém, sp€j turpinat izglitibu nakamaja pakape un ieklauties Latvijas kulttras dzive.

Skolas veértibas cilvekcentréta veida — ieklausanas, sadarbiba, ciena, radoSums, tradicijas.

I11. Strategiskie merki un uzdevumi

1. Profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates konkurétspéjas un pieejamibas uzturéSana.
Istenojamie uzdevumi:
1. Regulari aktualiz€tas un Tstenotas macibu priekSmetu programmas, kuru nosléguma
prasibas atbilst uznemsSanas prasibam profesionalas vidgjas izglitibas iestades.
2. Individualiz&ta pieeja macibu procesam, ka atbalsts audzekniem attistit savas sp&jas, lai
spétu turpinat macibas vidgjas profesionalas izglitibas programmas.
3. Mizikas instrumentu pieejamibas un makslas piederumu nodrosinasana.

2. Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.

Istenojamie uzdevumi:

1. Izglitojamo un pedagogu emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodro$inasana.
Savstarp€jo saskarsmes prasmju attistiSana.

2. Diferencéts darbs ar audzekniem, kuriem nepieciesama papildus palidziba.

3. Vertesanas process, ka pamats individualiz&tai pieejai katra audz&€kna macibu sasniegumu
un izaugsmes dinamikas izvertéSanai.

4. Audzeknu labbutibas veicinasana.

3. Darbs ar talantigajiem audzeékniem.
Istenojamie uzdevumi:
1. ITesaiste novada kultiiras pasakumos, novada méroga pasakumu organizé€$ana, projektu
IstenoSana.
. PiedaliSanas Valsts nozimes, starptautiskajos konkursos, koncertos, skates.
. Valsts un novada méroga konkursu rikoSana.
. Diferencéts darbs ar talantigajiem audzekniem.

AW

4. Pedagogu profesionalas kapacitates stiprinasana.
Istenojamie uzdevumi:
1. Pedagogu talakizglitiba un pieredzes apmaina efektivakai un kvalitativakai macibu
procesa organizacijai.
2. Veiksmiga jauno pedagogu piesaiste.
3. Pedagogu labbiitibas veicinasana.

5. Kolektivas muziceSanas kolektivu attistiSana.
Istenojamie uzdevumi:




1. Regulara pasakumu organizéSana novada skolas t€la populariz€Sanai un skolas darbibas
aktivizesanai.

2. Kolektivas muzic€Sanas stiprinasana.

3. Muzikas un makslas skolas kolektivu attistiba un ieklausana novada un Valsts kulttiras
norises.

IV. Izglitibas kvalitati raksturojoSie raditaji 2026.- 2028. gada

KVALITATES JOMA - ATBILSTIBA MERKIEM

KRITERIJS IZVERTESANAS REZULTATIVIE RADITAJI
PERIODS
(macibu gads)
KOMPETENCES 2027./2028. e [zglitibas programmas un  macibu priekSmetu
UN SASNIEGUMI programmas izvirzitie izglitibas kvalitates mérki un
uzdevumi macibu satura apguvei ir konkréti un
izmerami.

o [zglitibas programmu méku un uzdevumu
defin€Sana nemta veéra izglitibas limenu pécteciba un
attiecigds jomas profesionalas vidgjas izglitibas
programmas zinasanu un prasmju prasibas.

e Tiek organizeti vismaz divi skolas iek$gjie konkursi
miizika un maksla.

e Regulari tiek veikta analize par macibu rezultatu
dinamiku katram izglitojamam.

[ZGLITIBAS 2025./2026. e Tiek organizeti karjeras dienu pasakumi skola —
TURPINASANA tikSanas ar makslas un mizikas vidusskolu
UN studentiem, absolventu darbu izstades, skolas
NODARBINATIBA audzeknu macibu ekskursijas uz regiona miizikas un

makslas vidusskolam, meistarklases.

e Tiek sniegts atbalsts audzekniem, kuri vélas turpinat
profesionalo izglitibu.

e Tiek sekots lidzi absolventu macibu gaitam, ir
apkopota informacija par 90% piecu ped€jo macibu
gadu absolventiem.

2028./2029. e Tiek parskatita uznemsSanas kartiba skola.

e UznemSanas procesa tiek nemts véra konstatetais
izglitojamo sagatavotibas Iimenis, lai pielagotu
macibu saturu izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu limeniem.

e Macibu procesa ievéro izglitojamo  atSkirigo
sagatavotibas ltmeni, diferenc€jot macibu saturu un

metodiku.
VIENLIDZIBA UN 2027./2028. e Tiek izprasta, atbalstita un novértéta sociala,
IEKLAUSANA ekonomiska, etniska un cita veida dazadiba.

Audzekni regulari tiek saliedéti kopigos pasakumos
un aktivitates.
e Regulari tiek veiktas aptaujas un monitoréta
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
o [zstradata “Kartiba par vaditaja, pedagogu un skolas
darbinieku ricibu, ja tiek konstateéta fiziska vai
emocionala vardarbiba” nosaka ricibas algoritmus.




Pedagogi un audz&knu vecaki ir iepazinusies ar to un
ir sp&jigi pielietot prakse nepiecieSamibas gadijuma.

KVALITATES JOMA - KVALITATIVAS MACIBAS

KRITERLIJS

IZVERTESANAS
PERIODS

REZULTATIVIE RADITAJI

MACISANA UN
MACISANAS

2025./2026.

individualas
griitibas

e Pedagogi izstrada
audzekniem, kuriem ir
programmas.

e Aktivi darbojas skolas koris un vokalais ansamblis. Ir
izveidots instrumentalas mizikas kolektivs.

e 76-90% verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija.

e Tiek aktualizétas 30% macibu priekSmetu programmas.

e Tiek organizéts skolas ieksgjais konkurss, divi novada
meéroga konkursi un Valsts méroga konkurss.

programmas
apgit standarta

2026./2027.

e Tieck veikta macibu stundu véroSana, lai noteiktu
maci$anas un macisanas procesa kvalitati.

¢ 50% no verotajam stundam ir pedagogu savstarpgja
macibu stundu veérosana.

e Tiek aktualizétas 50% macibu priekSmetu programmas.

e Izglitojamiem un vinu vecakiem regulari tiek
nodroS$inata atgriezeniska saikne.

e Tiek veikts datos balstits karjeras izglitibas izvertejums.

2027./2028.

e Stundu veroSanas laika iegitie dati apliecina, ka 90%
verotajas macibu stundas tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém.

e Pedejo 3 gadu laika 60% audzeéknu piedalas vietgja,
nacionala un starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstades.

o Ir izstradata karttba attalinata macibu
nodroS§inaSanai nepiecieSamibas gadijuma.

darba

2028./2029.

e Tiek aktualizéta “Kartiba par izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanu, izglitojamo parcelSanu nakamaja
klase un atskaitiSanu Kraslavas novada Miizikas un
makslas skola”.

e Audzeknu vecaki un audzekni tiek inform&ti par
verteSanas procesa organizéSanu. 80% no izglitojamiem
norada, ka izprot zinasanu uz prasmju veért€Sanu un ta
notiek atbilstosi veértéSanas kartibai.

e VeroSanas rezultati apliecina, ka 90%
stundas/nodarbibas ir iesp&jams apgit izglitojamiem
nepiecieSamas zinasanas, prasmes.

PEDAGOGU
PROFESIONALA
KAPACITATE

2026./2027.

e Ir izstradata pedagogu pasvértéSanas sist€éma, pedagogi
reizi gada veic sava darba paSvertésanu.

o Ir pietickama pedagogu kapacitate, lai nodroSinatu visu
izglitibas programmas macibu priekSmetu macisanu.

o Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novert€Sanas sist€ma.




IZGLITIBAS
PROGRAMMU
ISTENOSANA

2025./2026.

e Tiek regulari aktualiz€ta informacija VIIS par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam, tiek
aktualiz€ti macibu plani.

e Macibu priekSmetu programmas macibu gada sakuma
tiek parskatitas un aktualizetas.

e Audzekni un vecaki tiek informéti par macibu
programmas noteiktajam prasibam un istenoSanas
procesu.

2028./2029.

e Organiz€tie macibu un audzinasanas pasakumi ir
pardomati un papildina macibu procesu.

e Istenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos
noteiktajam prasibam par izglittbas programmu
istenoSanu.

KVALITATES JOMA - IEKLAUJOSA VIDE

KRITERILJS

PERIODS

IZVERTESANAS REZULTATIVIE RADITAJI

PIEEJAMIBA

2027./2028.

o [zglitibas iestade nodroSina pieejamibu, turpina
piemé&rot atlaides vecaku macibu maksas
lidzmaksajumiem.

o Ir izveidota sisttma priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai, kura darbojas.

DROSIBA UN
PSIHOLOGISKA
LABKLAJIBA

2027./2028.

e Darbinieki, pedagogi un izglitojamie parzina
ieksejas kartibas un droSibas noteikumus  un
ikdienas darbiba tos ievero.

¢ Darbinieki, pedagogi un audzekni jitas piederigi
skolai.

o Ir izstradata sist€ma ka monitoret, regulari izvertet,
emocionalo un fizisko drosibu izglitibas iestade.

e Ar regularu pasakumu palidzibu tiek saliedéta
izglitibas iestades kopiena.

INFRASTRUKTURA
UN RESURSI

2027./2028.

e 80 % pedagogu un audz€knu ir apmierinati ar
pieejamo  izglitibas programmas  Tsteno$anai
nepiecieSamo specifisko  resursu  klastu  un
digitalajiem resursiem

e 75% pedagogu norada, ka viniem ir viegli un &rti
ieklaut macibu procesa dazadu iekartu un resursus.

e [zglitibas iestades €ka un telpas ir modernas,
veicina maciSanos un tiek regulari uzlabotas
pieejama finans€juma ietvaros.

e Tiek veikta Dagdas programmu istenoSanas vietas
telpu ventilacijas renovacija.

e Tiek veikta lielas aktu zales Kraslava pielagoSana
kolektivas muzicéSanas — kora nodarbibu
organizeésanai.




KVALITATES JOMA - LABA PARVALDIBA

KRITERIJS IZVERTESANAS REZULTATIVIE RADITAJI
PERIODS
ADMINISTRATIVA 2026./2027. ¢ Planosanas procesa tick nemtas véra valsti, planosanas
EFEKTIVITATE regiona un novada noteiktds prioritates, kas

atspogulojas attistibas plana.

e Vaditajs ir izveidojis vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu parvaldibu
un augstu darbibas efektivitati.

e Skolas direktore piesaista finansu resursus, izstradajot

projektus.
VADIBAS o 2026./2027. eSkolas direktorei ir nepiecieSama profesionala
PROFESIONALA kompetence, lai varétu izstradat iek$€jos normativos
DARBIBA aktus.

e Popularize savas izglitibas iestades paveikto, ka labas
prakses pieméru.

ATBALSTS UN 2025./2026. Skolas direktore:

SADARBIBA e inicié sadarbibu ar dibinataju;

e nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba;

e inici€ un organizé plasu sadarbibu ar vietgjo
kopienu;

e organiz€ un vada Skolas padomes darbu.

Audzinasanas darba plans 2026. — 2028. gadam

Audzinasanas darba prioritates:

Skolas kopienas — audzeknu, pedagogu un vecaku saliedésana un sadarbibas veicinasana.
Skolas téla veidoSana, popularizéSana.

AudzinaSanas pasakumu meérki un uzdevumi:

Merki:
1. Atfistit un veicinat piederibas sajitu savai gimenei, skolai, novadam, valstij.
2. lIzkopt iecietibu un toleranci.
3. Nodrosinat ikvienam skolénam lidzdalibas iesp&jas pasakumos un projektos.

Uzdevumi:
1. Rast iesp&ju katram skolénam piedalities vecumposmam atbilstosas aktivitates, apliecinot
savu talantu un radoSumu.
2. Planot un 1stenot pasakumus, kas veicina pilsonisko Iidzdalibu, piederibu valstij, novadam,
skolai un gimenei.
3. Nostiprinat skolas un gimenes sadarbibu, veicinot vecaku lidzatbildibu audzeknu
izglitoSana.
Sadarboties ar novada iestadém kultiiras pasakumu organizésana.
5. Istenot projektus, piesaistot papildus finansgjumu materiali tehniskas bazes uzlaboSanai un
radoSo aktivitasu organiz€Sanai.

&

Skolas padomes sédé 20.11.2025. protokols Nr.1.



Pedagogiskas padomes sédé 25.11.2025. protokols Nr.2.



