KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90001267487
Rigas iela 51, Kraslava, Kraslavas nov., LV-5601. Talrunis +371 65624383
e-pasts: dome@kraslava.lv

Kraslavas novada Kraslavas pilséta

APSTIPRINATS

Grozijumi

Ar Kraslavas novada pasvaldibas

2025.gada 27.februara sédes lémuma Nr.272
(Protokols Nr.3., 16.§)

Ar Kraslavas novada pasvaldibas
2024.gada 28.marta sedes [emuma Nr.294
(Protokols Nr.4.,4.§ 4.2.)

KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS NOLIKUMS
“KARTIBA, KADA TIEK ORGANIZETS UN FINANSETS KRASLAVAS
NOVADA PASVALDIBAS PASAKUMS “PAR JAUNIESU
NODARBINASANU VASARAS PERIODA”

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
50.panta pirmo dalu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Kraslavas novada pasvaldibas nolikums “Kartiba, kada tiek organizéts un
finans€ts Kraslavas novada pasvaldibas pasakums “Par jauniesSu
nodarbinasanu vasaras perioda” (turpmak — noteikumi) nosaka kartibu, kada
tiek organizéts darbs vasaras brivlaika Kraslavas novada jaunieSiem (turpmak
— jauniesi).

2. JaunieSu nodarbinatiba vasaras brivlaika (turpmak — vasaras nodarbinatibas
pasakums) tiek organizeta saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem.

3. Programmas organizators ir Kraslavas novada paSvaldiba (turpmak -
Programmas organizators).

4. Vasaras nodarbinatibas pasakums (turpmak art — Pasakums) tiek finanséts no
pasvaldibas budzeta, finans€juma apjoms pasakumam tiek apstiprinats kartgja
budzeta gada, nemot vera paSvaldibas finansialas iesp&jas pasakuma
organizesanai.

5. Noteikumos izmantotie termini:

5.1. jaunieSi — pusaudzi vecuma no 15 (apritot 15 gadiem Iidz kart€ja gada
31.maijam) Iidz 19 gadiem (pilni 19 gadi kalendaraja gada).
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5.2. pasSvaldiba — Kraslavas novada paSvaldiba, kura veic nodarbinatibas
pasakumu vasaras perioda koordin€sanu;

5.3. darba devéjs — pasvaldibas institiicijas un kapitalsabiedribas;

5.4. vasaras nodarbinatibas pasakums — noteiktu zinaSanu un prasmju
apguve, kas nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajiem jauniesu
darba ierobezojumiem, un nav kaitiga jaunieSa droSibai, veselibai,
tikumibai un attistibai.

5.5. Registracijas saraksts — saraksts, kura ir registréjusies jauniesi noteiktaja
laika perioda un ir pirmie p&c registracijas laika.

6. Programmas mérkauditorija ir:

Kraslavas novada administrativaja teritorija deklar€tie jauniesi, vecuma no 15

lidz 19 gadiem, kuri macas vispargjas izglitibas iestades vai profesionalas

vidgjas izglitibas iestades, un kuriem nav noslégts darba ligums ar citu darba
deveju.

Il. Programmas laika periods un darba stundas

7. Programma darbojas 2 ménesSus: no 01.junija lidz 31.jalijam.
8. Programmas darba stundas:
15-17 gadigo jaunieSu darba laiks ir 3,5 h diena, 5 darba dienas ned¢la;
18-19 gadigo jaunieSu darba laiks ir 4 h diena, 5 darba dienas nedgla.
9. Daliba attiecigaja vecuma grupa tiek noteikta, nemot vera jauniesu vecumu uz
pirmo darba dienu.

III. MERKI UN UZDEVUMI

10. Radit iesp&ju jaunieSiem apgiit darba prasmes un iemanas, koordingjot
nodarbinatibas pasakumus Kraslavas novada pasvaldiba.

11. Piedavat jaunieSiem iegiit pirmo darba pieredzi, sniegt jaunieSiem izpratni par
darbu un taja nepiecieSamajam iemanam.

12. Dot iesp€ju praktiski sagatavoties konkurétsp&jai darba tirga.

IV. PROGRAMMAS DARBA VIETAS

13. JaunieSu vasaras nodarbinatiba tiek istenota 15-19 gadigiem jaunieSiem
Kraslavas novada visparg§jas izglitibas iestades, paSvaldibas iestadeés un
kapitalsabiedribas.

14. Darba vietu skaitu un attiecigo nodarbinato profesiju nepiecieSamibu nosaka

Darba devégjs.

15. Darba vietu skaitu un to sadalijumu pa méneSiem registracijas saraksta katru
gadu korigg Programmas organizators un par tiek informéti Darba devéji.

V. REGISTRACIJAS KARTIBA DARBA DEVEJIEM

16. Registracija vasaras nodarbinatibas pasakumam darba devgjiem notiek
elektroniski.

17. Darba dev@js piesakas Pasakumam lidz kart&ja gada 10.aprilim, aizpildot
pieteikuma anketu (pielikums Nr.1).



VL. REGISTRACIJAS KARTIBA 15-19 GADIGAJIEM JAUNIESIEM

18. Registracija vasaras nodarbinatibas pasakumam 15-19 gadigajiem
jaunieSiem notiek elektroniski.

19. Informacija par Pasakumu tiek publicéta elektroniski, timeklvietnés:
www.kraslava.lv, www.kraslavasvestis.|v.

20. Jauniesi piesakas pasakumam aizpildot, pieteikuma anketu timeklvietnés:
www.kraslava.lv, www.kraslavasvestis.|v.

21. JaunieSiem uz Registracijas saraksta noradito e-pastu, atnaks atbilde, ar
jaunieSa izvéleto darba devéju, vakanci un laika periodu.

VII. PROGRAMMAS IEROBEZOJMI

22. Attiecigaja kalendaraja gada, atbilstosi Programmai, viens jaunietis var
piedalities un tikt nodarbinats pie viena Darba dev€ja ne vairak ka vienu
meénesi.

23. Programma nedrikst piedalities jaunietis, kur§ ir nodarbinats pie
Programmas organizatora Nodarbinatibas valsts agentiiras pasakuma
“Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegist
izglittbu vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestades”
ietvaros.

24. Programmas organizatoram ir tiesibas nepienemt darba jaunieti, kur$
ieprieksgja gada, budams darba néméjs, darba vieta nodarija zaud&jumus
vai parkapa darba kartibas noteikumus un tapec tika atbrivots no darba.
Sadu léemumu pienem Programmas organizators, pamatojoties uz
ieprieks€ja gada Darba dev€ja sniegto informaciju.

25.Péc Programmas sadalfjuma rezultatu public€Sanas timeklvietnes:
www.kraslava.lv, www.kraslavasvestis.lv., 15-19 gadigajiem jaunieSiem
darba periodus var mainit tikai arkartas gadijumos (slimiba, nelaimes
gadijumi, citi ieprieks neparedz€ti arkartas gadijumi).

VIII. DARBA LIGUMI UN KARTIBA, KADA TIE TIEK
PARAKSTITI

26. Programmas organizators ne vélak ka vienu ned€lu pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas sazinas ar jaunieti —potencialo darba némeju,
izmantojot Registracijas saraksta noradito telefona numuru un noradito
elektronisko pasta adresi un dara zinamu dienu, vietu un laiku darba
liguma parakstiSanai.

27. Noslédzoties jaunieSu registracijai, Programmas organizators sak apzvanit
(zvaniSana notiek tikai darba laika) programmai pieteikusos jauniesus péc
Registracijas saraksta rindas kartibas un secibas.

28. Pie katra apzinata jaunieSa Registracijas sarakta tiek izdarita atzime:
28.1.Sazvantts;

28.2. Ja dienas laika jaunietis nav sazvanams, organizators gaida tris darba
dienas, ierakstot laiku un datumu, kad tika izdariti zvani un nositita
informacija uz elektronisko e-pastu ar ligumu sazinaties.
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28.3. Ja Programmas organizators nesp&j sazinaties ar jaunieti- potencialo
Darba némgéju §is kartibas noteiktaja termina, tad darba vieta tiek piedavata
nakamajam pretendentam no Registracijas saraksta.
29. Programmas organizators lieto savu darba e-pastu elektroniskai sazinai ar
jaunieSiem.
30. Organizators nenes atbildibu par Registracija nepareizi noraditajiem talruna
numuriem un e-pastiem.
31. Nosledzot darba Iigumus, klat pievieno sekojusos dokumentus:
31.1. Mediciniska izzina no gimenes arsta —Izraksts no ambulatora/
stacionara pacienta mediciniskas kartes” -Pielikums Nr.3.
31.2. Atlauja stradat no vecakiem “Apliecinajums” Pielikums Nr.2. (ja
nav 18 gadu).
31.3. JaunieSa bankas konts.
32. Darba ligums 15-19 gadigajiem jaunieSiem:
32.1. Darba ligums ar jaunieti tiek sagatavots atbilsto§i Darba likuma
prasibam pie Darba devéja (Turpmak- darbu vaditajs).
32.2. Darba devgjs iesniedz Darba ligumus un citu nepiecieSamo
dokumentaciju  Programmas organizatoram, tas savukart, ievada
ligumus Pasvaldibas lietvedibas sistéma “Namejs”.
32.3.  Programmas organiz€tdjs nodot Iigumus Pa$valdibas
izpilddirektoram vai vina vietniekiem, kuri tos attiecigi paraksta.
32.4.Viens darba liguma eksemplars glabajas Pasvaldiba saskana ar tas
nomenklattiru, bet otrs tiek nodots jaunietim uz rokam.
32.5. Programmas organizators sagatavo tikojumu par jaunieSu
pienemsanu darba atbilsto$i noslégtajiem Darba ligumiem pie Darbu
devgjiem.

IX. DARBA DEVEJU PIENAKUMI

33. Noslégt Darba ligumus ar jaunieSiem un iesniegt tos Programmas
organiz€tajam.

34. Nodrosinat darba némé&ju dro§ibu atbilstos§i darba aizsardzibas,
elektrodroSibas, ugunsdro$ibas un sanitari higi€niskajam prasibam.

35. Instruét darba néméjus darba drosibas, ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
jautajumos (par aizpilditiem instruktazas Zurnaliem atbild Darba devgjs),
iepazistinat ar riska faktoriem darba vieta (jabiit darba némeja saskanojumam
un parakstam).

36. Nodrosinat darba néméjus ar darba veikSanai nepiecieSamajiem darbarikiem,
instrumentiem un darba aizsardzibas lidzekliem.

37. lepazistinat darba némgjus ar darba pienakumiem un tiesibam, ka ar1 kontrol&t
un novertet jaunieSu darbu programmas TstenoSanas laika.

38. Nodrosinat 15-19 gadigo darba némg&jus ar darba vaditaju.

39. Sagatavot savu iek$€jo rikojumu par darbu vaditaja nozimeSanu, ka arT atrunat
taja darba vaditaja pienakumus.

40. Rikojuma kopiju iesniegt Programmas organizatoram.

41. Nomaksat darba devéja nodoklus.

42. Jesniegt Programmas organizatoram nepiecieSamos dokumentus (¢eki, kvitis
un avansa norékina veidlapas), lai apmaksatu obligato veselibas parbaudi, kur
tas ir nepiecieSams (Pielikumi Nr.4 un Nr.5).



43. Darbu vaditajam palidz&t jaunieSiem péc parauga aizpildit iesniegumus
pielikums Nr. 6 un tos iesniegt Programmas organizatoram.

44. Menesa beigas Programmas organizatoram iesniegt darba uzskaites tabeles.

45. Nodro$inat Programmas 1stenoSanas laika sanemtas informacijas apstradi,
ieverojot Fizisko peronu datu apstradi un citu saistito normativo aktu prasibas.

X. DARBA DEVEJU TIESIBAS

46. Ja darbinieks, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir alkohola, narkotisko vai
toksiska reibuma stavokli, Darba devéjam ir tiesibas informét gan Programmas
organizatoru, gan darba némeéja vecakus (aizbildnus) par tiesiskajam sekam.

47. Darba devgjam ir tiesibas atstadinat darba némé&ju no darba pamatojoties uz
Darba likuma 58.pantu, ja darba némgjs, stradajot vai atrodoties darba vieta, ir
alkohola, narkotisko vai toksiska reibuma stavokli, ka arT citus gadijumos, kad
darba néméja neatstadinasana no darba var kaitét vina pasa vai citu cilvéku
droSibai un veselibai, ka ari darba dev&ja vai citu cilvéku pamatotam
interesém.

XI. DARBA NEMEJU PIENAKUMI UN TIESIBAS
48. Darbinieckam jabut sazvanam un jaatbild elektroniski uz PaSvaldibas

nosititajiem e-pastiem.
49. Darba némgjiem ir §adi pienakumi:

49.1. Izpildit amata pienakumus atbilsto$i noslégtajam darba ligumam un atbilstosi

darba vaditaja noradijumiem,;

49.2. Ievérot darba kartibas noteikumus;

50.

51.

52.

49.3. Mainoties telefona numuram, informét gan Programmas organizatoru un
savu Darba deéveju.

Darba pémegjiem ir tiesibas sanemt 50% no valsti noteiktas minimalas darba
algas apmeéra ménes.

XII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Nodarbinatibas pasakumos iesaistito jaunieSu personas datiem tiek noteikts
ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss, ievérojot datu aizsardzibu
regul&josos normativos aktus. JaunieSu personas datus drikst apstradat tikai tam
ipasi pilnvarotas personas, ja tas nepiecieSams Noteikumu vai darba tiesibu
regul&joSo normativo aktu izpildei.

Nolikums stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas.

Pasvaldibas domes priekSsedétajs G.Upenieks



