Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,,Piladzitis”

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Kraslavas novada PII “Piladzitis” (Aronsona 1, Kraslava, LV 5601, tel.: 65622249) ir 1986. gada pasvaldibas dibinata pirmsskolas
izglitibas iestade. lestadé darbojas 10 grupas, kuras apmekléja bérni vecuma no 1 gada lidz 8 gadiem. lestadi apmekléja 168 bérni.

Misija

Kraslavas novada PIl “Piladzitis” ir katra bérna vajadzibam piemérota ieklaujosa macibu vide, nemot véra izglitojamo intereses, spéjas
un talantus.

Vizija

Kraslavas novada PII “Piladzitis” lidz 2028.gadam klust par izghtibas iestadi, kur parmainu vadibas konteksta ir raditas izglitibas

inovacijas, popularizéjamas Kraslavas novada.

Vertibas

* Jégpilniba - visas macibu un audzinasanas procesa iesaistitas puses izvélas izglitojamo vecumposmam, spéjam, vajadzibam un
interesém piemérotas metodes, macibu lidzeklus, materialus, informaciju tehnologijas. * Lidzatbildiba - ikviens darbinieks ir iesaistits
iestades vizijas, mérku un vértibu planosana, apspriedé un praktiska istenosana; katrs darbinieks uznemas personigu atbildibu par
savu pienakumu izpildi, produktivi izmanto resursus un savas stipras puses, saskano pasattistibas planus ar iestades misiju, ir
pasdisciplinéts, pasmotivéts un strada ar entuziasmu. ¢ Pilsoniskums - darbinieki, bérni un vinu vecaki aktivi un atbildigi lidzdarbojas
valsts un vietéjas kopienas dzives procesos un iniciativas, grupu un iestades kartibas noteikumu izveidé un ievérosana, rikojas videi
draudzigi.
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Nosaukums

Visparéjas pirmsskolas izglitibas
programma

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas
traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar somatiskam
saslimSanam

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas veselibas
traucéjumiem

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Kods

01011111

01015311

01015611

01015411

01015511

01015711

01015811

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas
vietas adrese

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Uzsakot
macibu
gadu

105

15

19

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

Nosledzot
macibu
gadu

111

18

25

Programmas
absolventi

31
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Nosaukums

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucéjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucéjumiem

Mazakumtautibu valoda un kultlUrvesture

pirmsskolas vecuma bérniem

LatvieSu valoda

LatgalieSu valoda

Tautas deja, Pirmsskola tautas deju

kolektivs

Anglu valoda

Sarikojuma/balles dejas

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Kods

01015911

AMO001000

AP000101

AP000107

AK020101

AP000103

AK020500

Istenosanas
vietas adrese

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Uzsakot
macibu
gadu

21

109

21

25

34

Nosledzot
macibu
gadu

75

16

19

Programmas
absolventi

13

34

17

16
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Nosaukums

Vokalie ansambli, Pirmsskolas vecuma

vokalais ansamblis

DrosSiba/ Pasaizsardziba

Matematika pirmsskolas vecuma bérniem

Ritmika

Rokdarbi (tradicionalie, netradicionalie,

kombinétie)

Teatris
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Kods

AK010201

AP003100

AT050000

AK020300

AK031500

AK040100

Istenosanas
vietas adrese

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Kraslava,
Aronsona iela 1,
LV-5601

Uzsakot
macibu
gadu

35

41

40

36

49

14

Nosledzot
macibu
gadu

27

26

23

30

35

Programmas
absolventi

14

17

14

13
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Informacija (skaits) u.c.)

Pedagogu skaits 38 lestadé ir stabils darbinieku kolektivs. Pedagogu mainibas gadijuma iestades vadiba
spé€j atrast atbilstoSu alternativu, nodrosinot skolotajas no pedagodijas augstskolu
studentiem vai pensionétiem pedagogiem. lestade 2025./2026.macibu gada sanéma
valsts finanséjumu mazakumtautibu krievu valodas un kultlras interesu izglitibas un
latgalieSu valodas pedagogu darba samaksai.

Pedagogu skaits, kas 0 llgstoSu vakancu nav.
ieguvusi profesionalas

darbibas kvalitates

pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
izglitibas psihologs 1,333
logopéds 2,666

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis” Lapa 5/ 38



Skolotajs Apjoms (slodze)

specialais pedagogs 1,333
pedagoga paligs 9,103
diétas masa 0,9
sporta skolotajs 1,0
asistents 8,0
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Stiprinat ieklaujoSu
un atbalstosu vidi
katram bérnam,
nodrosinot iespéju
sashiegt rezultatus
atbilstosi vina
Sp&jam un
individualajam
vajadzibam.

Paplasinat
pedagogiskas

Sasniegtie rezultati

Pilnveidota individualo izglitibas programmau
apguves planu izstrade, istenosana un
izvértéSana e-klasé. Regulari analizéta bérnu
attistibas dinamika un macibu sasniegumi, lai
savlaicigi noteiktu nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. NodroSinata pedagogu un atbalsta
specialistu sadarbiba, izmantota diferencéta
pieeja, bezklGdu macisanas metode, sensoras
stimulacijas un citi individualizéti atbalsta
risinajumi. Organizétas atklatas nodarbibas,
pedagogu pieredzes apmaina un profesionala
pilnveide ieklaujosas izglitibas, uzvedibas
vadibas un bérnu ar specialam vajadzibam
atbalsta jautajumos. Maija izvertéti individualie
plani un bérnu sasniegumi, nodroSinot
péctecigu pareju uz skolu un savlaicigu
turpmaka atbalsta planosanu. Mérkis kopuma
sasniegts, tacu jaturpina pilnveidot individualo
planu izmantosanu darba ar talantigajiem
bérniem.

Istenota “Dzimbas 11 solu drosibas
programma”, ka ari uzsakta programmas

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

Mérkis kopuma ir sasniegts. Macibu
procesa tika nemtas véra bérnu
individualas spé€jas, attistibas vajadzibas
un intereses. Bérniem ar specialam
vajadzibam izstradati un istenoti
individualie izglitibas programmas
apguves plani, nodroSinatas atbalsta
specialistu individualas nodarbibas un
regulari izvértéta attistibas dinamika.
Pedagogi izmantoja diferencétu pieeju,
strukturétu macibu vidi, bezk|udu
maciSanas metodi un sensoras
stimulacijas elementus. Stiprinata
pedagogu, atbalsta personala un vecaku
sadarbiba. Turpmak nepieciesams
pilnveidot individualo planu izstradi
talantigajiem bérniem un nodrosinat
vienotu sasniegumu dokumentésanu e-
klasé.

Mérkis ir sasniegts. Sociali emocionalo

prasmju attistiSana tika integréta ikdienas
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Prioritarie merki

stratégijas un
resursus béernu
sociali emocionalo
prasmju pilnveidei
un mobinga
mazinasanai
savstarpéjas
attiecibas.

Veicinat STEAM
jomu mijiedarbibu
ar valodas
attistibu,
izmantojot
pétijumu un
eksperimentu
metodi, tostarp
macibas artelpa.

Sasniegtie rezultati

“Mobbing Stop Pirmsskola” principu
izmantoSana. Macibu un audzinasanas procesa
sistematiski attistitas bérnu sadarbibas,
savstarpéjas cienas, emociju atpaziSanas,
pasregulacijas, drosas uzvedibas un konfliktu
risinasanas prasmes. Sociali emocionala
macisanas integréta ikdienas nodarbibas,
rotalas, pastaigas, tematiskajos pasakumos un
sadarbiba ar §imeném. Pedagogi pilnveidojusi
zinasanas par mobinga profilaksi, bérnu
agresivas uzvedibas risinasanu, emocionalo
veselibu un pozitivu komunikaciju. Stiprinata
bérnu drosibas izjlta un atbalstosas
savstarpéjas attiecibas. Mérkis sasniegts un
turpinams nakamaja macibu gada, ipasu
uzmanibu pievérsot vienotai pieauguso ricibai
un bérnu pasregulacijas prasmém.

Grupu macibu centros papildinati materiali
pétniecibai, eksperimentiem un dabas procesu
izzinasanai. Organizétas atklatas nodarbibas,
kuras bérni eksperimentéja, veica praktiskus
uzdevumus, noveéroja un fikséja iegutos
rezultatus. Valodas attistiba integréta STEAM
aktivitates, rosinot bérnus nosaukt, salidzinat,
aprakstit, skaidrot un formulét secinajumus.
Pilnveidota ara macibu vide, uzsakta
siltumnicas un dobju ierikoSana, organizéta

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

macibu un audzinasanas procesa, rotalas,
pastaigas, tematiskajos pasakumos un
sadarbibas aktivitatés. Istenota “Dzimbas
11 solu drosibas programma”, ka ari
izmantoti programmas “Mobbing Stop
Pirmsskola” metodiskie panémieni.
Bérniem tika attistita prasme atpazit un
nosaukt emocijas, sadarboties, ievérot
noteikumus, risinat konfliktus un ltgt
palidzibu. Pedagogi pilnveidoja
profesionalo kompetenci mobinga
profilakses, emocionalas veselibas,
pozitivas komunikacijas un bérnu
agresivas uzvedibas mazinasanas
jautajumos. Darbs jaturpina, nodrosSinot
vienotu visu darbinieku ricibu un regulari
izvértéjot bérnu sociali emocionalo
prasmju attistibu.

Mérkis ir sasniegts. Grupas tika papildinati
macibu centri ar materialiem pétijumiem,
eksperimentiem un praktiskai dabas
izzinasanai. Pedagogi regulari integréja
STEAM aktivitates ar valodas apguvi,
rosinot bérnus novérot, nosaukt,
salidzinat, aprakstit, uzdot jautajumus un
formulét secinajumus. Organizétas
atklatas nodarbibas, kas veicinaja
pedagogu savstarpéjo pieredzes apmainu.
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Prioritarie merki

Pilnveidot bérnu
valodas prasmes,
ipasu uzmanibu
pievérsot
tekstpratibai,
lasitprasmei un
gatavibai skolai.

Sasniegtie rezultati

augu séSana, stadiSana, kopsana un augsanas
procesa novérosana. Sistematiski izmantota
bezkludu macisanas metode valodas apguves
motivacijas veicinasanai. Istenoti vasaras
macibu projekti un dabas izzinas aktivitates.
Pedagogu atskaites un atklatas nodarbibas
apliecina, ka eksperimentésana un macibas
artelpa ir kluvusas par regularu macibu procesa
dalu. Prioritate sasniegta.

Organizéti Valsts valodas dienas pasakumi, lellu
teatra aktivitates, bérnu pasdarinato gramatu
izstade, daliba programma “Bérnu, jaunieSu un
vecaku zUrija” un citas valodu attistosas
norises. Marta organizétas atklatas nodarbibas
valodas un matematikas jomas, pievérsot
uzmanibu tekstpratibai, rékinpratibai un
rakstitprasmei. Aprili analizéti sagatavosanas
grupu bérnu starpvértéjuma dati, bet maija
veikts gada sasniegumu un attistibas dinamikas
izvértéjums. Valodas apguve mérktiecigi
integréta STEAM, kulturas, kustibu un ara
aktivitatés. Sasniegts progress, tomér valodas
prasmes ari turpmak saglabajamas ka viena no
iestades pedagogiska darba prioritatéem.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Norade
par
izpildi

Dalé&ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Pilnveidota ara macibu vide, uzsakta
siltumnicas un dobju ierikoSana, bérniem
iesaistoties séSana, stadiSana, augu
kopSana un augSanas procesa
novéro$ana. Istenoti vasaras macibu
projekti. Turpmak nepiecieSams
sistematiskak dokumentét bérnu
pétnieciskas darbibas rezultatus un visas
grupas nodrosinat lidzvértigu STEAM un
valodas aktivitasu kvalitati.

Mérkis ir daléji sasniegts. Valodas attistiba
tika veicinata gan ikdienas macibu
procesa, gan tematiskajos pasakumos,
teatra aktivitates, gramatu veidosana,
lasiSanas veicinasanas programmas un
STEAM nodarbibas. Organizétas atklatas
nodarbibas valodas un matematikas
jomas, veikta tekstpratibas, rékinpratibas
un rakstitprasmes starpvértéjuma datu
analize. Bérnu sasniegumu izvéertéjuma
konstatéta pozitiva attistibas dinamika,
tomer atseviskiem bérniem joprojam
nepieciesams intensivaks individualais
atbalsts. Valodas prasmes saglabajamas
ka viena no nakama macibu gada
prioritatem.
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Prioritarie merki

Sekmét bérnu
individualo spéju,
interesu un talantu
attistibu.

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi

PaplaSinats interesu izglitibas piedavajums, Dalé&ji

organizéjot dazada satura pulcinus atbilstoSi sasniegts

bérnu interesém un vecaku pieprasijumam.
Bérni iesaistiti koncertos, izstadés, konkursos,
projektos un citos iestades, novada un valsts
limena pasakumos. Istenots pasakumu un
atskaites koncertu cikls “Piladzitis talanti”,
stiprinata sadarbiba ar vecakiem un aréjiem
partneriem. Bérnu sasniegumi sistematiski
popularizéti iestades informativajos kanalos.
Mérkis sasniegts, bet turpmak nepiecieSams
pilnveidot talantigo bérnu individualo planu
izstradi un sasniegumu dokumentésanu e-klasé.

Komentari par izpildi

Mérkis sasniegts daléji. lestadeé tika
paplaSinats interesu izglitibas
piedavajums, organizéti koncerti,
izstades, konkursi un pasakumu cikls
“Plladzitis talanti”. Bérni tika iesaistiti
iestades, novada, regiona un valsts
liTmena aktivitatés, sadarbojoties ar
vecakiem un aréjiem partneriem.
Vienlaikus ne visiem talantigajiem
bérniem savlaicigi tika izstradati
individualie izglitibas apguves plani.
Turpmak nepiecieSams pilnveidot talantu
agrinu identificésanu, individualo mérku

noteikSanu un bérnu sasniegumu
sistematisku dokumentésanu e-klase.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
* 2026./2027. macibu gada Pedagogiska darba mérki:
transforméjosa noturiba, turpinot stiprinat ieklaujosu,
atbalstosu vidi katram bérnam, kura var sasniegt
panakumus atbilstoSi katra varéSanai. Prioritate:
pamatojoties uz Kraslavas novada PIl ,,Piladzitis” bérnu
macibu sasniegumu vértéSanas rezultatiem par
2025./2026. m. g., turpinat tekstpratibas un
lasitprasmes apguves veicinasanas pasakumus STEAM

1) I ceturksni, istenojot ieklaujosas izglitibas principus pirmsskola: a)
veidot e-klasé individualos izglitibas apguves planus darbam ar
talantigiem izglitojamiem un bérniem ar ipasam vajadzibam; b)
iestades ekosistémas stiprinasana un izglitojosi pasakumi saistiba ar
iestades 40 gadu jubileju 2) 1l ceturksni papildinat macibu vidi
STEAM jomu apguvei mijiedarbiba ar tekstpratibu un lasitprasmi,
t.sk. macibas artelpa: a) veicinat veselibu veicinosu bérnu
uzturéSanos svaiga gaisa; b) STEAM jomu nodarbibas aktivi apgut

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis” Lapa 10/ 38



Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

jomas, t.sk. macibas artelpa. * Audzinasanas darba tekstpratibu un lasitprasmi; c¢) sekmét talantigo bérnu sasniegumus
meérkis: latvisko vértibu un latvieSu valodas iestades/novada/regiona limeni. 3) Il ceturksni organizét dabas
stiprinasana caur tradicionalo kultGru ikdiena; praktiskas izzinasanas un pétisanas iespéjas: a) darzenu dobju
pedagogu un atbalsta personala profesionalas darbibas iekartoSana siltumnica un ara teritorija; b) vienotas skolas principu
pilnveide, sasaistot audzinasanas darbu ar macibu un latvisko tradiciju stiprinasana. 4) IV ceturksni pilnvértigi

saturu un ikdienas praksi. nostiprinat bérnu macibu gada apgutas prasmes.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles
skaits) (%) skaits) (%)

Atkartots
macibu gads

4, - 8. - - - - -
klase

9. klase

10. - 11. - - - - -
klase

12. klase

3.1.2. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases Izglitojamo skaits Citi iemesli
1. - 6. klase - -
7.-9. klase - -
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3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

2025./2026. macibu gada nodarbibu véroSanas mérkis bija izvertet macibu procesa kvalitati, pedagogu izmantoto metozu atbilstibu
bérnu vecumam, spéjam un individualajam vajadzibam, ka ari noteikt nepieciesamo metodisko atbalstu. Nodarbibu vérosSana
uzmaniba tika pievérsta: ieklaujosa, diferencéta un individualizéta macibu procesa nodrosinasanai; bérnu aktivai iesaistei, patstavigai
darbibai un sadarbibai; STEAM jomu integréSanai ar valodas attistibu; eksperimentu, pétijumu un praktiskas darbibas metozu
izmantoSanai; tekstpratibas, rékinpratibas un rakstitprasmes attistiSanai; bezklidu maciSanas metodes un pozitiva pastiprinajuma
izmantoSanai; bérniem saprotamu sasniedzamo rezultatu izvirziSanai un atgriezeniskas saites sniegsanai; bérnu pasvértésanas un
refleksijas prasmiju attistiSanai; sociali emocionalo prasmju un pozitivu savstarpé€jo attiecibu veicinasanai; macibu vides, tostarp ara
vides un sensoro resursu, mérktiecigai izmantosanai. Macibu gada laika tika vérotas atklatas nodarbibas, kuras izmantota
eksperimentésana un praktiska izzinas darbiba, sensoras stimulacijas metodes, ka ari integréta valodas, matematikas un
dabaszinatnu joma. Sagatavosanas grupas ipasa uzmaniba tika pievérsta bérnu tekstpratibai, rékinpratibai, rakstitprasmei un
gatavibai macibam skola. Sasniedzamie rezultati nodarbibu véroSana: pedagogs izvirza bérniem saprotamu un sasniedzamu
nodarbibas rezultatu; macibu saturs un uzdevumi tiek diferencéti atbilstosi bérnu spéjam un vajadzibam; bérni aktivi iesaistas,
praktiski darbojas, uzdod jautajumus un skaidro savu darbibu; pedagogs mérktiecigi attista bérnu valodu visas macibu jomas; tiek
izmantotas daudzveidigas macibu metodes, digitalie, sensorie un ara vides resursi; bérni sanem savlaicigu, pozitivu un attistibu
veicinosu atgriezenisko saiti; nodarbiba tiek nodroSinata emocionali drosa, ieklaujoSa un sadarbibu veicinoSa vide; pedagogs péc
nodarbibas izvérté sasniegto rezultatu un nosaka turpmakos uzdevumus. Nodarbibu véroSanas rezultati tika parrunati individualajas
sarunas ar pedagogiem un izmantoti turpmaka metodiska darba, pedagogu profesionalas pilnveides un savstarpéjas pieredzes
apmainas planosanai. Vérojumi apliecinaja, ka pedagogi arvien mérktiecigak izmanto diferencétu pieeju, eksperimentésanu, bezkludu
macisanas metodi un STEAM integraciju. Turpmak nepiecieSams pilnveidot bérnu pasvértéSanas prasmes, diferencétu uzdevumu
planoSanu un regularu, uz sasniedzamo rezultatu vérstu atgriezenisko saiti.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

2025./2026. macibu gada nodarbibu vérosana ieguta informacija tika apkopota, analizéta un parrunata ar pedagogiem individualajas
sarunas un pedagogiskas padomes sédeés. legutie dati tika izmantoti macibu procesa kvalitates izvertésanai, metodiska atbalsta
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planosanai un pedagogu savstarpéjas pieredzes apmainai. Nodarbibu véroSana konstatéts, ka: pedagogi nodarbibam izvirza bérnu
vecumam un spé&jam atbilstosus sasniedzamos rezultatus; lielakaja dala veéroto nodarbibu bérni aktivi iesaistas praktiskaja darbiba,
eksperimenté, péta, sadarbojas un izsaka savus secinajumus; pedagogi merktiecigi integre valodas attistibu dazadas macibu jomas,
ipasi STEAM aktivitatés; tiek izmantota diferencéta un individualizéta pieeja, pielagojot uzdevumu sarezgitibu, macibu materialus un
atbalsta apjomu; bérniem ar specialam vajadzibam tiek izmantoti vizualie atbalsta materiali, strukturéta macibu vide, pozitivais
pastiprinajums, sensoras stimulacijas elementi un bezkliadu maciSanas metode; macibu procesa tiek izmantota ara vide, digitalie
lldzekli, dabas materiali un praktiskas pétniecibas iespéjas; pedagogi veido emocionali droSu un sadarbibu veicinoSu macibu vidi;
atklato nodarbibu organizéSana ir veicinajusi pedagogu savstarpéjo profesionalo macisanos un labas prakses parnemsanu.
SagatavosSanas grupu nodarbibu véroSana ipasa uzmaniba tika pievérsta tekstpratibai, rékinpratibai, rakstitprasmei un bérnu
gatavibai skolai. Vérojumu rezultati tika salidzinati ar bérnu sasniedzamo rezultatu starpvéertéjuma un gada nosléguma datiem.
Konstatéta pozitiva bérnu macibu sasniegumu dinamika, ko sekméja strukturéta macibu vide, diferencéta pieeja, praktiska
darboSanas un regulars individualais atbalsts. Vienlaikus nodarbibu véroSana noteiktas Sadas turpmakas pilnveides vajadzibas:
precizak formulét bérniem saprotamus sasniedzamos rezultatus; nodroSinat regularaku un uz bérna turpmako attistibu vérstu
atgriezenisko saiti; plasak iesaistit bérnus sava darba un sasniegumu izvertésana; pilnveidot uzdevumu diferenciaciju bérniem ar
atskirigu valodas prasmes un attistibas [imeni; sistematiskak dokumentét bérnu pétniecisko darbibu, secinajumus un individualo
progresu; turpinat pilnveidot pedagogu prasmes darba ar bérniem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts. leguta informacija apliecina,
ka iestade tiek istenots bérncentréts, ieklaujoSs un praktiska darbiba balstits macibu process. Nodarbibu véroSanas rezultati turpmak
tiks izmantoti metodiska darba, pedagogu profesionalas pilnveides un macibu procesa kvalitates uzlaboSanas planosana. Galvenie
secinajumi par nodarbibu vérosana iegutajiem datiem un informaciju: Macibu process ir bérncentréts un ieklaujoSs. Pedagogi parsvara
nodroSina bérnu vecumam, spéjam un individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu procesu, izmantojot diferencétus uzdevumus,
praktisku darbosanos, vizualo atbalstu, pozitivo pastiprinajumu un bezklidu macisanas metodi. STEAM un valodas jomu integracija
sekmeé bérnu aktivu iesaisti un macibu sasniegumu attistibu. Bérni ar interesi eksperimenté, péta, sadarbojas, raksturo novéroto un
formulé secinajumus. Pedagogi arvien mérktiecigak izmanto ara vidi, dabas materialus, sensoros un digitalos resursus. Turpmak
pilnveidojama bérnu pasvértésana un pedagogu sniegta atgriezeniska saite. NepiecieSams precizak formulét bérniem saprotamus
sasniedzamos rezultatus, sistematiskak iesaistit bérnus sava veikuma izvértéSana un nodrosinat individualizétu atgriezenisko saiti par
turpmakajiem izaugsmes soliem.
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3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades 1) lestadé tiek regulari vérotas nodarbibas, analizéjot 1) Papildinat vienotus nodarbibu véroSanas
izveidota sistéma  macibu procesa kvalitati, bérnu iesaisti un pedagogu kritérijus un datu apkopoSanas veidlapu, lai
datu ieguvei par izmantotas macibu metodes. 2) Nodarbibu vérosana nodrosSinatu ieglto datu salidzinamibu. 2)
macisanas un ieguta informacija tiek parrunata ar pedagogiem un NodroSinat sistematisku nodarbibu véroSanu
macisanas izmantota individualas atgriezeniskas saites visiem pedagogiem un regulari analizét
kvalitati un tas sniegSanai. 3) Macibu procesa izvértéSanai tiek parmainas macibu procesa kvalitate. 3)
pilnveidei. izmantoti dazadi informacijas avoti: nodarbibu Pilnveidot dazados avotos ieglto datu
vérojumi, bérnu sasniegumu dati, individualo planu savstarpéju salidzinasanu un izmantot tos

izvértéjumi, pedagogu pasvértéjumi un vecaku sniegta  konkrétu, izméramu uzlabojumu noteiksSanai. 4)
informacija. 4) Tiek organizétas atklatas nodarbibas un  Attistit pedagogu savstarpéjas nodarbibu
pedagogu savstarpé€ja pieredzes apmaina, ipasi STEAM, vérosSanas un profesionalas refleksijas sistému,
valodas attistibas, sensoras stimulacijas un ieklaujoSas  dokumentéjot labas prakses piemérus. 5)
izglitibas joma. 5) legutie dati tiek izmantoti metodiska  Regulari izvértét, ka péc nodarbibu vérosSanas
darba, profesionalas pilnveides un individuala atbalsta noteiktie uzdevumi ir ieviesti praksé un ka tie

pasakumu planosana. 6) Vadibas komanda analizé ietekmé bérnu macibu sasniegumus. 6)
bérnu sasniedzamo rezultatu dinamiku un nosaka Pilnveidot digitalu datu uzkrasanu un analizi e-
nepiecieSamos korektivos pasakumus. klasé, lai ertak parraudzitu bérnu individualo

progresu un kop€&jas tendences.

Izglitibas procesa 1) Izglitibas process tiek planots atbilstosi pirmsskolas 1) Pilnveidot vienotu pieeju sasniedzamo

planoSanas un izglitibas programmu sasnhiedzamajiem rezultatiem, rezultatu formulésanai, to atspogulosanai
istenosanas iestades prioritatém un bérnu individualajam planoSana un izvertéSanai. 2) Visas grupas
efektivitate un vajadzibam. 2) Pedagogi mérktiecigi integré dazadas nodrosinat lidzvértigi kvalitativu STEAM un
kvalitate. macibu jomas, ipasi STEAM un valodas attistibu, valodas jomu integraciju un sistematiskak
izmantojot eksperimentus, pétijumus un praktisku dokumentét bérnu pétniecisko darbibu. 3)
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija
un
personalizacija.

Stipras puses

darbosanos. 3) Macibu procesa tiek izmantota
diferencéta un individualizéta pieeja, bezk|udu
macisanas metode, vizualais atbalsts, pozitivais
pastiprinajums un sensoras stimulacijas elementi. 4)
Pedagogi izmanto daudzveidigu macibu vidi un
resursus: grupu macibu centrus, ara teritoriju,
siltumnicu, dabas materialus, digitalos un sensoros
lldzeklus. 5) Tiek nodroSinata pedagogu un atbalsta
specialistu sadarbiba, planojot un istenojot atbalsta
pasakumus bérniem ar specialam vajadzibam. 6)
Regulari tiek analizéti bérnu macibu sasniegumi,
individualo planu izpilde un attistibas dinamika. 7)
Atklatas nodarbibas un pedagogu savstarpéja
pieredzes apmaina veicina macibu procesa kvalitates
pilnveidi. 8) Macibu procesa tiek veidota emocionali
droSa, sadarbibu un bérnu iniciativu veicinoSa vide.

1) Pedagogi plano macibu procesu, nemot véra bérnu
vecumu, spéjas, intereses, iepriekséjo pieredzi un
individualas attistibas vajadzibas. 2) Bérniem ar
specialam vajadzibam e-klasé tiek izstradati un regulari
izvértéti individualie izglitibas programmas apguves
plani. 3) Atbalsta komanda sadarbojas ar grupu
pedagogiem, asistentiem, pedagogu paligiem un
vecakiem, nosakot bérniem nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. 4) Macibu procesa tiek izmantots vizualais
atbalsts, strukturéta vide, pozitivais pastiprinajums,
bezk|idu maciSanas metode, sensoras stimulacijas
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot diferencétu uzdevumu planosanu
bérniem ar atskirigu attistibas, valodas prasmes
un macisanas limeni. 4) Turpinat pilnveidot ara
macibu vidi un nodroSinat tas regularu,
mérktiecigu izmantosanu visas grupas. 5)
Stiprinat pedagogu, atbalsta specialistu un
vecaku sadarbibu, nosakot vienotus bérna
individualas attistibas merkus. 6) Plasak
izmantot iegutos datus ikdienas macibu
procesa korigésanai un konkrétu turpmako
uzdevumu noteikSanai. 7) Attistit regularu
savstarpéjo nodarbibu vérosanas, profesionalas
refleksijas un labas prakses parneses sistému.
8) Pilnveidot bérnu pasvertésanas prasmes un
nodrosinat reqularu, individualizétu
atgriezenisko saiti par sasniegumiem un
turpmakajiem izaugsmes soliem.

1) Pilnveidot pedagogu prasmes planot dazadas
grutibas pakapes uzdevumus un atbalsta
[fmenus vienas nodarbibas ietvaros. 2)
Nodrosinat vienotu individualo planu izstrades,
istenosanas, progresa dokumentésanas un
izvértéSanas kartibu. 3) Regularak organizét
starpdisciplinaras komandas sanaksmes,
vienojoties par konkrétiem, izméramiem bérna
attistibas mérkiem un vienotu ricibu. 4)
Paplasinat pedagogu praktiskas zinasanas par
atbalsta stratégijam bérniem ar atskirigam
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosSanas
kvalitate
attalinatajas
macibas.

Macibu
sashiegumu
vértésanas
kartiba.

Stipras puses

elementi un individuali pielagoti macibu materiali. 5)
Bérniem tiek nodroSinatas individualas un apaksgrupu
nodarbibas pie logopéda, speciala pedagoga,
psihologa, ABA uzvedibas analitika un citiem
specialistiem. 6) Bérnu attistibas dinamika un
sashiegumi tiek vértéti, analizéjot sasniedzamos
rezultatus un individualo planu izpildi. 7) Talantigajiem
bérniem tiek piedavatas interesu izglitibas nodarbibas,
konkursi, projekti, izstades un uzstasanas iespéjas. 8)
Tiek veicinata bérnu izvéle, iniciativa, patstaviba un
darbosanas atbilstosi individualajam interesem.

2025./2026. macibu gada pirmsskolas izglitibas process
attalinati netika 1stenots, tadél i rezultativa raditaja
pilnvértiga izveértésana nav attiecinama.

1) lestadé ir noteikta bérnu macibu sasniegumu
vértésanas kartiba, kas pedagogiem ir zinama un tiek
izmantota ikdienas darba. 2) Bérnu macibu sasniegumi
tiek véertéti regulari, nemot véra pirmsskolas izglitibas
programmas sasnhiedzamos rezultatus, bérna
vecumposmu un individualo attistibu. 3) Pedagogi
ikdiena izmanto formativo vértésanu, vérojumus,
sarunas, bérnu praktisko darbibu un darbu analizi. 4)
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Turpmakas attistibas vajadzibas

macisanas, uzvedibas, komunikacijas un
sensorajam vajadzibam. 5) Uzlabot individualo
nodarbibu un grupas macibu procesa
savstarpéjo sasaisti, lai apgutas prasmes tiktu
parnestas un nostiprinatas ikdienas situacijas.
6) Sistematiskak izmantot vértésana iegttos
datus talitéjai macibu procesa pielagosanai un
bérna nakamo attistibas solu noteikSanai. 7)
Pilnveidot talantigo bérnu agrinu identificéSanu,
individualo izaugsmes mérku noteikSanu un
sasniegumu dokumentésanu e-klasé. 8) Plasak
iesaistit bérnus macibu procesa planosana,
sasniedzamo rezultatu izpratné, pasvértésana
un turpmako macisanas uzdevumu izvélé.

Izstradat vienotu ricibas kartibu macibu procesa
atbalstam situacijas, kad bérns ilgstosi nevar
apmeklét iestadi.

1) Aktualizét macibu sasniegumu vértésanas
kartibu atbilstoSi iestades pieredzei un
nodroSinat vienotu tas izpratni visiem
pedagogiem. 2) Precizét vienotus vértésanas
kritérijus, lai dazadas grupas iegltie dati batu
salidzinami un objektivi. 3) Daudzveidot
vértéSanas metodes un sistematiskak
dokumentét bérna individualo progresu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta

un /vai
personalizéta
atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

Bérnu sasniedzamie rezultati tiek dokumentéti e-klasé
un analizéti vismaz reizi pusgada. 5) Tiek veikta
sasnhiegumu starpvértéjuma un gada nosléguma datu
analize, nosakot kopéjas tendences un nepiecieSamos
korektivos pasakumus. 6) Bérniem ar specialam
vajadzibam sasniegumi tiek vértéti atbilstosi
individualaja izglitibas programmas apguves plana
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem. 7) Pedagogi
sniedz bérniem pozitivu, saprotamu un vinu attistibu
veicinoSu atgriezenisko saiti. 8) Vecaki tiek informeti
par bérna sasniegumiem, attistibas dinamiku un
nepiecieSamo atbalstu.

1) lestadé darbojas profesionala atbalsta komanda,
kura sadarbojas grupu pedagogi, logopédi, specialais
pedagogs, izglitibas psihologs, ABA uzvedibas
analitikis, arstniecibas persona, korigéjosas
vingroSanas specialists, asistenti un pedagogu paligi. 2)
Bérnu individualas vajadzibas tiek noteiktas, izmantojot
pedagogiskos vérojumus, specialo vajadzibu
izvértéSanu, macibu sasniegumu datus un specialistu
atzinumus. 3) 58 bérniem ar specialam vajadzibam e-
klasé tika izstradati individualie izglitibas programmas
apguves plani un nodarbibu zurnali. 4) Atbilstosi bérna
vajadzibam tiek nodrosinatas individualas un
apaksgrupu nodarbibas pie atbalsta specialistiem -
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Turpmakas attistibas vajadzibas

ikdienas macibu procesa. 4) Pilnveidot e-klasé
ievadito datu kvalitati un nodroSinat savlaicigu
ierakstu veikSanu visas macibu jomas. 5) Plasak
izmantot iegUtos datus ikdienas darba
planosanai, diferencétu uzdevumu izvélei un
nakamo sasniedzamo rezultatu noteikSanai. 6)
Pilnveidot pedagogu un atbalsta specialistu
sadarbibu, kopigi izvértéjot individualo planu
izpildi un nosakot turpmakos atbalsta
pasakumus. 7) Attistit bérnu prasmi izvertét
savu veikumu, nosaukt sasniegto un saprast
nakamos maciSanas solus. 8) Nodrosinat
regularaku un vienotak strukturétu
atgriezenisko saiti vecakiem par bérna progresu
visas macibu jomas.

1) Pilnveidot vienotu atbalsta komandas darba
koordinéSanas, informacijas apmainas un
pienemto lemumu dokumentésanas kartibu. 2)
Nodrosinat agrinu bérnu attistibas grutibu un
talantu identificéSanu, izmantojot vienotus
izvertésanas kritérijus. 3) Noteikt individualajos
planos konkrétus, izméramus un noteikta
termina sasniedzamus rezultatus. 4) Pilnveidot
individualo nodarbibu grafiku, nodroSinot
savlaicigu un regularu atbalstu, ka ari saudz€jot
bérna dienas ritmu un macibu slodzi. 5)
Paplasinat visu pedagogu un tehnisko
darbinieku praktiskas zinasanas par vienotu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

vismaz 2 reizes nedéla pie katra specialista. 5) Macibu
procesa tiek izmantots vizualais atbalsts, strukturéta
vide, pozitivais pastiprinajums, bezklidu macisanas
metode, sensora stimulacija un individuali pielagoti
macibu materiali. 6) Atbalsta pasakumi tiek istenoti ne
tikai individualajas nodarbibas, bet arl grupas ikdienas
macibu procesa, izmantojot asistentus un pedagogu
paligus. 7) Bérnu individualais progress un planu izpilde
tiek izvértéta vismaz reizi pusgada, iesaistot
pedagogus un atbalsta specialistus. 8) Vecaki tiek
informéti par bérna individualajam vajadzibam,
sasniegumiem un nepiecieSamajiem atbalsta
pasakumiem. 9) Talantigajiem bérniem tiek piedavatas
intereSu izglitibas nodarbibas, konkursi, koncerti,
projekti un izstades.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas
iestades
iekséjas
kartibas un
drosibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

atbalsta stratégiju izmantosanu ikdienas
situacijas. 6) Stiprinat individualajas nodarbibas
apguto prasmju parnesi uz grupas vidi, rotalam,
sadzives situacijam un majas vidi. 7) Veikt
biezaku starpvértéSanu bérniem, kuriem
nepiecieSams intensivs atbalsts, un savlaicigi
korigét noteiktos mérkus un metodes. 8)
Veicinat aktivaku vecaku lidzdalibu individualo
meérku noteikSana, plana istenoSana un
sasniegto rezultatu izvertésana. 9) Pilnveidot
personalizétu atbalstu talantigajiem bérniem,
izstradajot individualus izaugsmes mérkus un
sistematiski dokumentéjot sasniegumus.

Stipras puses

1) lestadé ir izstradati iekséjas kartibas, darba
kartibas, droSibas un ricibas noteikumi, ar kuriem ir
iepazistinati darbinieki un izglitojamo vecaki. 2) Bérni
ar droSibas noteikumiem tiek iepazistinati vecumam
atbilstosa un saprotama veida, izmantojot sarunas,
attélus, rotalas un praktiskas situacijas 3) Pedagogi
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Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Regulari aktualizét noteikumus atbilstosSi
normativo aktu prasibam, iestades pieredzei un
identificetajiem droSibas riskiem. 2) Izveidot
vienotus vizualos droSibas noteikumu materialus un
izvietot tos bérniem viegli uztveramas vietas visas
grupas. 3) Nodrosinat regularu bérnu zinasanu un
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

noteikumu
ievérosana

Izglitibas
iestades
fiziska drosiba
un ar to
saistito risku
novérsana

Stipras puses

sistematiski parruna drosu uzvedibu telpas, ara
teritorija, pastaigas, pasakumos un saskarsmé ar
citiem cilvekiem. 4) lestadé tiek istenota “Dzimbas 11
solu droSibas programma”, attistot bérnu prasmi
atpazit nedrosas situacijas, noteikt personigas
robezas un veérsties péc palidzibas. 5) Darbiniekiem ir
noteikta riciba arkartas un krizes situacijas; tiek
organizétas praktiskas apmacibas un evakuacijas
vingrinajumi. 6) lestades darbinieki uzrauga bérnu
drosSibu un reageé uz konstatétajiem iekSéjas kartibas
vai savstarpéjas uzvedibas parkapumiem. 7) Vecaki
tiek informéti par iestades kartibu, bérnu drosibas
prasibam un izmainam ikdienas darba organizacija. 8)
DroSibas noteikumu ievérosana tiek uzraudzita
ikdienas darba, sadarbojoties administracijai,
pedagogiem, tehniskajiem darbiniekiem un
arstniecibas personai.

1) Regulari tiek parbaudita telpu, teritorijas, rotalu
iekartu un inventara drosSiba. 2) Ir noteikta darbinieku
riciba arkartas situacijas un organizétas praktiskas
macibas. 3) Tiek kontroléta nepiederosu personu
iekltSana iestade ar video novérosanu, ieejas durvju
kodiem. 4) Bérnu droSiba tiek uzraudzita telpas,
pastaigas un pasakumos. 5) Darbinieki tiek instruéti
darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un bérnu drosibas
jautajumos.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

praktiskas ricibas izvértéSanu dazadas drosibas
situacijas. 4) PaplaSinat drosibas programmas
istenoSanu un stiprinat sadarbibu ar vecakiem, lai
vienoti droSibas principi tiktu ievéroti ari gimené. 5)
Regulari pilnveidot darbinieku zinasanas par ricibu
vardarbibas, bérna pazuSanas, svesas personas
ieklasanas, civilas aizsardzibas un citu
apdraudéjumu gadijumos. 6) Pilnveidot vienotu
parkapumu, nelaimes gadijumu un droSibas risku
registrésanas, analizes un preventivo pasakumu
noteikSanas sistemu. 7) Veicinat vecaku lidzatbildibu
par iekSéjas kartibas noteikumu ievérosanu, Tpasi
bérnu atvesanas, iznemsanas, kavéjumu un
veselibas stavokla pazinoSanas jautajumos. 8)
Reqgulari iegut darbinieku, bérnu un vecaku
atgriezenisko saiti par droSibas situaciju un
psihologisko labklajibu iestadé.

1) Turpinat savlaicigi novérst konstatétos drosibas
riskus. 2) Regulari aktualizét civilas aizsardzibas un
evakuacijas kartibu, iekartot patvertni. 3) Pilnveidot
apmeklétaju uzraudzibu un piekluves kontroli -
vismaz 1 reizi gada mainit ieejas durvju kodus. 4)
Sistematiski analizét traumatisma iesp&jamos riskus.
5) Turpinat darbinieku praktiskas apmacibas ricibai
dazadu apdraudéjumu gadijumos.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Emocionala
drosiba
izglitibas
iestadé un ar
to saistito
risku
novérsana

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjlta

Stipras puses

1) lestade tiek veidota cienpilna, atbalstosa un
ieklaujoSa vide. 2) Tiek istenotas programmas
“Dzimbas drosibas soli” un “Mobbing Stop
Pirmsskola”. 3) Bérniem tiek attistitas emociju
atpazisanas, pasreqgulacijas un sadarbibas prasmes.
4) Bérniem ir pieejams pedagogu, psihologa un citu
atbalsta specialistu atbalsts krizes situacijas. 5)
lestade sadarbojas ar vecakiem bérnu uzvedibas un
emocionalas labklajibas jautajumos.

1) lestade tiek veidota cienpilna, ieklaujosa un
savstarpéji atbalstosa vide. lestade ieguva SIF statusu
"Gimenei draudziga darba vieta". 2) Bérniem ir
pieejams pedagogu un atbalsta specialistu atbalsts. 3)
Tiek 1stenotas veselibu veicinosas, kustibu un sociali
emocionalas aktivitates un Veselibu veicinoSo skolu
tikla pasakumi. 4) Darbiniekiem tiek nodroSinatas
profesionalas pilnveides un supervizijas iespéjas. 5)
Izveidota darbinieku kustibu aktivitasu telpa, ieviestas
labbltibas stundas, atputas pauzes, kopigie atputas
un saliedésanas pasakumi darbiniekiem. 6) Tiek
veicinata sadarbiba un pozitivas savstarpéjas
attiecibas, dazadibu atbalstoSa darba atmosféra.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Pilnveidot vienotu darbinieku ricibu emocionalas
droSibas risku gadijumos. 2) Turpinat mobinga un
vardarbibas prevencijas pasakumus visas grupas. 3)
Sistematiskak izvertét bérnu sociali emocionalo
prasmju attistibu. 4) Savlaicigak identificét bérnus,
kuriem nepiecieSams papildu emocionalais atbalsts.
5) Stiprinat vecaku iesaisti un informésanu par
emocionalas drosibas jautajumiem.

1) Regulari izvértét bérnu un darbinieku labizjuatu. 2)
Savlaicigi identificet emocionalas parslodzes un
izdegsanas riskus. 3) Paplasinat labizjutu un
emocionalo veselibu veicinoSus pasakumus. 4)
Turpinat regularas supervizijas un savstarpéja
atbalsta pasakumus. 5) Veicinat piedavato labizjatas
resursu regularu izmantoSanu. 6) Pilnveidot iekséjo
komunikaciju un iesaistit darbiniekus kopigu Iémumu
pienemsana.
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3.4. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas
programmu ievadisana
un aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izgltibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos
noteiktajam prasibam,
aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas

Stipras puses

1) Informacija par istenotajam izglitibas
programmam VIIS tiek ievadita un aktualizéta
noteiktaja kartiba. 2) Izglitojamie tiek registréti
atbilstosajas visparéjas vai specialas pirmsskolas
izglitibas programmas. 3) Tiek uzraudziti
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
deriguma termini. 4) VIIS dati tiek salidzinati ar
iestades iekséjo dokumentaciju un e-klases
informaciju.

1) Izglitibas programmas tiek istenotas atbilstosi
normativo aktu prasibam un valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijam. 2) Macibu saturs tiek
pielagots bérnu vecumam, sp&jam un
individualajam vajadzibam. 3) Macibu procesa tiek
integrétas STEAM aktivitates, digitalie riki,
pétnieciba un macibas artelpa. 4) Specialajas
izglitibas programmas tiek nodrosinati individuali
atbalsta pasakumi un specialistu palidziba. 5)
Programmu istenosana tiek veicinata valodas,
sociali emocionalo prasmju, veseliga dzivesveida
un pilsoniskas lidzdalibas attistiba.

1) Pedagogiem un atbalsta specialistiem ir vienota
izpratne par izglitibas programmu mérkiem un
iestades prioritatém, tiek nemta véra demografija

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

1) Regulari parbaudit VIIS ievadito datu
precizitati un atbilstibu aktualajai situacijai. 2)
Savlaicigi aktualizét programmu mainu péc
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma
sanemsanas. 3) lzveidot sistematisku
atzinumu deriguma terminu un nepieciesamo
dokumentu parraudzibu; ievadit atbalsta
personala atzinumus, registrét bérnu
specialas vajadzibas. 4) NodroSinat vienotu
un savstarpéji atbilstosu informaciju VIIS, e-
klasé un bérnu lietas.

1) Regulari aktualizét programmas atbilstosi
izmainam normativajos aktos. 2) Pilnveidot
programmu pielagoSanu bérniem ar dazadam
macisanas un atbalsta vajadzibam. 3)
Turpinat paplasinat musdienigu tehnologiju un
digitalo resursu izmantoSanu, iegadaties
programmatdru nerunajoSiem bérniem. 4)
Reqgulari izvertét atbalsta pasakumu
efektivitati un bérnu individualo progresu. 5)
Stiprinat valodas prasmiju, pasvaditas
maciSanas un bérnu lidzdalibas attistibu.

1) Regulari parrunat programmu mérkus un
sashiedzamos rezultatus pedagogiskajas
sédés. 2) Noteikt konkrétus, izméramus
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Rezultativa raditaja
nosaukums
programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosSinot vienotu
pieeju izglitibas

programmas istenosana

Izglitibas iestades
Istenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot
izglitibas programmas
mérku sasniegSanu

Stipras puses

Kraslavas novada. 2) Macibu gada uzdevumi tiek
saistiti ar iestades attistibas planu, stratégiskiem
meérkiem un bérnu vajadzibam. 3) Pedagogi
iesaistas macibu procesa planosana, rezultatu
izvértéSana un pieredzes apmaina. 4) Vecaki tiek
informéti par izglitibas programmas saturu, bérna
sasniegumiem un nepiecieSamo atbalstu. 5) Bérnu
sasniegumu dati tiek izmantoti turpmako
uzdevumu planoSanai.

1) Pedagogi un atbalsta specialisti sadarbojas
macibu procesa un atbalsta pasakumu planoSana.
2) Pedagogiskajas sédés tiek analizéti bernu
sasniegumi un noteikti kopigi turpmakie
uzdevumi. 3) Tiek organizétas atklatas nodarbibas
un pedagogu savstarpéja pieredzes apmaina. 4)
Pedagogi izmanto vienotas pieejas: diferencétus
uzdevumus, vizualo atbalstu, pozitivo
pastiprinajumu un bezklidu maciSanas metodi. 5)
Kopigi tiek izstradati un izvértéti bérnu individualie
izglitibas programmas apguves plani.

1) Pasakumi tiek planoti atbilstoSi izglitibas
programmas mérkiem un macibu gada
prioritatém. 2) Macibu saturs tiek papildinats ar
STEAM, valodas, kultlras, veselibas, droSibas un
ara aktivitatém. 3) Bérni piedalas projektos,
konkursos, izstadés, koncertos, ekskursijas un
izzinosos pasakumos. 4) Pasakumu organizésana
iesaistas pedagogi, atbalsta specialisti, vecaki un

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

rezultatus katram attistibas planosanas
periodam. 3) Plasak iesaistit pedagogus un
atbalsta personalu sasniedzamo rezultatu
noteikSana. 4) Pilnveidot vecaku izpratni par
programmas mérkiem un vinu lidzdalibu to
sasniegsana. 5) Regulari izvértét noteikto
rezultatu sasniegSanu un nepieciesamibas
gadijuma korigét ricibas planu.

1) Pilnveidot regularu informacijas apmainu
starp grupu pedagogiem un atbalsta
specialistiem. 2) Vienoties par kopigiem,
izméeramiem macibu procesa kvalitates
raditajiem. 3) Attistit sistematisku
savstarpéjas nodarbibu véroSanas un
profesionalas refleksijas praksi. 4) NodroSinat
vienotu atbalsta stratégiju konsekventu
izmantoSanu visas grupas. 5) Precizak noteikt
katra iesaistita darbinieka atbildibu
individualo planu istenoSana.

1) Katram pasakumam precizak noteikt
sasniedzamos rezultatus. 2) Sistematiskak
izvertét pasakumu ietekmi uz bérnu prasmju
attistibu. 3) Nodrosinat lidzvértigas lidzdalibas
iespéjas visiem bérniem. 4) Stiprinat vecaku
un aréjo partneru iesaisti macibu satura
istenosana. 5) Plasak iesaistit bérnus
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai,
istenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
IstenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas

programmas efektivitate

un kvalitate

Stipras puses

sadarbibas partneri. 5) Pasakumi veicina bérnu
valodas, sociali emocionalo, radoso un sadarbibas
prasmju attistibu.

1) Dienas ritms ir sabalanséts, paredzot laiku
macibam, rotalam, kustibam, pastaigam un
atputai. 2) Macibu process tiek istenots visas
dienas garuma, integréjot macisanos ikdienas
situacijas. 3) Individualas un apaksgrupu
nodarbibas tiek planotas, nemot véra bérnu
dienas reZimu. 4) Macibam tiek izmantotas grupu
telpas, ara vide un pastaigu laiks. 5) Pasakumi tiek
savlaicigi ieklauti kopéja darba plana.

Bérnu spéju un intereSu padzilinatai attistisanai
iestade piedava daudzveidigas interesu izglitibas
nodarbibas - kopa 13 interesu izglitibas
programmas; pulcinus apmekléja 125 bérni.

Bérni tiek iesaistiti konkursos, projektos, izstadées
un koncertos. Kopa 31 bérns apguva padzilinatu
talanta attistibu, piedalijas dazada limena
konkursos u.c.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

pasakumu planosana, izvértéSana un
pasvértésana.

1) Regulari izvertét dienas ritma atbilstibu
bérnu vecumam un individualajam
vajadzibam. 2) Mazinat organizatoriskas
darbibas, kas samazina bérnu aktivas
macisanas laiku. 3) Pilnveidot specialistu
nodarbibu grafikus, lai bérni péc iespéjas
mazak kavétu grupas macibu procesu. 4)
Sistematiskak izmantot ara vidi macibu
satura apguvei visas grupas. 5) Koordinét
pasakumu skaitu un ilgumu, nepielaujot
bérnu parslodzi.

Regulari izvertét interesu izglitibas nodarbibu
kvalitati un atbilstibu bérnu interesém.

Pilnveidot talantigo bérnu individualas
izaugsmes planoSanu un sasniegumu
dokumentésanu.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSsamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze
un profesionalas
kvalitates

3.5. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

1. Pedagogu izglitiba un profesionala kvalifikacija
atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. 2.
Pedagogi sistematiski pilnveido profesionalo
kompetenci atbilstosi iestades prioritatém un bérnu
vajadzibam. 3. Jaunajiem pedagogiem tiek
nodroSinats mentora un administracijas atbalsts. 4.
Pedagogu profesionala pilnveide aptver ieklaujoso
izglitibu, valodas attistibu, STEAM, digitalos rikus,
bérnu tiesibu aizsardzibu, audzinasanas jautajumus
un sociali emocionalo atbalstu.

1. Pedagogu profesionala kompetence tiek
pilnveidota normativajos aktos noteiktaja apjoma un
terminos. 2. Profesionalas pilnveides dokumenti tiek
uzskaititi un informacija ievadita VIIS. 3. Pedagogi
apgust bérnu tiesibu aizsardzibas, drosibas,
ieklaujoSas izglitibas un audzinasanas jautajumus. 4.
Kursu saturs tiek izvéléts atbilstosi iestades
prioritatém un bérnu vajadzibam. 5. Pedagogi dalas
ar kursos iegUtajam zinasanam un pieredzi.

1. Pedagogu slodzes tiek sadalitas atbilstosi iestades

vajadzibam, tarifikacijai un normativo aktu prasibam.

2. Pedagogiem ir zinami darba pienakumi un
profesionalas darbibas vértéSanas kritériji. 3.
Pedagogu darba kvalitate tiek vértéta, analizéjot

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Regulari parbaudit un aktualizét pedagogu
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas datus
VIIS. 2. Savlaicigi planot obligato profesionalas
kompetences pilnveidi un uzraudzit tas izpildi.
3. Pilnveidot vienotu jauno pedagogu
ievadiSanas darba un profesionala atbalsta
sistému. 4. Mérktiecigak sasaistit
profesionalas pilnveides vajadzibas ar
nodarbibu véroSanas un bérnu sasniegumu
datiem.

1. Reqgulari parraudzit profesionalas pilnveides
stundu apjomu un savlaicigi atjaunot
nepiecieSamas programmas. 2. Sistematiski
parbaudit VIIS ievadito datu un apliecinoSo
dokumentu atbilstibu. 3. Savlaicigi planot
obligato kursu atkartotu apguvi atbilstosi
noteiktajiem terminiem. 4. Profesionalas
pilnveides vajadzibas cieSak sasaistit ar
nodarbibu vérojumiem un bérnu sasniegumu
datiem. 5. Regulari izvéertét, ka profesionalaja
pilnveidé apgutais tiek izmantots praksé.

1. Savlaicigi planot slodzes, nemot véra bérnu
skaitu, istenotas programmas un
nepiecieSsamo atbalstu. 2. Aktualizét vienotu,
parskatamu pedagogu profesionalas darbibas
novértésanas kartibu. 3. Novértésana
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Rezultativa raditaja
nosaukums

novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas
iestade

Stipras puses

nodarbibu vérojumus, pasvértéjumu un bérnu
sasniegumu dinamiku. 4. Pedagogi sagatavo sava
darba pasvéertéjumu un turpmakas profesionalas
darbibas planu. 5. Pedagogiem tiek nodroSinats
metodiskais atbalsts un profesionalas pilnveides
iespéjas.

1. Pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas tiek
noteiktas, izmantojot pasvértéjumu, nodarbibu
Veérojumus un bérnu sasniegumu datus. 2.
Profesionala pilnveide tiek saistita ar iestades
meérkiem un macibu gada prioritatem. 3. Tiek
organizétas atklatas nodarbibas, metodiskas
konsultacijas un savstarpéja pieredzes apmaina. 4.
Jaunajiem pedagogiem tiek nodroSinats mentora un
administracijas atbalsts, Indukcijas gada atbalsta
pasakumi. 5. Pedagogiem ir pieejami kursi,
supervizijas un metodiskais atbalsts. Studenti ieziet
pedagogisko praksi darba vieta.

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas

Stipras puses

1. Pasvertésana tiek veikta, analizéjot macibu
sasniegumus, nodarbibu vérojumus, pedagogu

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

sistematiskak izmantot vairakus savstarpéji
salidzinamus datu avotus. 4. Péc
novértésanas katram pedagogam noteikt
konkrétus profesionalas izaugsmes
uzdevumus. 5. Regulari izvértét pedagogu
noslodzi un savlaicigi mazinat profesionalas
parslodzes riskus.

1. Turpinat pilnveidot vienotu pedagogu
profesionalas izaugsmes planoSanas un
izvértéSanas kartibu. 2. Katram pedagogam
noteikt konkrétus un izméramus profesionalas
izaugsmes meérkus. 3. Attistit regularu
pedagogu savstarpéjas nodarbibu véroSanas
un refleksijas praksi. 4. Pilnveidot vienotu
jauno pedagogu ievadiSanas darba un
mentoru darbibas sistému. 5. Regulari
izvertet, ka apgutas zinasanas tiek ieviestas
ikdienas pedagogiskaja darba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pasvértésana sistematiskak izmantot
darbinieku, vecaku un sadarbibas partneru
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas
planoSanas kvalitate
un efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai

Stipras puses

pasvértéjumus un iestades darba rezultatus. 2.
lestades darba prioritates tiek noteiktas atbilstosi
bérnu vajadzibam un iepriekSéja perioda rezultatiem.
3. Attistibas planosSana tiek iesaistita vadibas
komanda, pedagogi un atbalsta specialisti. 4. Regulari
tiek analizéta pienemto Iémumu un pedagogiska
darba planu izpilde. 5. Pasvértésanas secinajumi tiek
izmantoti nakama perioda darba un profesionalas
pilnveides planosana.

1. Darbinieku pienakumi un atbildiba ir noteikta
amatu aprakstos un iekSejos dokumentos. 2.
Personala slodzes tiek planotas atbilstosi bérnu
skaitam, 1stenotajam programmam un pieejamajam
finanséjumam 3. Darbiniekiem tiek nodroSinata
profesionala pilnveide, metodiskais atbalsts,
supervizijas un pieredzes apmaina. 4. Jaunajiem
darbiniekiem tiek nodroSinats administracijas, kolégu
un mentora atbalsts. 5. Vadiba veicina sadarbibu un
informacijas apmainu starp darbiniekiem. 6. Tiek
vértéta darbinieku profesionala darbiba un noteikti
turpmakas izaugsmes uzdevumi.

1. Vadibas komandas pienakumi un atbildiba ir
sadalita atbilstoSi iestades darbibas jomam. 2.
Vadibas komanda regulari analizé iestades darba
rezultatus un pienem datos balstitus lemumus. 3.
lestades prioritates ir saistitas ar ieklaujoso izglitibu,

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

aptauju datus. 2. Katram mérkim noteikt
konkrétus, izméramus sasniedzamos
rezultatus un izpildes terminus. 3. Plasak
iesaistit vecakus un iestades padomi attistibas
vajadzibu noteikSana. 4. leviest sistematisku
attistibas plana starpposma izvértésanu un
ricibas korigésanu. 5. Pilnveidot vienotu datu
apkoposanas un uz pieradijumiem balstitu
[Emumu pienemsanas sistému.

1. Regulari aktualizét amatu aprakstus
atbilstosi iestades vajadzibam. 2. Savlaicigi
planot nepiecieSamos personala resursus,
ipasi atbalsta pasakumu nodroSinasanai. 3.
Profesionalas pilnveides vajadzibas
sistematiskak sasaistit ar darba kvalitates
izvértéjumu. 4. Izstradat vienotu jauno
darbinieku ievadiSanas un adaptacijas kartibu.
5. Pilnveidot iekSéjo komunikaciju, regularu
atgriezenisko saiti un darbinieku iesaisti
[emumu pienemsana. 6. Regulari izvértét
darbinieku labizjutu, darba slodzi un
profesionalas izdegSanas riskus.

1. Precizét katra vadibas komandas dalibnieka
atbildibu, sasniedzamos rezultatus un izpildes
terminus. 2. Izveidot vienotu sistému lémumu
izpildes un sasniegto rezultatu parraudzibai. 3.
Regulari izvertét iestades mérku atbilstibu

Lapa 27/ 38



Rezultativa
raditaja
nosaukums

nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finanSu un resursu
efektivu parvaldibu

Stipras puses

valsts valodas apguvi, STEAM, drosibu un bérnu
labizjatu. 4. Vadibas komanda sadarbojas ar
pedagogiem, atbalsta specialistiem, vecakiem,
pasvaldibu un citiem partneriem. 5. Vadiba nodrosina
metodisko atbalstu, profesionalas pilnveides iespéjas
un parmainu ievieSanu.

1. FinanSu un materialie resursi tiek planoti atbilstosi
iestades prioritatém un bérnu vajadzibam. 2. Budzeta
lidzekli tiek izmantoti macibu vides, droSibas un
atbalsta pasakumu nodrosinasanai. 3. Papildu
finanséjums tiek piesaistits, istenojot biedribas
"Plladzitis klubs" projekta "Piladzitis - gimenei
draudziga un emocionali stipra darbavieta"
istenoSanai Sabiedribas integracijas fonda
organizetaja grantu konkursa programmas "Gimenei
draudziga darbavieta" dalibniekiem - kopé&jais budzets
ir 1 334,00 EUR. 4. Tiek veikta materialo resursu
uzskaite un kontroléta to izmantoSana. 5. Resursu
vajadzibas tiek apspriestas ar vadibas komandu un
darbiniekiem.

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kraslavas novada pasvaldibas un valsts
izglitibas attistibas prioritatem. 4. Plasak
iesaistit darbiniekus, vecakus un iestades
padomi attistibas [Emumu pienemsana. 5.
Stiprinat vadibas komandas kompetenci
parmainu vadiba, datu analizé un
stratégiskaja planosana.

1. Pilnveidot ilgtermina finanSu un resursu
planoSanu. 2. Regulari izvértét veikto
ieguldijumu ietekmi uz izglitibas kvalitati. 3.
Turpinat meérktiecigi piesaistit projektu un
aréjo finanséjumu. 4. Pilnveidot resursu
izmantoSanas, atjaunoSanas un uzturéSanas
parraudzibu. 5. Plasak iesaistit darbiniekus

vajadzibu noteikSana un resursu izmantosanas

izvértésana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba meéerkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Kvalitates raditajs

Bérni, kuri pabeidza obligatas
pirmsskolas izglitibas apguvi

Bérni, kuriem pirmsskolas
izglitibas apguve pagarinata par
vienu gadu

Visi Zeni
49,0 28,0
6,0 4,0

Meitenes

21,0

2,0

Béerni specialas
izghtibas
programmas

19,0

6,0

4.2. Kvalitativas macibas - Macisana un macisanas

Kvalitates raditajs

Bérni, kuriem tika sastaditi
individuali macibu plani

Vidéjais sasniedzamo rezultatu
apguves raditajs: | posma - 32%,
Il posma - 48%, Ill posma - 57%.
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Visi

58,0

168,0

Zeni

46,0

Meitenes

12,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

58,0

Visi Zeni

34,0 22,0

2,0 1,0
Visi Zeéni
47,0 31,0

Meitenes

10,0

1,0

Meitenes

14,0

Bérni specialas

izglitibas
programmas

24,0

0,0

Bérni
specialas
izglitibas
programmas

47,0
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4.3. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala kapacitate

Kvalitates raditajs

Pedagogu izglitibas un
kvalifikacijas atbilstiba %

Obligatas profesionalas
kompetences pilnveide %

Profesionala sadarbiba (atklatas
nodarbibas, metodiskas
konsultacijas un pieredzes
apmaina) %

Visi

100,0

100,0

100,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglhitibas
programmas

4.4. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Kvalitates raditajs Visi Zéni
Istenota viena visparéja 110,0 55,0
pirmsskolas izglitibas

programma

Istenotas septinas specialas 58,0 46,0

pirmsskolas izglitibas
programmas
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Meitenes

55,0

12,0

Bérni specialas
izglitibas
programmas

0,0

58,0

Visi

100,0

100,0

100,0

Visi

81,0

47,0

Zeni

Zeni

41,0

31,0

Meitenes

Meitenes

40,0

14,0

Berni
specialas
izghtibas
programmas

Béerni specialas

izglitibas
programmas

0,0

48,0
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4.5. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta

Kvalitates raditajs

Kavétas macibu dienas slimibas
dél

Apguva "Dzimbas drosibas 11
solu programmu", MobingStop
pirmsskola programmu % no
5-6 gadigo bérnu skaita

Visi

4981,0

100,0

Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izghtibas
programmas

4.6. Laba parvaldiba - Finansu un administrativa efektivitate

Kvalitates raditajs

FinansSu lidzekli planoti
atbilstosi iestades prioritatém,
bérnu vajadzibam un izglitibas
programmu istenosanai %

Aktu zales un vestibila
remonts EUR

10.grupas remonts EUR

Jaunu meébelu izmaksas EUR

Visi

100,0

13965,0

1100,0

29147,0
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Zeni

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Visi

Visi

100,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Berni
specialas
izglitibas
programmas
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Projekta nosaukums

ESF Plus projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas
pieredzei un karjeras izvélei”

“Bérnu, jauniesu un vecaku zurija”

Eiropas Sociala fonda Plus 4.2.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot izglitibas un
macibu sistému kvalitati, ieklautibu, efektivitati un nozimigumu darba tirgu,
tostarp ar neformalas un ikdienéjas maciSanas validéSanas palidzibu, lai atbalstitu
pamatkompetencu, tostarp uznémejdarbibas un digitalo prasmju apguvi un
sekméjot dualo macibu sistému un maceklibas ievieSanu” 4.2.2.7. pasakuma
projekts “Indukcijas gada ievieSana pedagogu sagatavosanas studiju
programmas”.

Kraslavas novada pasvaldibas organizéta pasakuma “Par jaunieSu nodarbinasanu
2026.gada vasaras perioda”

ESF + PROJEKTA NR. 4.2.2.3/1/24/1/001 “PEDAGOGU PROFESIONALAS ATBALSTA
SISTEMAS IZVEIDE”

Kraslavas pirmsskolas izglitibas iestade ,Piladzitis”

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta iss apraksts

Bérni piedalijas 2 izglitojosas noriseés,
kuras tika veicinata interese par STEM,
radoSumu, pilsonisko lidzdalibu un
dazadu profesiju iepazisanu.

Sadarbiba ar bibliotéku veicinata bérnu
interese par gramatam, klausiSanas un
lasitprasme, prasme parrunat saturu un
izteikt savu vértéjumu

2025./2026.m.g. indukcijas gada projekta
iesaistijas 1 pirmsskolas izglitibas
skolotaja, rezultata jauna skolotaja guva
finansialu atbalstu, parliecibu par sev
atbilstosas profesijas izvéli.

JUunija un jalija iestadeé tika nodarbinati 22
jaunieSi. Rezultata vasaras perioda
iestadi varéja turpinat apmeklét bérni
invalidi, kuriem vasara nav nodroSinati
asistenti un tika veikts 10.grupas
remonts.

Projekta ietvaros pedagogiem
nodrosinats profesionalais un
metodiskais atbalsts, veicinot pedagogu
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Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

sadarbibu, pieredzes apmainu un
profesionalo kompetencu pilnveidi.
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Noraditais uzdevums

Parskata perioda izgltibas iestades un tas vaditaja profesionalas
darbibas aréja novéertésana izpildami uzdevumi netika noteikti.
lestade turpinaja istenot pasvértésana un attistibas plana
noteiktos uzdevumus, regulari izvértéjot macibu procesa kvalitati,
ieklaujosas izglitibas istenoSanu, personala profesionalo pilnveidi
un bérnu drosSibu un labizjatu. 2025. gada 16. aprila Kraslavas
novada pasvaldibas Izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésSanas komisijas ieteikumi ir izpilditi vai tiek
istenoti ka pastaviga iestades darba sastavdala.

Kraslavas novada pasvaldibas lIzglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértéSanas komisijas 2025. gada 16.
aprila sédes protokols Nr. 2.11.1/1 Uzdevums: Nodrosinat
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi bérniem no viena gada
vecuma.

Kraslavas novada pasvaldibas lIzglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértéSanas komisijas 2025. gada 16.
aprila sédes protokols Nr. 2.11.1/1 Uzdevums: Nodrosinat bérniem
ar uzvedibas traucéjumiem ABA lietisSkas uzvedibas analitika
pakalpojumus.

Kraslavas novada pasvaldibas lzglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novéertésanas komisijas 2025. gada 16.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

2026. gada septembri iestades vaditaja Svetlana
Rukmane tika apbalvota ar IZM Atzinibas rakstu.

leteikums izpildits. No 2025. gada 1. septembra iestadé
tiek uznemti bérni no viena gada vecuma. AtbilstoSi bérnu
vecumam pielagota grupas vide, dienas ritms, mébeles,
rotallietas un sensorais aprikojums. Pedagogi un
darbinieki pilnveidojusi zinaSanas par agrina vecuma
bérnu attistibu, adaptaciju un aprupi.

leteikums izpildits. lestadeé tiek nodrosinats ABA uzvedibas
analitika atbalsts, veicot bérnu uzvedibas novértésanu,
izstradajot individualus uzvedibas atbalsta planus un
sniedzot konsultacijas pedagogiem, asistentiem un
vecakiem. AtbilstoSi bérnu vajadzibam tiek organizétas
individualas nodarbibas un izvértéta uzvedibas dinamika.

leteikums tiek sistematiski 1stenots. Patriotiska un
pilsoniska audzinasana integréta ikdienas macibu
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Noraditais uzdevums Izpilde

aprila sédes protokols Nr. 2.11.1/1 Uzdevums: Turpinat stiprinat procesa, gadskartu svétkos, valsts svétku pasakumos un

patriotisko audzinasanu. latvieSu kultUras tradiciju apguvé. Zinibu dienas, Latvijas
svétkos un citos pasakumos izmantoti Latvijas valsts
simboli un himna. Macibu vidé aktualizéta informacija par
Latvijas valsts simboliem, prezidentu, novadu un vietéjo
kultGru. Stiprinata latviesu un latgalieSu valodas lietoSana,
nacionalas identitates un piederibas izjuta.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Bérni piedalijas iestades, novada, valsts un starptautiska limena konkursos: Dzimtas valodas dienas daillasitaju konkursa; konkursa
“Jautra virtuve”; zimésanas konkursa “Kraslavas novada krasu nianses”; starptautiskaja STEAM projekta “Sniega karaliste 2026";
starptautiskaja STEAM projekta “Izmérisu pasauli”; UNESCO patronazas konkursa “Bérni zimé pasauli”; konkursa “Bérnu zlrijas
gramatas iedvesmoja mani pazimét”; ziméjumu konkursa “Mans sapnu rotalu laukums”; konkursa “Apodzina stasts”; Lieldienu solistu
konkursa “Piladzitis Calis 2026”; Kraslavas novada mazo vokalistu konkursa un daillasitaju saieta Dagda “Atver pasauli!”; bibliotekas
ziméjumu konkursa “Mana milaka pasaka”. Daliba konkursos veicinaja bérnu talantu, valodas, radoSuma un paSapzinas attistibu.
Pedagogiem izteikta pateiciba par bérnu sagatavoSanu un iestades parstavésanu.

Sporta sacensibas

Organizétas “Piladzitis” Ziemas olimpiskas spéles un Olimpiska diena “Katrs solis ir svarigs - #sportina kopa!”. Bérni piedalijas Eiropas
Sporta nedélas aktivitatés, Eiropas judzes pargajienos un solojumos, ka ari sagaidija Olimpiskas uguns lapu. Aktivitates sekmégja
fizisko sagatavotibu, kustibu prieku, komandas sadarbibu un veseliga dzivesveida paradumus.

Jaunrade un petnieciba

Bérni piedalijas praktiskas pétniecibas un STEAM aktivitatés, veica eksperimentus, novérojumus un fikséja iegutos rezultatus. Istenoti
vasaras macibu projekti, starptautiskie STEAM projekti, programma “Cikmena detektivi” un augu audzésanas projekts “Skaties, ka no
séklas izaug augs!”. lekartota siltumnica un dobes, kuras bérni s€ja, stadija, kopa augus un véroja to attistibu.

Radosa pasizpausme

Bérni iesaistijas koncertos, teatra izradés, deju, dziedasanas, ritmikas, vizualas makslas un radoso darbu aktivitatés. Organizéts
pasakumu un atskaites koncertu cikls “Piladzitis talanti”, daillasitaju konkurss, “Piladzitis Calis 2026", orkestru parade un bérnu radoso
darbu izstades. Bérnu pasdarinatas gramatas tika eksponétas akcijas “LatvieSu gramatai 500" izstadé un nosutitas “Jauno
gramatnieku izstadei” Latvijas Nacionalaja biblioteka.
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Citi sasniegumi

Ar biedribas “Piladzitis klubs” atbalstu 40 bérniem nodrosinatas “Barboleta” attistoSas nodarbibas. Turpinata programmu “Dzimbas 11
solu droSibas programma” un “Mobbing Stop Pirmsskola” 1stenosana. Nostiprinata ieklaujosas izglitibas un individualizéta atbalsta
sistéma. lestades atbalsta komanda dalijas pieredzé ar Balvu novada ieklaujoSas izglitibas specialistiem. lestade saglabaja statusus
“Gimenei draudziga darbavieta” un “Dazadibai atvérts darba devéjs”. Kraslavas novada pasvaldibas komisija iestades vaditajas
profesionalo darbibu novértéja ar vértéjumu “loti labi” - 26 punkti no 30.

7.2. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala

atkiriba Komentars
+/-10% pédéjo 3 Raditajs nav attiecinams uz Kraslavas novada PIl “Piladzitis”, jo pirmsskolas izglitibas posma valsts
macibu gadu laika parbaudes darbi netiek organizéti. BErnu macibu sasniegumi tiek regulari vértéti atbilstosi valsts

pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, analizéjot katra bérna
individualo attistibu un gatavibu pamatizglitibas uzsakSanai.

11-30% pédéjo 3 -
macibu gadu laika

Vairak ka 30% -
pédéjo 3 macibu
gadu laika
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7.3. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala

wLio Komentars
atskiriba

+/-10% pédéjo Raditajs nav attiecinams uz Kraslavas novada PIl “Piladzitis”, jo pirmsskolas izglitibas posma valsts

3 macibu gadu parbaudes darbi netiek organizéti, tadée| ikdienas macibu sasniegumus nav iesp&jams salidzinat ar valsts

laika parbaudes darbu rezultatiem. Bérnu sasniegumi tiek vértéeti ikdienas macibu procesa, izmantojot
pedagogiskos vérojumus, praktisko darbu, sarunas, bérnu darbu analizi, starpvértéSanu un macibu gada
nosléguma vértésanu. legutie dati tiek salidzinati ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, izvertéjot katra bérna individualo attistibas dinamiku un gatavibu
pamatizglitibas uzsakSanai. Izglitojamo sasniedzamo rezultatu apguves dinamika Konstatéta pozitiva
macibu sasniegumu dinamika. Vidéjais sasniedzamo rezultatu apguves raditajs: | posma - 32%, Il posma -
48%, Ill posma - 57%.

11-30% pédégjo -
3 macibu gadu
laika

Vairak ka 30% -
pédéjo 3 macibu
gadu laika
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