Kraslavas novada Sporta skola

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Kraslavas novada Sporta skola 2025./2026. m.g. macijas 347 izghtojamie un stradaja 22 pedagogi, lestade isteno 7 macibu
programmas tiek istenotas divas noria's vietas- Kraslava, Pils iela 5 un Dagda Narutas iela 3a.

Misija

Veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas nodroSina profesionalas ievirzes sporta izglitibas merki: veselas,
fiziski, garigi attistita personibas izveide.

Vizija

Izglitojamais ir emocionali, fiziski attistita personiba, kura motivéta aktivam, kustigam dzivesveidam un apzinas sporta pozitivo
ietekmi individa personibas veidoSanas procesa.

Vertibas
lzaugsme, mérktieciba, atbildiba, ciena.
1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= « . Uzsakot Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese g - - .
macibu gadu macibu gadu absolventi
Sports/ Volejbols 20V 813 Narutas iela 3a, Dagda, 62 56 4
001 Kraslavas nov., LV-5674
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Uzsakot Nosledzot Programmas

Nosaukums Kods Istenosanas vietas adrese - - - - .
macibu gadu macibu gadu absolventi
Sports/ 20V 813 Narutas iela 3a, Dagda, 25 25 -
Vieglatlétika 001 Kraslavas nov., LV-5674
Sports/ Basketbols 20V 813  Pils iela 5, Kraslava, Kraslavas 83 85 -
001 nov., LV-5674
Sports/ Briva cina 20V 813  Pilsiela 5, Kraslava, Kraslavas 32 16 13
001 nov., LV-5674
Sports/ Distancu 20V 813  Pilsiela 5, Kraslava, Kraslavas 56 47 2
sléposana 001 nov., LV-5674
Sports/ Lozu 20V 813  Pilsiela 5, Kraslava, Kraslavas 22 15 6
Sausana 001 nov., LV-5674
Sports/ 20V 813  Pilsiela 5, Kraslava, Kraslavas 45 34 11
Vieglatlétika 001 nov., LV-5674
Sports/ Futbols 20V 813  Pilsiela 5, Kraslava, Kraslavas 45 43 2
001 nov., LV-5674
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
20v 81300 10 10 - -
1
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
Informacija . .-
(skaits) mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 22 Loti grati atrast pedagogus konkrétaja sporta veida. Sobrid dala pedagogu

veic savienosanas funkcijas, trené vairakos sporta veidos, koncentréjoties
uz vispareéjo fizisko sagatavotibu.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 0 -
profesionalas darbibas kvalitates
pakapes
1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
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Prioritarie merki

Nodrosinat macibu procesu
dazados nepiecieSamajos
reZimos visas skola
licencétajas izglitibas
programmas fleksibli
reagéjot uz situaciju valsti,
novada, skola

Saglabat un turpinat skolas
iniciétos pasakumus,
sagatavot augstas klases
sportistus, lai parstavétu
Latviju starptautiska
meéroga sacensibas

Sagatavot augstas klases
sportistus, lai parstavéetu
Latviju starptautiska
meéroga sacensibas
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati

a) Kvalitativi - Macibu procesa kvalitate
darbojoties attalinati paliek nemainiga,
katram audzeknim tiek pieméroti
uzdevumi attiecigi vina spé&jam b)
Kvantitativi - Audzéknu fiziska attistiba,
balstoties uz kontroltestiem, nav
mainijusies. Katram Trenerim ir pieejams
dators, vai plansetdators, ar iespéju
darboties attalinati un izmantot
tehnologijas darba - klatiené.

a) Kvalitativi - Rikot pasakumus ar
pievienoto veértibu, lai bérniem ir iespéja
startét pasu organizétas sacensibas,
piedalities sacensibu tiesasana. b)
Kvantitativi - Pasakumus organizét
atbilstosi planam.

a) Kvalitativi - ir 11 medalnieki Latvijas
¢empionatos daliba Eiropas limena
sacensibas b) Kvantitativi - Augstas
klases sportistu skaits 10

Norade
par
izpildi
Dalé&ji
sasniegts

Sasniegts

Dalé&ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Dalégji izpildits - Audzéknu fiziska
sagatavotiba uzlabojas aptuveni par
10-15% balstoties uz kontrolnormativu
rezultatiem.

a) Kvalitativi - Tika rikoti pasakumi ar
pievienoto vértibu, bérniem bija iespé&ja
startét pasu organizétas sacensibas,
piedalities sacensibu tiesasana. b)
Kvantitativi - Pasakumi tika organizéti
atbilstosi planam. Tajos iesaistijas ari
audzéknu vecaki.

Daléji sasniegts/ Turpinat gatavot
nakamo paaudzi ar augstas klases
sportistiem un izlasSu dalibniekiem. Rast
iespéju organizét treninnodarbibas ar
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
augstas klases profesionalu sportistu un
pieauguso izlasu dalibnieku un/vai vinu
treneru dalibu. (Pieméram: Olimpisko
spélu dalibniekiem, pasaules
¢empionatu dalibniekiem)

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Nodrosinat macibu procesu dazados a) Kvalitativi - Macibu procesa kvalitate darbojoties klatiené uzlabojas, katram
nepiecieSamajos rezimos visas skola audzéknim tiek pieméroti uzdevumi attiecigi vina spéjam. Atseviski darboties ari
licencétajas izglitibas programmas fleksibli  ar ne tik talantigajiem audzékniem. b) Kvantitativi - Audzéknu fiziska attistiba,
reagéjot uz situaciju valsti, novada, skola balstoties uz kontroltestiem, uzlabojas par 10 - 15 % . Treneri izmanto

tehnologijas monitorejot audzéknu darbu nodarbibas.

Saglabat un turpinat skolas iniciétos a) Kvalitativi - Rikot pasakumus ar pievienoto vértibu, lai bérniem ir iespéja
pasakumus, sagatavot augstas klases startét pasu organizétas sacensibas, piedalities sacensibu tiesasana. Pieaicinat
sportistus, lai parstavétu Latviju uz pasakumiem sporta skolas absolventus - augstas klases sportistus, veidot
starptautiska méroga sacensibas uzskates materialu par skolas labakajiem talantiem. b) Kvantitativi - Pasakumus

organizeéet atbilstoSi planam.
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3. Elementu izvertejums
3.1. Elements "lzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" Il

3.1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem

Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums Nav vertejums vai 1-3 Nav véertejums
Klases balles (izglitojamo vai 1-3 balles balles (izglitojamo vai 1-3 balles
skaits) (%) skaits) (%)

Atkartots
macibu gads

4, - 8. - - - - -
klase

9. klase

10. - 11. - - - - -
klase

12. klase

3.1.2. Kavejumi: Neattaisnotie

Klases Izglitojamo skaits Citi iemesli
1. - 6. klase 4 Traumas
7. -9. klase 8 Traumas, macibas cita skola, eksameni.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbs ar
izglitojamiem, kam ir
zemi macibu
sasniegumi.

Izglitibas iestades
riciba, izvértéjot
absolventu un/vai
vinu vecaku sniegto
informaciju par
nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa
pilnveidei.

Izglitibas iestades
Istenota karjeras
izglitiba.
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Stipras puses

Katram audzéeknim tiek piemeérots individuals
plans, lai sasniegtu valsti noteiktos
minimalos rezultatus

Butiskakie secinajumi tiek nemti véra sporta
skolas darba planoSana un pasvértésana.
Veikto uzlabojumu efektivitate tiek izvértéta,
analizéjot sportistu sasniegumus, dalibu
sacensibas, izglitojamo un vecaku
atgriezenisko saiti, ka ari pedagogu un
treneru novérojumus.

1. Sporta skola mérktiecigi veicina izglitojamo
izpratni par iesp&jam veidot karjeru sporta un
ar sportu saistitas jomas. 2. Treninu procesa
izglitojamie attista disciplinu, atbildibu,
meérktiecibu, sadarbibas prasmes, pasvadibu
un spéju parvarét grutibas, kas ir nozimigas

3.1.3. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem un absolventiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Spét prognozét audzéknu rezultatu kritumu ievieSot
audzéknu vértéjumus 2x semestri.

1. pilnveidot treninu procesu, pielagojot to izglitojamo
individualajam vajadzibam, vecumam un sportiskas
sagatavotibas [Imenim; 2. pilnveidot treneru
profesionalo kompetenci un veicinat labas prakses
parnemsanu; 3. pilnveidot izglitojamo individualas
izaugsmes un sportisko sasniegumu izvértésanu; 4.
uzlabot komunikaciju un sadarbibu ar izglitojamajiem
un vinu vecakiem; 5. pilnveidot izglitojamo fiziskas
sagatavotibas, veselibas un droSibas aspektu
uzraudzibu; 6. pilnveidot absolventu un vecaku
atgriezeniskas saites iegisanu un izmantoSanu sporta
skolas darba attistiba; 7. veicinat sportistu izpratni par
turpmakas sportiskas izaugsmes, izglitibas un karjeras
iespéjam.

Sistematiskak planot un istenot karjeras izglitibas
pasakumus, nemot véra izglitojamo vecumu, intereses
un sportisko specializaciju;
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
istenotais
monitorings par
absolventu
turpmakajam
macibam / studijam
un / vai profesionalo
darbibu.

Stipras puses

kompetences turpmakaja izglitiba un
profesionalaja darbiba. 3. Izglitojamajiem tiek
sniegta iespéja iepazit dazadas profesijas
sporta nozaré, pieméram, trenera, sporta
pedagoga, tiesnesa, fizioterapeita, sporta
arsta, sporta menedzera un citu specialistu
darbu.

1. Sporta skola uztur saikni ar absolventiem
un intereséjas par vinu turpmakajam
izglitibas un profesionalas darbibas gaitam.
2. Tiek apzinata informacija par absolventu
turpmakajam macibam, studijam un
profesionalo darbibu, 1pasi ar sporta nozari
saistitas jomas.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. pilnveidot sistematisku un regularu informacijas
apkoposanu par sporta skolas absolventu
turpmakajam macibam, studijam un profesionalo
darbibu; 2. izveidot vienotu absolventu datu
apkoposanas un aktualizéSanas kartibu; 3. veicinat
cieSaku sadarbibu ar absolventiem, lai iegltu
atgriezenisko saiti par sporta skola ieguto zinasanu,
prasmju un pieredzes nozimi vinu turpmakaja izglitiba
un profesionalaja darbiba; 4. palielinat absolventu
iesaisti sporta skolas karjeras izglitibas pasakumos,
pieméram, organizejot pieredzes stastus, tikSanas un
meistarklases;

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Mérki: 1. izvértét nodarbibu atbilstibu sporta veida programmai, izvirzitajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem; 2. novértet,
ka treneris plano un organizé nodarbibu, nemot véra izglitojamo vecumu, sagatavotibas [imeni un individualas vajadzibas; 3. izvértét

Kraslavas novada Sporta skola Lapa 8/ 26



izglitojamo aktivu iesaisti un lidzdalibu nodarbiba; 4. pievérst uzmanibu droSibas prasibu ievérosSanai un atbilstoSai sporta inventara
izmantoSanai; 5. izvértét atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem un vinu individualas izaugsmes veicinasanu;

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Sasniedzamie rezultati: ( Vérotas kopuma 66 macibu nodarbibas) 1. Nodarbibas ir mérktiecigi planotas un organizétas; (50 no 66
nodarbibam jeb 75%) 2. izglitojamie ir aktivi iesaistiti treninu procesa un izprot nodarbibas mérki; (63 no 66 nodarbibam jeb 95%) 3.
treneri izmanto izglitojamo vecumam un sagatavotibas limenim atbilstoSas macibu un treninu metodes; (45 no 66 nodarbibam jeb
68%) 4. tiek nodroSinata drosa un atbalstoSa macibu/treninu vide; (59 no 66 nodarbibam jeb 89%) 5. izglitojamajiem tiek sniegta
regulara un attistoSa atgriezeniska saite; (40 no 66 nodarbibam jeb 61%)

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosSanas un
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Stipras puses

Sistémas stipra puse ir regulara informacijas
ieguve no vairakiem avotiem (vecaku un
skolénu aptaujas par labbutibu, Individualas
parrunas ar vecakiem, audzéknu sasniegumu
dinamika, treneru analize par audzéknu
sasniegumiem)un tas izmantoSana sporta
skolas darba planosana un izglitibas procesa
kvalitates pilnveidé.

1. Izglitibas process tiek planots atbilstosi
Istenotajam profesionalas ievirzes sporta

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot nodarbibu vérosanas kritérijus un
regulari analizét véroSanas rezultatus. 2. Plasak
izmantot izglitojamo un vecaku atgriezenisko saiti
treninu procesa kvalitates izvértéSana; 3. leviest
regularaku izglitojamo individualas izaugsmes un
sasniegumu datu analizi. 4. Pilnveidot pedagogu/
treneru pasvértésanas procesu, sasaistot to ar
nodarbibu vérosanas un izglitojamo sasniegumu
datiem. 5. Nodrosinat ieguto datu izmantosanu
pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibu
noteikSana.

1. Pilnveidot izglitibas un treninu procesa planosanu,
vairak nemot véra izglitojamo individualas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosSanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

izglitibas programmam un sporta veida
specifikai. 2. Treninu process tiek pielagots
izglitojamo vecumam, fiziskas sagatavotibas
[fmenim un individualajam vajadzibam. 3.
Treneri mérktiecigi veido izglitojamo
sportiskas prasmes, fizisko sagatavotibu un
motivaciju sasniegt izvirzitos mérkus.

1. Treninu procesa tiek nodrosinata
individuala pieeja, pielagojot vingrinajumu
sarezgitibu, slodzi un izpildes prasibas
izglitojamo iespéjam. 2. Izglitojamo
individuala izaugsme tiek regulari novéerota
un izvértéta, nemot véra katra sportista
sashiegumus un attistibas dinamiku.

1. Sporta skola nepiecieSamibas gadijuma
nodrosina izglitibas procesa nepartrauktibu,
izmantojot attalinato macibu iespéjas. 2.
Treneri izmanto digitalos sazinas un macibu
lldzeklus, lai nodroSinatu informacijas apriti
un sazinu ar izglitojamajiem.

1. VértéSana tiek nemta veéra izglitojama
individuala izaugsme un progress, ne tikai
salidzinajums ar citiem izglitojamajiem. 2.
VeértéSanas rezultati tiek izmantoti turpmaka
treninu procesa planosanai un individualo
mérku noteikSanai. 3. Ir izstradata vienota
vértéSanas kartiba - Vértésanas nolikums

Turpmakas attistibas vajadzibas

vajadzibas, spéjas un sportiskas izaugsmes dinamiku.
2. Pilnveidot individualo treninu meérku izvirziSanu un
sasniegto rezultatu izvértésanu.

1. Pilnveidot sistematisku izglitojamo individualo
vajadzibu, spéju un sportiskas izaugsmes
izvertésanu. 2. Pilnveidot individualo attistibas un
treninu planu izstradi, nosakot katram izglitojamajam
konkrétus un sasniedzamus meérkus.

1. Pilnveidot vienotu pieeju attalinato macibu
organizéSanai un nodrosinasanai nepiecieSamibas
gadijuma. 2. Pilnveidot digitalo macibu materialu un
uzdevumu klastu, kas atbilst dazadiem izglitojamo
vecumiem un sagatavotibas limeniem.

1. Pilnveidot vienotu un skaidru macibu sasniegumu
vértéSanas pieeju visas sporta izglitibas programmas.
2. Precizét un aktualizét vértéSanas kritérijus
atbilstosi sporta veida specifikai, izglitojamo
vecumam un sagatavotibas Iimenim. 3. lepazistinat
vecakus ar vértésanas kartibu, lai veidotu vecakiem
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Rezultativa raditaja

nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

skaidru izpratni par vértéSanu Profesionalas ievirzes
izglitibas iestade.

Izglitibas iestades 1. Sporta skola tiek 1stenota individuala 1. Pilnveidot individualo atbalsta pasakumu
individualizéta un /vai  pieeja, nemot véra katra izglitojama vecumu, planosanu un to istenosanas uzraudzibu. 2. Vairak
personalizéta atbalsta  spégjas, fizisko sagatavotibu, sportisko izmantot izglitojamo sasniegumu, fiziskas
sniegSana pieredzi un individualas vajadzibas. 2. Treneri sagatavotibas un izaugsmes datus individuala
izglitojamiem. regulari novéro izglitojamo attistibu un atbalsta planoSana.

savlaicigi identificé nepiecieSamibu péc
papildu atbalsta vai pielagojumiem treninu
procesa.

3.3. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas
un droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izgltibas iestades
fiziska drosiba un
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Stipras puses

1. Sporta skola ir izstradati un aktualizéti iekSéjas kartibas
un droSibas noteikumi, kas ir pieejami izglitojamajiem,
treneriem un vinu vecakiem. 2. Izglitojamie tiek iepazistinati
ar ieksejas kartibas, darba droSibas un uzvedibas
noteikumiem, ka ari ar droSibas prasibam sporta
nodarbibas. 3. Tiek izmantota e-klase lai iepazistinatu
vecakus ar iekséjas kartibas un droSibas noteikumiem,
veicinot vienotu izpratni par to ievérosanu.

1. Treninu un nodarbibu norises vietas tiek regulari
izvértétas, lai savlaicigi identificétu iesp&jamos droSibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot droSibas prasibu ievéroSanas
uzraudzibu treninu un sacensibu laika. 2.
Veicinat izglitojamo atbildigu ricibu ar
sporta inventaru un aprikojumu. 3.
Pilnveidot treneru zinasanas un prasmes
droSibas risku savlaicigai identificésanai
un noveérsanai.

1. Dazadot preventivos pasakumus
iespéjamo traumu un nelaimes gadijumu
novérsanai treninu un sacensibu laika. 2.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

ar to saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
noversana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Rezultativa raditaja

nosaukums

Izglitibas iestades
informacija par tas
Istenoto izglitibas

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

riskus. 2. Izglitojamie tiek regulari instruéti par drosibas
prasibam treninos, sacensibas un citas sporta aktivitates.

1. Treneri ikdiena pievérs uzmanibu izglitojamo
emocionalajai labsajutai, motivacijai un savstarpéjam
attiecibam. 2. Izglitojamie tiek mudinati brivi paust savu
viedokli, uzdot jautajumus un vérsties pie trenera vai sporta
skolas vadibas péc palidzibas.

1. Sporta skola tiek veidota pozitiva, atbalstoSa un uz
savstarpéju cienu balstita vide gan izglitojamajiem, gan
personalam. 2. Treneri ikdiena rupé€jas par izglitojamo
fizisko un emocionalo labsajutu, nemot véra vinu vecumu,
spé€jas, individualas vajadzibas un slodzi.

3.4. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Stipras puses

1. Sporta skola nodrosina informacijas par
Istenotajam izglitibas programmam savlaicigu
ievadiSanu un aktualizéSanu VIIS. 2. VIIS
ievadita informacija tiek uzturéta atbilstosi

Turpmakas attistibas vajadzibas

PaplaSinat treneru zinasanas par droSibas
risku identificésanu, pirmo palidzibu un
ricibu arkartas situacijas.

1. Sistematiski veikt izglitojamo
emocionalas labsajatas un droSibas
monitoringu, regulari iegustot izglitojamo
un vecaku atgriezenisko saiti. 2. Pilnveidot
vienotu kartibu emocionalas drosibas risku
savlaicigai identificéSanai, zinoSanai un
risinasanai.

1. Sistematiski veikt personala un
izglhitojamo labizjutas monitoringu, regulari
iegustot un analizéjot atgriezenisko saiti.
2. Stiprinat izglitojamo emocionalas
labizjatas izvértéSanu, 1pasi pievérsot
uzmanibu treninu slodzei, motivacijai,
nogurumam un emocionalajai noturibai.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skaidrak noteikt atbildibu un terminus VIIS
informacijas parskatiSanai un aktualizésanai.
2. Pilnveidot darbinieku zinasanas un prasmes
darba ar VIIS, ipasi saistiba ar sistémas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

programmu ievadiSana un
aktualizésana VIIS

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas
programmas atbilstiba
tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un
1-3 gadu laika
sashiedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenosana

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

faktiskajai situacijai un izglitibas iestades
Istenotajam programmam.

1. Izglitibas programmu saturs tiek regulari
izveértéts un nepiecieSamibas gadijuma
aktualizets, nemot véra izmainas normativajos
aktos un sporta nozares attistiba. 2. Programmu
istenoSana tiek izmantotas musdienigas un
sporta veida specifikai atbilstoSas treninu
metodes.

1. Izglitibas programmas istenosana
iesaistitajiem - vadibai, treneriem un
izglitojamajiem - ir izpratne par programmas
meérkiem un galvenajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. 2. Treneri sava ikdienas darba
sasaista treninu procesa planosanu ar izglitibas
programmas mérkiem un noteiktajiem
sashiedzamajiem rezultatiem. 3. Izglitojamajiem
tiek skaidroti vinu sportiskas attistibas mérki,
sagaidamie sasniegumi un izaugsmes iespéjas.

1. Sporta skolas pedagogi un treneri sadarbojas,
lai nodrosinatu vienotu un mérktiecigu izglitibas
programmas istenoSanu. 2. Treneriem ir kopiga
izpratne par izglitibas programmas mérkiem,
sashiedzamajiem rezultatiem un izglitojamo
sportiskas attistibas posmiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

funkcionalitates un normativo prasibu
izmainam.

1. Regulari parskatit un aktualizét izgltibas
programmu saturu atbilstoSi normativo aktu
izmainam un sporta nozares attistibai. 2.
Stiprinat izglitojamo individualo vajadzibu,
SPE&ju un sasniegumu nemsanu vera
programmu istenoSana.

1. Veicinat izglitojamo aktivaku iesaisti
individualo mérku izvirzisana, progresa
izvértéSana un turpmakas attistibas
planoSana. 2. Pilnveidot individualo
sasniegumu un progresa uzskaiti, lai
objektivak izvertétu izvirzito mérku
sasniegSanu. 3. Regulari parrunat ar
izglitojamajiem vinu izaugsmes rezultatus,
stipras puses un turpmak veicamos
uzdevumus.

1. Veicinat regularu pieredzes un labas prakses
apmainu starp treneriem un pedagogiem. 2.
Stiprinat sadarbibu, planojot un istenojot
individualizétu pieeju izglitojamiem ar
atskirigam spéjam, vajadzibam un
sagatavotibas [imeni. 3. Pilnveidot informacijas
apriti starp treneriem par izglitojamo
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
Istenoto macibu/
arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot
izglitibas programmas
meérku sasniegsanu

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenosSanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izglitibas

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

1. Sporta sacensibas, turniri, nometnes un citi
pasakumi sniedz izglitojamajiem iespéju
praktiski pielietot treninu procesa apgutas
zinasanas un prasmes. 2. Pasakumi veicina
izglitojamo sportisko meistaribu, fizisko
sagatavotibu un individualo izaugsmi.

1. Treneri savlaicigi plano nodarbibu norisi,
nepiecieSamo inventaru un uzdevumus, tadejadi
samazinot laika zudumus treninu procesa. 2.
Treninu laika tiek nodroSinata aktiva izglitojamo
iesaiste, veicinot maksimali lietderigu
nodarbibas laika izmantosSanu.

1. Izglitojamo sasniegumi un progress tiek
regulari uzraudziti un izmantoti turpmaka
treninu procesa planoSana. 2. Daliba sacensibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

sasniegumiem, slodzi, motivaciju un
nepiecieSamo atbalstu.

1. Pilnveidot pasakumu efektivitates
izvértéSanu, analizéjot to ietekmi uz
izglitojamo sportiskajiem sasniegumiem,
motivaciju un personibas attistibu. 2.
Sistematiskak izmantot sacensibu un citu
pasakumu rezultatus turpmaka treninu
procesa planosana un individualo mérku
noteikSana. 3. Veicinat pieredzes apmainu
starp treneriem par veiksmigakajam macibu
un arpusstundu pasakumu organizéSanas
praksém.

1. Regulari izvertéet macibu laika izmantosanas
efektivitati un iegutos rezultatus izmantot
turpmakaja treninu procesa planosana. 2.
Veicinat izglitojamo atbildibu par savlaicigu
ierasanos uz nodarbibam, nepiecieSama
inventara sagatavosSanu un aktivu iesaisti
treninu procesa.

1. Pilnveidot izglitojamo un vinu vecaku iesaisti
izglitibas procesa kvalitates izvértésana,
regulari iegustot un analizéjot atgriezenisko
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Rezultativa raditaja
nosaukums

programmas efektivitate
un kvalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas izglitibas
un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

nodrosina iespéju praktiski parbaudit un
pilnveidot treninu procesa iegltas zinasanas,
prasmes un iemanas.

3.5. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

1. Pedagogu profesionala kompetence atbilst
konkrétajiem sporta veidiem un izglitojamo
vecumposmiem, nodrosinot kvalitativu macibu un
treninu procesa istenoSanu. 2. Izglitibas iestade
regulari seko pedagogu kvalifikacijas un
profesionalas atbilstibas aktualitatei,
nepiecieSamibas gadijuma planojot atbilstoSus
pilnveides pasakumus.

1. Profesionalas pilnveides saturs tiek saistits ar
sporta veida specifiku, musdienigam treninu
metodém, izglitojamo individualajam vajadzibam
un izglitibas procesa kvalitates pilnveidi. 2.
Pedagogi papildina kompetences macibu un
treninu procesa plano$ana, izglitojamo

individualizacija.

1. Izglitibas iestade seko pedagogu darba slodzei
un nepiecieSamibas gadijuma veic tas korekcijas

Turpmakas attistibas vajadzibas

saiti. 2. Pilnveidot sacensibu, nometnu un citu
arpusstundu aktivitasu sasaisti ar izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Veicinat pedagogu savstarpéjo profesionalo
pieredzes apmainu un labas prakses
parnemsanu, nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas istenoSana. 2.
Pilnveidot pedagogu kompetences izglitojamo
emocionalas labizjltas, motivacijas, drosibas
un parslodzes risku savlaiciga atpazisana un
novérsana.

1. Stiprinat pedagogu savstarpéjo pieredzes
apmainu, organizéjot metodiskas sanaksmes,
labas prakses prezentacijas un kopigu
profesionalo macisanos. 2. Pilnveidot
pedagogu kompetences izglitojamo
sasniegumu un attistibas dinamikas analize,
izmantojot iegutos datus turpmakas darbibas
planosanai.

1. Reqgulari izvertét pedagogu noslodzes
ietekmi uz darba kvalitati, motivaciju,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

Stipras puses

atbilstosi izglitibas procesa vajadzibam. 2.
Pedagogu profesionala darbiba tiek izvértéta,
nemot véra darba kvalitati, izglitibas procesa
istenoSanu, izglitojamo sasniegumus un
profesionalas pilnveides aktivitates.

1. Profesionalaja pilnveidé tiek nemta véra sporta
veidu specifika un aktualas tendences sporta
pedagogija, treninu metodika un sporta zinatne.
2. Pedagogi sava ikdienas darba izmanto
profesionalas pilnveides laika iegltas zinasanas
un metodes, pielagojot tas izglitojamo vecumam,

Turpmakas attistibas vajadzibas

labizjlutu un izglitibas procesa nepartrauktibu.
2. Pilnveidot datu uzkrasanu un analizi par
pedagogu noslodzi un profesionalo kvalitati,
lai vadibas lemumi butu pamatoti ar
objektiviem un salidzinamiem raditajiem.

1. Izmantot nodarbibu véroSanas, izglitojamo
sasniegumu un atgriezeniskas saites
rezultatus pedagogu profesionalas izaugsmes
prioritasu noteikSanai. 2. Veicinat pedagogu
kompetencu pilnveidi izglitojamo emocionalas
labizjltas, droSibas, motivacijas un parslodzes

sagatavotibas limenim un individualajam
vajadzibam.

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosSanas
kvalitate un
efektivitate

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

1. Izglitibas iestades darbibas pasvéertésana tiek
Istenota, izvertéjot izglitibas procesa, pedagogu
darba un izglitojamo sasniegumu kvalitati. 2.
PasSvértéSanas procesa tiek izmantota dazada
informacija un dati, tostarp izglitojamo
sasniegumi, nodarbibu vérojumi, pedagogu
pasvértéjums, atgriezeniska saite un citi
iestades darbibas raditaji.

risku atpazisana un novérsana.

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Pilnveidot attistibas plana izpildes regularu
uzraudzibu un rezultatu izvértésanu,
nepiecieSamibas gadijuma savlaicigi aktualizéjot
planotos pasakumus. 2. Stiprinat sasaisti starp
pasvértéSanas rezultatiem, izglitibas iestades
attistibas planu, pedagogu profesionalas
pilnveides vajadzibam un izglitibas programmu
pilnveidi. 3. Veicinat pedagogu aktivaku iesaisti
stratégisko mérku un attistibas prioritasu
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
merkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

Kraslavas novada Sporta skola

Stipras puses

1.Vadiba seko pedagogu darba slodzei un
noslodzei, nepiecieSamibas gadijuma veicot
darba organizacijas un pienakumu sadales
korekcijas. 2. Izglitibas iestadé tiek veidota
profesionala, uz sadarbibu un savstarpéju cienu
balstita darba vide, kas veicina personala
motivaciju un iesaisti. 3. Vadiba veicina
personala iesaisti izglitibas iestades attistibas
un kvalitates pilnveides procesos, nemot véra
personala pieredzi un priekslikumus.

1. Vadibas komanda sadarbojas ar pedagogiem
un citiem personala locekliem, nodrosinot
informacijas apriti, kopigu problému risinasanu
un vienotu izpratni par iestades prioritatéem. 2.
Izglitibas iestades darbibas planosana tiek
nemtas véra izglitibas attistibas prioritates un
sporta nozares aktualitates.

1. Vaditajs prioritari atbalsta resursu
ieguldijumus, kas sekmé kvalitativu un drosu
macibu un treninu procesa nodroSinasanu. 2.
Tiek pievérsta uzmaniba sporta inventara,
aprikojuma un infrastruktdras uzturésanai,
atjaunoSanai un efektivai izmantoSanai. 3.
FinanSu un resursu parvaldiba tiek izmantota

Turpmakas attistibas vajadzibas

izvirziSana, veidojot kopigu izpratni par iestades
attistibas virzieniem.

1. Stiprinat personala savstarpé&jo sadarbibu,
pieredzes apmainu un komandas darbu, veidojot
vienotu izpratni par izglitibas iestades prioritatem.
2. Veicinat personala iesaisti lemumu pienemsana,
pasvértéSana un izglitibas iestades attistibas
planosana.

1. Stiprinat vadibas komandas sadarbibu ar
pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem,
veicinot plasaku iesaisti iestades attistibas un
kvalitates pilnveides procesos. 2. Turpinat
pilnveidot sadarbibu ar pasvaldibu, sporta
federacijam, sporta organizacijam un citam
nozares institcijam, parnemot labas prakses un
aktualizéjot attistibas prioritates.

1. Regulari izvértét finansu un materialo resursu
atbilstibu izglitojamo vajadzibam un sporta veidu
attistibas prasibam. 2. Pilnveidot vadibas
kompetences finansu parvaldiba, projektu
finanséjuma piesaisté un stratégiska resursu
planosana, lai nodroSinatu ilgtspéjigu izglitibas
iestades attistibu.
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Rezultativa raditaja

nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

sadarbiba ar pasvaldibu, iestades personalu un

citiem sadarbibas partneriem, lai apzinatu
vajadzibas un rastu iespéjas to nodrosinasanai.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

4.1. Atbilstiba meéerkim - Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Kvalitates raditajs Visi
Absolventu turpmaka 60,0
izglitiba

Absolventu turpmaka 30,0

nodarbinatiba

Turpinata izglitiba sporta 25,0
joma

Absolventu iesaiste sporta 75,0
nozaré

Zeni

Meitenes

Bérni specialas

izglitibas

programmas

4.2. Kvalitativas macibas - Macisana un macisanas

Kvalitates raditajs

Nodarbibas, kuras izmantotas
daudzveidigas macibu metodes

Izglitojamie, kuri regulari sanem
atgriezenisko saiti

Kraslavas novada Sporta skola

Visi

80,0

83,0

Zeni

Meitenes

Bérni specialas
izglitibas
programmas

Visi

65,0

35,0

30,0

80,0

Visi

87,0

87,0

Zeni

Zeni

Berni specialas
Meitenes izglitibas
programmas

Meitenes

Bérni specialas
izglitibas
programmas
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Kvalitates raditajs

Izglitojamie, kuri sasniedz
planotos macibu rezultatus

Izglitojamie ar pozitivu
individualas izaugsmes
dinamiku

Izglitojamie, kuriem izvirziti
individualie attistibas mérki

Kvalitates raditajs

Pedagogi, kuriem ir
normativajam prasibam
atbilstosa izglitiba un
kvalifikacija

Pedagogi, kuri piedalijusies
profesionalas pilnveides
pasakumos

Pedagogi, kuri izmanto

musdienigas macibu un treninu

metodes

Kraslavas novada Sporta skola

Visi

86,0

81,0

56,0

Visi

100,0

80,0

73,0

Zeni

4.3. Kvalitativas macibas - Pedagogu profesionala

Zeni

Meitenes

Béerni specialas
izghtibas
programmas

kapacitate

Bérni specialas

Meitenes izglitibas

programmas

Visi

88,0

85,0

64,0

Visi

100,0

88,0

81,0

Zeni

Zeni

Meitenes

Meitenes

Béerni specialas
izghtibas
programmas

Béerni specialas

izglitibas
programmas
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Bérni specialas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes i

zglhtibas

programmas

Pedagogi, kuri izmanto
diferenciaciju un
individualizaciju

80,0 - - -

4.4. Kvalitativas macibas - Izglitibas programmu istenosana

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes

Izglitibas programmas istenotas  100,0 - -
atbilstosi apstiprinatajiem

programmu dokumentiem

Izglitibas programmu saturs
atbilst izglitojamo vecumam,
sp&jam un sporta veida
specifikai

90,0 - =

Izglitojamie sasniedz 82,0 - -
programmas planotos macibu

un sportiskos rezultatus

Izglitojamajiem tiek nodroSinata
individuala pieeja

78,0 - =

Izglitibas procesa tiek
izmantotas daudzveidigas un

80,0 - -

Kraslavas novada Sporta skola

Berni
specialas
izglitibas
programmas

Visi

86,0

Visi

100,0

93,0

86,0

84,0

87,0

Zeni

Meitenes

Meitenes

Berni specialas
izglitibas
programmas

Beérni
specialas
izglitibas
programmas
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Berni Berni

Kvalitates raditajs Visi | Zéni | Meitenes | SPoC 21as visi | zenl | Meltenes | SPecialas
izglitibas izglitibas
programmas programmas

musdienigas macibu/treninu

metodes

4.5. leklaujosa vide - Drosiba un labsajuta
Bérni specialas Bérni specialas

Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas

programmas programmas

Izglitojamie, kuri zina un 90,0 - - - 94,0 - - -

ievéro drosibas noteikumus

Izglitojamie, kuri zina ricibu 85,0 - - - 90,0 - - -

arkartas situacijas

Izglitojamie, kuri jatas fiziski 92,0 - - - 95,0 - - -

drosSi sporta skola

Izglitojamie, kuri jatas 88,0 - - - 92,0 - - -

emocionali drosi sporta skola

4.6. Laba parvaldiba - FinanSu un administrativa efektivitate
Bérni specialas Bérni specialas
Kvalitates raditajs Visi Zeni Meitenes izglitibas Visi Zeni Meitenes izglitibas
programmas programmas
90,0 - - - 93,0 - - -
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Kvalitates raditajs

Planotie finansu resursi
nodrosina izglitibas programmu
istenosanu

Finansu lidzek]u izlietojums tiek
regulari uzraudzits un analizéts

Sporta inventars un aprikojums
tiek izmantots efektivi

Sporta inventara un aprikojuma
tehniskais stavoklis atbilst
drosibas prasibam

Kraslavas novada Sporta skola

Visi

90,0

88,0

92,0

Zeni

Meitenes

Bérni specialas
izghtibas
programmas

Visi

95,0

92,0

95,0

Bérni specialas

Zéeni Meitenes izglitibas
programmas
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

“FIBA EuroBasket2025 -
Latvijas basketbola nakotnei”

Multifunkcionalas trades izbuve
Kraslava

Kraslavas novada Sporta skola

Projekta iss apraksts

Tika iegadata metienu uzlaboSanas masina basketbola, elektroniskais laika sekunzu bloks
galda tablo un portativais dators. Kopé&jais finanséjums 10000

Tika uzraudzits un sekots lidzi projekta par multifunkcionalas trases izbuavi Kraslava, kuru

apkopj Sporta skolas personals. Projekta finanséjums tika piesaistits ar publiskas artelpas
projekta attistibas lidzekliem.

’
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Parskatit izglitibas iestades vaditaja mérkus, lai tie butu virziti  Dalgji izpildits, meérki tiek parskatiti, formuléti un bus
nevis uz darbibu, bet uz rezultatu orientéti uz izpildi.

Savlaicigi un regulari e-klasé atainot informaciju par audzéknu  Dalé&ji izpildits, sakot ar 2026/2027. m. g. audzéknu
sashniegumiem un rezultatiem sasniegumi regulari tiks atspoguloti e-klasé.

Pedagogiem sadarbojoties, turpinat vértésanas procesa Izpildits, ir izstradats vértéSanas nolikums.
pilnveidosanu.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Jaunatnes olimpiade: Divas bronzas medalas Brivaja cina. 4. un 5. vietas vieglatlétika

Sporta sacensibas

Sporta sacensibu rezultati (augstakie sasniegumi): Latvijas Cempionats U18 telpas Alekss Ozolins - 2.v. 400m, 3.v. 800m Vjaceslavs
TraCums - 3.v. lodes grisana Baltijas U18 komandu ¢empionats telpas Alekss Ozolins - 1.v. 4x400m stafeté, LV rekords, 6.v. 400m
Latgales jaunatnes ¢empionata Futbola 1. vieta Latvijas ¢empionats rollerslépodana: Adrina Suminska (Latvijas izlases sastava) 1.
vieta Latvijas cempionats 3x3 basketbola U14 Komandai 3. vieta. U14 komandai Latvijas Superliga Basketbola 5. vieta. Laura Putne
3au$ana MS-30 1. vieta Starptautiska turnira Igaunija. Latvijas ¢empionata MS30 3. vieta. Junioru konkurencé Kristaps Ku$nirs izcinija
2.vietu U15 vecuma grupa brivaja cina Nelli Puzanova Latvijas ¢empionata 1. vieta. Ustins Kravcevics 3. vieta un Ksenija Pomaskova
3. vieta. U 20 Latvijas Cempionats brivaja cina un brivaja cina Viktorija Dimbovska izcinija 2. vietu un Anastasija Bogdanovica svara
kat. Ildz 68 kg ari kluva par sudraba medalas ieguvéju. Dmitrijs Carevs svara kat. lidz 92 kg izcinija 2. vietu.

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme

Citi sasniegumi
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