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KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS DARBINIEKU
ETIKAS KODEKSS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Sis Etikas kodekss nosaka pasvaldibas domes priekssedétaja , priekssedetaja vietnieku,
deputatu, izpilddirektora , izpilddirektora vietnieku , pasvaldibas administracijas un pasvaldibas
iestazu, institiiciju, struktirvienibu, agentliru, ka ari citu pasvaldibas subjektu darbinieku (visi
iepriek§ minétie turpmak - darbinieki) profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipus, Kuri
jaievero visiem Kraslavas novada pasvaldibas darbiniekiem.

1.2. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat novada pasvaldibas darbinieku moralo pamatsaistibu
apzinaSanos, likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés, veidot &tiska vértgjuma
kritérijus, kas palidz&tu apzinaties ricibas un seku kopsakaru.

1.3. Etikas kodekss ir pagvaldibas darba organizacijas sastavdala. Tas ir vienlidz saistoss visiem
pasvaldibas darbiniekiem.

1.4. Situacijas, kas nav minétas $aja kodeksa, novada pasvaldibas darbinieks rikojas saskana ar
visparpienemtam uzvedibas normam.

2. Novada pasvaldibas darbinieka &tikas pamatprincipi

Pasvaldibas darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

2.1. Profesionala kom petence:

2.1.1. Savus amata pienakumus pasvaldibas darbinieks veic izmantojot visas savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstakos rezultatus.

2.1.2. Pasvaldibas darbinieks regulari papildina savas profesionalas zinasanas.

2.2. Taisnigums, godpratigums:

2.2.1. Pagvaldibas darbinieks rikojas taisnigi pret visam personam, ievérojot personu vienlidzibas
principu visas jomas, neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no personam .

2.2.2. Pasvaldibas darbinieks rikojas saskana ar normativajiem aktiem un vispargjiem tiesibu
principiem.

2.3. Atbildigums:

2.3.1. Savus amata pienakumus pasvaldibas darbinieks veic ar augstu atbildibas sajttu.

2.3.2. Pagvaldibas darbinieks ir atbildigs par savas darbibas profesionalitati, par sniegto
informac u, tas saturu un izmantoSanu, ievérojot konfidencialitati.

2.4. Objektivitate un neatkariba:

2.4.1. Pienemot jebkuru 1émumu, pasvaldibas darbinieks nem véra tikai objektivu un parbauditu
informaciju, kas balstas uz dokumentariem faktiem un pieradijumiem.

2.4.2. Pagvaldibas darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpilde, norobezojas no
personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai socialu grupu
interes€m, paklausanas tam vai bailém no kritikas).



2.4.3. Pasvaldibas darbinieka lidzdaliba politika ka privatpersonam nedrikst ietekm&t amata
pienakumu pildiSanu un [émumu pienemsanu.

2.5. Informacijas aizsardziba, konfidencialitate:

2.5.1. Pasvaldibas darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama, pildot amata pienakumus,
nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot citiem mérkiem neka tiem, kuriem ta iegta.

2.5.2. Informaciju nedrikst izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkré&tu darba uzdevumu pildisanu.

2.6. IntereSu konflikts:

2.6.1. Pienemot lémumu pasvaldibas darbinieks nedrikst atrasties intereSu konflikta.

2.6.2. PaSvaldibas darbinieks nedrikst pienemto lémumu rezultata gat personisku labumu.

2.6.3. Pasvaldibas darbinieks nedrikst savienot amatu ar darbu cita iestade, kuru rezultata var
rasties intereSu konflikts.

2.6.4. Nav pielaujama davanu vai citu labumu (honoraru) pienemsana savadak ka tas ir noteikts
likumdosana.

2.6.5. Iestades ipasumu un telpas drikst izmantot tikai darba pienakumu un ar to saistito
uzdevumu pildisanai.

2.6.6. Pieskirot komandéjumus vai braucot citos oficialos braucienos neatrasties intereSu
konfliktos.

3. Pasvaldibas darbinieka uzvedibas pamatprincipi

3.1. Saskarsmé ar apmeklétajiem un citam personam pasvaldibas darbinieks izturas pieklajigi, ar
cienu, ir iecietigs, respekt&jot ikviena likumiskas intereses. Attieksmei un runai jabat saprotamai
un labvéligai, ar savu ricibu vai izteikumiem nedrikst diskriminét vai apvainot savus kolegus,
apmeklI&tajus , neatkarigi no vinu izcelsmes, dzimuma, sociala vai mantiska stavokla, rases,
nacionalas piederibas , attieksmes pret religiju , kritiz€jot izvairas no cienu aizskaroSiem
apvainojumiem , balstas uz faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju. Pa$valdibas
darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo palidzibu pienakumu
izpild€ un ievéro konfidencialitati attieciba pret no kolégiem iegiito informaciju.

3.2. Pagvaldibas darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, uzklausa, profesionali
izverté un nem veéra citu viedokli.

3.3. Pagvaldibas darbiniekam jaievéro noteiktais darba laiks, bet iesp&jama kavéSanas vai
prombiitne jasaskano ar pasvaldibas domes priek$sédétaju , jaievéro gerbsanas kultiira, argjam
izskatam un apgérbam jabut kartigam , jaatbilst lietiskajam stilam un jaliecina par darbinieka
korektumu.

4. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

4.1. Lobetajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&$anu — apzinati un sistematiski
komunicg ar publiskas varas subjektiem noltika ietekm&t Iémumu pienemsanas procesu noteiktu
privatpersonu intereSu istenosanai .

4.2. Darbiniekam ir pienakums:

4.2.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikuSas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu , par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot vai
pienemt 1&@mumu, ka arT péc pieprasijuma darit zinamu priekSlikuma saturu. Informaciju
darbinieks publisko, ievietojot to pasvaldibas majas lapa un noradot normativo aktu projektu
anotacija (paskaidrojuma raksta), sniedzot sadus datus par lobé&taju:

4.2.1.1.vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, NOSaukums;
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4.2.1.2 konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lob&sana ir notikusi (ja nav
noradits, darbiniekam irjanorada joma, uz kuru priekSlikums ir bijis vérsts);

4.2.1.3.kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste, konsultativa padome,
darba grupa vai cits veids);

4.2.2. ja lemuma pienemsanas gaita atklajas, ka 1émums var skart darbinieka vai vina gimenes

loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot S0 informaciju , ladzot

kompetences ietvaros augstakstavosai amatpersonai vai institlicijai Sevi atstatit no turpmakas

dalibas lémuma pienemsana.

4.2.3. nodrosinat, ka visiem lobé&tajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir

dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar Ilémuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt

nepiecieSamo informaciju;

4.2.4. izveiigt ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu , kas sanemts, pildot amata

pienakumus , nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir pasvaldibai un vai tas

nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu labvelibu piedavatajam 1€muma pienemsanas procesa;

4.2.5. pienemot l€émumu, nemt véra visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras

aizstav lobetajs.

4.3. Darbiniekam ir aizliegts:

4.3.1. neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodro$inat ipaSas prieksrocibas,
ja vien to ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai
skaita vienu no lob&tajiem ipasi inform&jot par vinu interesgjoso jautajumu loku, nodroSinot
piekluvi 1émuma pienémg&jiem vai citus labumus;

4.3.2. pienemt no lob&taja vai organizacijas , kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai, ar
ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti ari transporta, izmitinasanas, &dinaSanas
pakalpojumu un dzérienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

4.3.3. izmantot sava amata prieksrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodro$inatu piekluvi augstakstavosam amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interesés
es050 lémumu pienemsanu ;

4.3.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro§inat lob&tajam piekluvi valsts
valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam Vvai ari ietekm@t vinu pienemto l€émumu;
4.3.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institiicijas, kura
darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus Vvai organizaciju, ar kuru darbinieks ir saistits;

4.3.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lob&tajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

5. Profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu izvertéSana
5.1. Katras atseviskas siidzibas vai iesnieguma izskatiSanai tiek izveidota Etikas komisija, kuru
apstiprina ar domes priek$seédétaja rikojumu.
(ar grozijumiem, kas izdariti 26.11.2015., protokols nr.15., 8%)

5.2. Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par pasvaldibas darbinieku pielautajiem
Etikas kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem.

5.3. Etikas komisijas lemums tiek publicéts laikraksta , Kraslavas Vestis".

Domes juriskonsults ) ' A.Skerskans
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