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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas . . Nr. Licencesanas programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . -
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
Juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2021./2022. mac. | 2021./2022.mac.g.
g. (01.09.2021.) (31.05.2022.)
\Vizuali plastiska 20Vv211001 Raina iela 6, P-15699 21.07.2017. 45 33
maksla Kraslava, LV-
5601
Klavierspéle 20V212011 |Ré&zeknesicla4,| P-16540 06.02.2018. 63 54
Kraslava, LV-
5601
\Akordeona spéle 20v212011 Rézeknes iela 4,| P-16541 06.02.2018. 6 6
Kraslava, LV-
5601
Vijoles spéle 20212021  |Ré&zeknesicla4,| P-16542 06.02.2018. 16 15
Kraslava, LV-
5601
Gitaras spéle 20Vv212021  |Ré&zeknesiela4,| P-16543 06.02.2018. 18 13
Kraslava, LV-
5601
Flautas spéle 20Vv212031 Rézeknes iela 4,| P-16544 06.02.2018. 4 2
Kraslava, LV-
5601
Klarnetes spéle 20Vv212031 Rézeknes iela 4,| P-16545 06.02.2018. 0 0
Kraslava, LV-
5601
Saksofona spéle 20v212031 Rézeknes iela 4,| P-16546 06.02.2018. 3 3
Kraslava, LV-
5601

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma:
1.2.1. dzivesvietas maina - 2 audzekni,




1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi — 1 audzeknis;

1.3. cits iemesls - 15 audzekni, kuri partrauca macibas izglitibas programmas, par primaro
iemeslu min Covid -19 ierobezojumus un attalinato macibu procesu 2020./2021. m. g.
un dalgji 2021./2022.m.g., kuru laika vini zaud€a motivaciju un interesi apgit
programmas.

1.4. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestadé, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radoss, tradicijam bagats profesionalas ievirzes ieguves un
kultiiras centrs.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radosa, atbildiga un patstaviga personiba, kas
Sp€j attistit savas dabas dotas spgjas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — radoSums, cienpilna attieksme,
atbildiba, sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi
un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 Nodrosinat a) kvalitativi Sasniegts
nepiecieSamos macibu priekSmetu skolotajiem ir
pedagogus macibu nepiecieSama pedagogiska
procesa norisei kvalifikacija
b) kvantitativi Sasniegts

katram audzéknim tiek nodro$inats
atbilstoSas kvalifikacijas pedagogs

Nr.2 Nodrosinat a) kvalitativi Sasniegts
macibu procesu nodroSinat macibas kombinéti gan

dazados maciSanas | klatieng, gan attalinati

rezimos, atbilstosi b) kvantitativi Sasniegts
valsti noteiktajam katram audzeéknim ir nodroSinata

prasibam. iespeja apgiit izglitibas programmu

40-60 % Kklatieng; 40—-60 % attalinati

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

\ Prioritate | Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi |




un kvalitativi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitibas
macibu priekSmetu
programmu izstrade

a) kvalitativi - izglitibas iestades
istenotas  izglittbas  programmas
atbilst tiesibu aktos noteiktajam

prasibam par izglitibas programmu
istenoSanu.

b) kvantitativi — 70% pedagogu
sadarbojas un lidzdarbojas macibu
procesa planosana, istenoSana un
izvertésana nodroSinot
starpriekSmetu saikni un saskanotu
macibu saturu

Nr.2 Audzeknu
macibu sasniegumu
vertéSana

a) kvalitativi —izstradata verteSanas

kartiba, kas ir versta uz Kkatra
izglitojama izaugsmi un kas ir
sisttmiska,  skaidra, ieklaujosa,

atklata un metodiski daudzveidiga

b) kvantitativi - vismaz 70% no
aptaujatajiem izglitojamiem norada,
ka vini saprot vertéSanas kartibu

Nr.3 Audzéknu
atbalsts dalibai
konkursos

a) kvalitativi - izglitibas iestade
lielaka dala pedagogu pastavigi
veicina un strada pie ta, ka
izglitojamie piedalas konkursos un
giist sasniegumus

b) kvantitativi - vismaz 3%
audz€knu piedalas valsts un/vai
starptautiska meéroga  konkursos,
skat€s

3. Kriteriju izverteéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi un audze€kni parzin macibu
priekSmetam 1zvirzitos sasniedzamos
rezultatus, un ievéro kop€jos izglitibas

programmas macibu satura apguves mérkus.

Macibu priekSmetu kriteriju parskatiSana un
papildinaSana. Ir aprakstits, kadu rezultatu
izglitojamie uzrada izglitibas programmas
nosléguma.

Izglitibas iestadei ped€jos 3 gados ir bijusi
augsti sasniegumi konkursos.

Izstradat sisttmu, ka izaudzinat nakamos
1zglitojamos ar augstiem sasniegumiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nav sastopama
diskriminacija vai cita veida neiecietiba.

Turpinat iestades darbibu ieklaujosas macibu
vides veidosana un vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiiras 1steno$ana.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma katra

Uzkrat datus un informaciju par izglitojamo,




izglitojama  izaugsmes  nodroSinasanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem.

lai veiktu nepiecieSamo datu analizi un
izdarTtu secinajumus.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu.

NepiecieSams nodroSinat audz€kniem ar
specialam vajadzibam pieejamibu skolas
telpam.

Izglitibas iestade nodroSina pieejamibu,
macibu programmu piedavajumu, tas atbilst
sp&jam, vajadzibam un interesém.

Skolas t€la popularizésanai izveidot izglitibas
iestades timekla vietni.

Tiek veiktas parrunas gan ar audzekniem un
vecakiem, lai atrast risinajumu macibu
tupinasanai.

Rosinat dibinatajam parskatit macibu maksas
noteikSanas kartibu, mazinot riskus izglitibas
priekslaicigai partraukSana socialekonomisku
iemeslu dél.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi
ieksgjas kartibas un droSibas noteikumus,
darba kartibas noteikumus, treSo personu
uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade, ar
tiem ir 1iepazinuSas/dalgji  iepazinuSas
atbilstosas mérkgrupas.

Izstradat kvantitativus raditajus, kuri laus
regulari sekot un izvertét iesaistito izpratni
par noteikumu ieverosanu.

Skoleénu un vecaku anonimaja anketéSana vairak
neka 90% no aptaujatajiem verteé iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu.

Turpinat ieglt informaciju un datus, kuri
apliecina nepiecieSamibu veikt darbu saistiba ar
fizisko un emocionalo droSibu, iestades
mikroklimatu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir plass materiali tehnisko un digitalo
resursu klasts, tas ir €rti pieejams.

Izvertet materiali tehnisko resursu biezumu,
izmantot iekartas un resursus motivgjosas
macibu vides veidosSanai.

Izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi pauz
apmierinatibu ar izglitibas iestades vidi un
materialtehnisko aprikojumu.

Izglitibas iestades darbiniekiem darba ar
IKT tick  nodroSinats nepiecieSamais
tehniskais atbalsts, ka ari pedagogi sniedz
viens  otram  nepiecieSamo  atbalstu
tehnologiju un digitalo resursu izmanto$ana
macibu procesa IstenoSana.

Turpinat sniegt tehnisko atbalstu
pedagogiem,; piedavat profesionalas
pilnveides iesp&jas IT joma.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada




Nav.
5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. No 22.10.2021. noslégts sadarbibas ligums ar Polijas Republikas Vitolda Lutoslavska
Zambrovas 1. pakapes muzikas skolu un sadarbibas ligums ar Izraclas ,,Conservatorion
Nof A Galil”. Liguma mérkis ir nodibinat sadarbibu, kas paredz piedaliSanos savstarpg€jos
konkursos, festivalos, pieredzes apmainu starp pedagogiem un audzekniem, iesp&jamu
kopigu pasakumu realizacija.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2020./2021. 2021./2022. 2022./2023.
Veidot audz€knos | Veicinat audzinasanas | Veicinat audzeknu
piederibas  sajiitu  savai | darba iesaistito pusu | vispusigu personibas
skolai, savam novadam, | (audzeéknis-pedagogs- attistibu caur radoSumu.
valstij. gimene) sadarbibu,

lidzdalibu un
lidzatbildibu macibu un
audzinasanas joma.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

1) Atkariba no pandémijas apstaklu ietekmes uz pedagogiem, audzgkniem vai vinu
vecakiem, macibu procesa organizacija notika attalinata, dalgji attalinata vai klatienes
forma.

2) Tika nodro$inata veiksmiga un efektiva informacijas aprite, sadarbiba starp macibu
procesa iesaistitajiem.

3) Tika organizgti tradicionali pasakumi, tadgjadi veidojot audzéknos piederibas sajttu
savai skolai, novadam un valstij.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e XIV Ukrainian Bayan-Accordion open Competition *“ Patterns Prykarpattya” - 3.vieta;
o I International contest of vocalists and instrumentalists “ Sonata of the stars” -
3.vieta;
e [II Starptautiska akordeona miizikas izpilditaju solistu un kolektivas muzicéSanas
konkurss - 3.vieta;
e [II Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno - 1.vieta;
¢ International Competition of Young Performers and Composers “The Sound of
Music” - 2.vieta;
e Jauno makslinieku konkurss “AR PURVISA ACIM” — 3.vieta
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
7.2.1. lespgja piedalities konkursos attalinati (konkursos piedalijas 14,5% izglitojamo)
mazinaja stresu un deva iesp&ju lielakam audzeknu skaitam gatavoties, piedalities un
giit godalgotas vietas.

7.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



1)
2)

3)
4)

Macibu sasniegumu vidgjais Iimenis nav krities.

Pedagogiem japlano macibu vielas sadalijums ikdienas macibu procesa ta, lai
noverstu attalinata macibu procesa laika radusas nepilnibas skolénu zinasanu un
prasmju ieguve.

AtsevisSku pedagogu darbiba nodrosinaja rezultativu dalibu dazada limena konkursos.
Daliba konkursos un skat€s ir veicinajusi audzeéknu sniegumu paaugstinasanos vai
ikdienas macibu procesa rezultatu uzlaboSanos.



