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(protokols Nr.1, 3.§ 3.3.p)

KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS DEPUTATU UN
DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots pamatojoties uz Pasvaldibu likuma 50.panta pirmo dalu,

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmo dalu,

likumu Par valsts budzetu 2026.gadam un budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam,

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu

un 2026.gada 13.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.13 “Noteikumi par piemaksu noteiksanas
karttbu un to apméru valsts un pasvaldibu institiicijas 2026.gada”

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Nolikums nosaka Kraslavas novada pasvaldibas domes deputatu, paSvaldibas domes
priekSseédétaja, priekSsédetaja  vietnieku, paSvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas
izpilddirektora vietnieku, paSvaldibas iestaZzu vaditdju un darbinieku vienotu atlidzibas
sistemu.

1.2. Nolikuma izpratné:

1.2.1. atlidziba - darba samaksa, atvalinajumi un socialas garantijas;

1.2.2. darba samaksa - ménesalga, piemaksas, naudas balvas, atlidziba par deputata
pienakumu pildiSanu;

1.2.3. socialas garantijas - pabalsti, kompensacijas, apdroSinasana un $aja nolikuma noteikto
izdevumu segSana;

1.2.4. amatpersona — persona, kas pilda varas parstavja funkcijas. Ta ir persona, kas iestade
vai organizacija pilda organizatoriskus vai administrativus un saimnieciskus pienakumus.
1.2.5. meéneSalga pasvaldibas domes priekSsédétajam, pasvaldibas domes priekSseédéetaja
vietniekiem, domes deputatiem, noapalojot [idz pilniem euro, tiek noteikta, bazes ménesalgas
apméram piemérojot attiecigu koeficientu. Bazes méneSalgas apméru nosaka sadi:

1.2.5.1. saskaita Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma publicéto
valstl stradajoSo aizpagajusa gada meéneSa vid€jas darba samaksas apméra piecaugumu
procentos pret iepriek$&jo gadu ar aizpagajusa gada inflaciju procentos pret ieprieksgjo gadu
un attiecigo summu dala ar divi;
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1.2.5.2. indeksé kartgja gada bazes meéneSalgu ar skaitli, kas iegilits saskana ar S$is
dalas 1.2.5.1. punktu.

1.2.6. Pasvaldibas izpilddirektoram, pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, iestazu
vaditajiem un darbiniekiem meé&neSalgas apméru nosaka, klasificEjot amatus atbilstosi
Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr.262 ,,Valsts un pasvaldibu institiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradaSanas kartiba” (turpmak —
Amatu katalogs) un nemot v&ra amatam atbilstoSo me&nesalgu grupu.

1.3. Nolikuma noteiktas socialas garantijas, brivdienas un atvalinajumu pieskir:

1.3.1. pasvaldibas domes priekSsedétajam — ar pasvaldibas domes [émumu;

1.3.2. pasvaldibas domes prickSsédétaja vietnieckam, paSvaldibas izpilddirektoram — ar
pasvaldibas domes prieks$sédétaja rikojumus;

1.3.3. pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem, iestazu vaditajiem un paSvaldibas darbiniekiem
— ar paSvaldibas izpilddirektora rikojumu;

1.3.4. iestazu darbiniekiem — ar iestades vaditaja rikojumu.

1.4. Nolikuma noteiktas piemaksas un naudas balvas pieskir:

1.4.1. pasvaldibas izpilddirektoram — pasvaldibas domes prieksseédétajs;

1.4.2. pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem un iestazu vaditajiem — paSvaldibas
izpilddirektors;

1.4.3. pasvaldibas darbiniekiem - pasvaldibas izpilddirektors;

1.4.4. iestazu darbiniekiem - iestades vaditajs.

1.5. Sis nolikums nenosaka atlidzibas noteik3anas kartibu:

1.5.1. arstniecibas personam, kuras sniedz no valsts budzeta apmaksatos veselibas apriipes
pakalpojumus;

1.5.2. izglitibas iestazu vaditajiem, vietnieckiem un pedagogiem, kuri finans€jumu
atalgojumam sanem no valsts budzeta mérkdotacijas, iznemot $adus gadijumus:

1.5.2.1. pabalsta pieskirSana sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi §1 nolikuma
7.1.4.punkta un 7.1.5. noteiktaja kartiba;

1.5.2.2. pabalsta pieskirSana darbinieka (amatpersonas) naves gadijuma 81 nolikuma
7.1.3.punkta noteiktaja kartiba;

1.5.2.3. kompensacijas un macibu izdevumu segSana $1 nolikuma 8.punkta noteiktaja kartiba;
1.5.2.4. macibu atvalinajuma pieskirSana §1 nolikuma 9.4. punkta noteiktaja kartiba;

1.5.2.5. apmaksatas brivdienas pieSkirSana $1 nolikuma 9.3. punkta noteiktaja kartiba.

2. ATLIDZIBA DEPUTATIEM, KURI NEIENEM ALGOTU AMATU
PASVALDIBA

2.1. Deputats sanem ménesalgu saskana ar “Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma” (turpmak — Atlidzibas likums) nosacijumiem par deputata
pienakumu pildiSanu piedaloties domes, komiteju un komisiju séd€s un citu nostradato laiku,
pildot deputata pienakumus.

2.2. Domes deputatiem atlidziba par nostradatam darba stundam domes, komiteju un komisiju
sédes, darba grupu sanaksmés un par citu deputata pienakumu pildiSanu piesaistama
meéneSalgas apméram, kas noapalots pilnos euro, dalot ar darba stundu skaitu attiecigaja
meénesT (par pamatu nemot darba laiku — 40 stundas ned€la) un piemérojot sadus koeficientus:
2.2.1. pasvaldibas domes priek$seédetaja pirmais vietnieks — 2,2;

2.2.2. pasvaldibas domes komitejas priekSseédetajs — 1.4;

2.2.3. pasvaldibas domes deputats — 1.2.

2.3. Par deputata pienakumu pildiSanu tiek apmaksatas ne vairak ka 42 stundas ménes, ja ir
apmekletas visas domes un komiteju sédes.

2.4. Domes deputatam, kas neierodas uz domes vai komitejas sédi, apmaksatais stundu skaits
tiek samazinats sekojosi:

2.4.1. par katru domes s&di — 14.0 %,
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2.4.2. par katru komitejas sédi — 8.5 %.

2.4.3. Ja parejoSas darbnesp&jas dél deputats neveic pienakumus pilnu kalendaro ménési,
atlidziba netiek aprékinata.

2.5. Deputati, kuri ienem citu algotu amatu Kraslavas novada paSvaldibas iestadé vai
kapitalsabiedriba, tieSos amata pienakumus veic pilna apméra, neatkarigi no laika, kura tiek
pilditi deputata pienakumi.

2.6. Deputatu dalibas sédés uzskaite tiek veikta nemot véra novada pasvaldibas domes un
komiteju s€zu protokolu informaciju.

2.7. Deputatam, saskana ar Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma nosacijumiem un Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumos Nr. 565
»Noteikumi par valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam
garantijam” (turpmak — Noteikumi par socialajam garantijam) noteikto kartibu un apmeéru,
tieck kompenséti transporta un apdroSinasanas izdevumi sakara ar komand&umu, kas radies,
realizgjot savas pilnvaras.

3. ATLIDZIBA DEPUTATIEM, KURI IENEM ALGOTU AMATU PASVALDIBA

3.1. PaSvaldibas domes prieks$sédétaja amats un pasvaldibas domes priekSseédétaja vietnieka
amats ir algoti.

3.2. Pasvaldibas domes priekSseédetaja karteja gada meénesalga tiek noteikta, bazes ménesalgai
piemérojot koeficientu 3,64. Mé&nesalga tick noapalota pilnos euro.

3.3. Pasvaldibas domes priekSseédétaja vietnieka kart€ja gada menesalga tiek noteikta, bazes
méneSalgai piemérojot koeficientu 2.0. Ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

3.4. Pasvaldibas domes priekSsédetajs un pasvaldibas domes priekSseédétaja vietnieks netiek
préméti.

3.5. Pa8valdibas domes priek$seédetajs un pasvaldibas domes priekSsédétaja vietnieks nesanem
samaksu par darbu komitejas un komisijas.

3.6. Socialas garantijas, brivdienas un atvalinajumi pasSvaldibas domes priekSsédétajam un
Pasvaldibas domes priekSsédetaja vietniekam ir noteikti nolikuma 7., 8. un 9.punktos.

4. PASVALDIBAS IZPILDDIREKTORA UN IZPILDDIREKTORA VIETNIEKU
ATLIDZIBA

4.1. PaSvaldibas izpilddirektora un paSvaldibas izpilddirektora vietnieku meénesalgu, sakot
pildit amata pienakumus, nosaka ar pasvaldibas domes 1€émumu, pasvaldibas izpilddirektora
un pasvaldibas izpilddirektora vietnieku kartgja gada ménesalgu nosaka domes priekssedeta;s,
ieveérojot Amatu kataloga nosacijumus.

4.2. Pasvaldibas izpilddirektors un pasvaldibas izpilddirektora vietnieki var sanemt naudas
balvu nolikuma 6.12.apaksSpunkta noteiktaja kartiba. Pasvaldibas izpilddirektora vietnieki var
sanemt piemaksas 6.1.apakSpunkta noteiktaja kartiba.

4.3. Socialas garantijas, brivdienas un atvalinajumi paSvaldibas izpilddirektoram un
pasvaldibas izpilddirektora vietniekam ir noteikti nolikuma 7., 8.un 9.punktos.

5. PASVALDIBAS IESTAZU VADITAJU UN DARBINIEKU DARBA SAMAKSA

5.1. Iestades vaditaja méneSalgu, sakot pildit amata pienakumus, nosaka ar Pasvaldibas domes
lémumu, iestades vaditaja kart§ja gada ménesSalgu nosaka PaSvaldibas domes priekSsedéta;s,
ievérojot Amatu kataloga nosacijumus.

5.2. Darbinieku amatu un amatalgu sarakstu kart€jam gadam saskano:

5.2.1. Pasvaldibas darbinicku amatu un amatalgu sarakstu sagatavo paSvaldibas
izpilddirektors un saskano ar paSvaldibas domes priekssedétaju (ja netiek izslegtas, ieklautas
vai grozitas amata vienibas);



5.2.2. Pargjo iestazu (iznemot izglitibas iestades) darbinieku amatu un amatalgu sarakstu
sagatavo iestades vaditajs un saskano ar paSvaldibas izpilddirektoru (ja netiek izslégtas,
ieklautas vai grozitas amata vienibas);

5.2.3. Izmainas amatu un amatalgu saraksta kart€ja gada laika var tikt veiktas pamatojoties uz
pasvaldibas domes [émumu.

5.3. Darbinieku méneSalgas apméru nosaka, klasific€jot amatus atbilstosi Amatu katalogam,
nemot véra amatam atbilstoSo ménesalgu grupu, ka ar1 ieverojot So noteikumu nosacijumus
par amatu vertibu noteikSanu pasvaldiba.

5.4. Darbinieku amati tiek klasificeti, noradot amatam piemérojamo saimi (apakS§saimi) un
limeni un nodro$inot vienotu pieeju vienadu vai lidzigu veértibu amatu klasificéSanai visas
institlcijas.

5.5. Pasvaldibas izpilddirektors organizé pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku amatu
klasific€Sanu, atbilsto§i Amatu kataloga nosacijumiem un apstiprina klasificéSanas rezultatus.

5.6. Amati novada paSvaldiba un pasvaldibas iestad@s ir sadaliti 15 meneSalgu grupas ar
atbilstosam  meénesalgas likmém, nemot v&ra amata atbildibas Itmeni un pienakumu
sarezgitibu. Katrai ménesalgu grupai ir noteikts ménesalgu intervals, saskana ar Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikumu “MeneSalgu
grupas un intervals”. Sa likuma 3.pielikuma noteiktais minimums valsts un pasvaldibas
institcijai jasasniedz Iidz 2027. gada 1. janvarim.

5.7. Pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku meéneSalgas tiek noteiktas atbilsto$i amatu
saimei un Ilimenim, nemot vE&ra amata  atbildibas Ilimeni un sarezgitibu, ka ari
konkretas darbinieka (amatpersonas) individualas kvalifikacijas un prasmju novertjumu.

5.8. lestades vaditaja darbibas novert€§jumu veic saskana ar pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu, bet darbinieku darbibas noveértgjumu - saskana ar iestades vaditaja rikojumu.
Vertejums ir pamats ménesalgas izmainam.

5.9. Darbinieku pienemot darba, parbaudes laika var noteikt ménesalgu 70 - 90 % apméra no
amatam paredz€tas ménesalgas, atbilstosi samazinot atbildibas [imeni.

5.10. Darbinieki (amatpersonas) sanem piemaksu par virsstundu darbu 100% apmeéra no
darbiniekam (amatpersonai) noteiktas stundas algas likmes var pieskirt tikai darbiniekam
(amatpersonai), kuras amata (darba, dienesta) pienakumu izpilde ir saistita ar nepiecieSsamibu
nodroSinat darba nepartrauktibu. Par€jiem darbiniekiem (amatpersonam), kompensé
virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam,
ja tas nav iesp&jams, tad pieskir piemaksu par virsstundu darbu 75% apméra no darbiniekam
(amatpersonai) noteiktas stundas algas likmes. Darbinieks un darba devgjs par virsstundu
darbu veikSanu vienojas pirms attiecigo darbu uzsakSanas (iznemot neparedzetos gadijumus)
un $aja bridi vienojas arT par atpiitas laika pieskirSanas nosacijumiem.

5.11. Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piem&ram, b&rna kopSanas
atvalindjums, darbnespgja), lidz novertéSanas rezultatu iegiiSanai nosaka méneSalgu
ieprieks€ja apjoma. Gadijumos, kad ieprieks$€jas meneSalgas piemeroSana nav iesp&jama
(butiski mainijusies darba pienakumi, atlidzibas noteikSanas sistéma utt.), méneSalgu Iidz
darbinicka novértéSanai nosaka paSvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs,
neparsniedzot attieciga amata algas Iimena maksimumu.

5.12. Pamats méneSalgas izmainam var bit izmainas normativajos aktos, minimalas algas
izmainas valsti, izmainas darbiniecka amata pienakumos saisttba ar darba apjoma
palielinasanos, ka arT saistiba ar darba kvalitati un kvalifikaciju. MénesSalgas parskatiSanu var
veikt ne biezak ka reizi gada, atbilstosi pasvaldibas budzeta iesp&jam.

6. PIEMAKSAS, PREMIJAS UN NAUDAS BALVAS
6.1. Ja papildus saviem tieSajiem amata (darba, dienesta) pienakumiem amatpersona

(darbinieks) aizvieto prombiitné esoSu amatpersonu (darbinieku), vai pilda citus pienakumus,
piemaksas apmé&ru par papildus darbu veikSanu un piemaksas izmaksas periodu, institiicijai



apstiprinata budZeta ietvaros, nosaka:

6.1.1. iestazu darbiniekiem ar rikojumu vai pamatojoties uz vienosanos - iestades vaditajs;
6.1.2 iestazu vaditajiem (iznemot izglitibas iestades), pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem
un pasSvaldibas darbiniekiem ar rikojumu vai pamatojoties uz vienoSanos - pasvaldibas
izpilddirektors.

6.2. Piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu nosaka sada apmeéra:

6.2.1. Iidz 20 % — ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu
veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt lémumus aizvietojama darbinieka vieta un nav
nepiecieSama citu darbinieku iesaistiSana noradito pienakumu veikSana;

6.2.2. lidz 15 % — ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, patstavigi
nodro$ina tehnisku pienakumu izpildi, bet [émumu pienemsanai aizvietojama darbinicka
pienakumu kompetences jautdjumos nepiecieSama konsultéSanas ar augstaka Iimena
specialistu,

6.2.3. Iidz 10 % — ja darbinieks veic aizvietojama darbinieka pienakumus periodiski un
nepienem lémumus aizvietojama darbinieka pienakumu kompetences jautajumos vai
darbinieks veic koordinatora funkciju un veic aizvietojama darbinieka funkcijas Ipasas
nepiecieSamibas gadijumos.

6.3. Piemaksu par ilgstosa prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu pienakumu pildiSanu var
noteikt ne vairak ka diviem darbiniekiem.

6.4. Piemaksu par pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
nosaka:

6.4.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta (darba zonas paplasinasana);
6.4.2. par darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

6.4.3. par darbu pasvaldibas vai tas iestades realiz€jama projekta ietvaros par papildus
pienakumu veikSanu, stradajot projektos, kuru iesniedz€js vai partneris ir Kraslavas novada
pasvaldiba vai tas iestade, darbiniekam, kura tieSajos amata pienakumos neietilpst projektu
vadiSana, var but noteikta piemaksa no projekta Iidzekliem saskana ar paSvaldibas
izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu, pamatojoties uz vienoSanos.

6.5. Piemaksu par pienakumu pildiSanu papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem
var noteikt ne vairak ka 20 % apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

6.6. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas §1 nolikuma 6.1. punkta minétas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt 20 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

6.7. Uz paSvaldibas domes priek$sédetaja vai paSvaldibas izpilddirektora rikojuma pamata,
noliikd nodro$inat kompetentako darbinieku (amatpersonu), iznemot domes priekSsédéetaju,
domes priekSsédetaja vietnieku, deputatu motivéSanu un nemot veéra konkréta darbinieka
(amatpersonas) ieguldijumu paSvaldibas mérku sasniegS§ana, var Sim darbiniekam
(amatpersonai) noteikt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati ne
vairak ka 20% apmeéra no darbinieka (amatpersonas) noteiktas méneSalgas. Piemaksu regulari
parskata, izve€rt€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.
Amatpersonai (darbiniekam) var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu attiecigas
institicijas stratégisko mérku sasnieg8ana. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt 20%
no amatpersonai (darbiniekam) noteiktas ménesalgas.

6.8. Ja darbinieks (amatpersona) sanem vienu vai vairakas ST nolikuma 6.1. punkta minétas
piemaksas un vienlaikus arT §1 nolikuma 6.7.punkta minéto piemaksu, piemaksu kopsumma
nedrikst parsniegt 20 % no ménesalgas.

6.9. PaSvaldibas policijas darbiniekus, papildus 6.8.punkta noteiktajam, var prémét par
dro$sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata pienakumus, ka arT par tada nozieguma
noveérSanu vai atklaSanu, kas radijis vai var€tu radit bitisku kait€jumu. Prémiju kopgjais
apmers personai kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no ménesalgas, bet ikreizgjais
prémijas apmers — 60% no ménesalgas.

6.10. Pasvaldibas darbiniekiem (amatpersonam) var pieskirt un izmaksat naudas balvu lidz
50% apméra no ménesalgas sakara ar darbiniekam (amatpersonai) svarigu notikumu — 50 vai



60 gadu jubileju vai lidz méneSalgas apméram citos darbinieckam (amatpersonai) svarigos
notikumos (bérna piedzimsana, darbiniekam aizejot pensija, ja pasvaldiba nostradati ne mazak
ka 20 gadi u.c.), [idz meénesSalgas apméram sakara ar paSvaldibas iestadei svarigu notikumu
(sasniegumu), nemot véra darbinieka (amatpersonas) ieguldijumu attiecigas iestades mérka
sasniegSana.

6.11. Naudas balvas piesSkir sakara ar darbinieka (amatpersonas), valsts vai paSvaldibas
institicijai svarigu sasniegumu (notikumu), nemot v&ra darbinieka (amatpersonas)
ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasniegSana:

6.11.1. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;

6.11.2. pasvaldibas organizeti plasa méroga pasakumi,

6.11.3. pasvaldibai vai pasvaldibas institiicijai nozimiga gadadiena;

6.11.4. paSvaldibas vai pasSvaldibas iestades, struktiirvienibas sasniegumi nozares politikas
veidoSana;

6.11.5. ieguldijums pasvaldibas stratégisko merku sasnieg$ana;

6.11.6. valsts institticijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) sanemsana;

6.11.7. valsts svetki (Latvijas Republikas ProklameSanas diena, Lacplésa diena, Latvijas
Republikas Neatkaribas atjaunosanas diena).

6.12. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam, kur§ nostradajis Kraslavas novada pasvaldibas
institiicija (iestade, struktirvieniba) ne mazak ka vienu gadu pamatdarba vieta.

7. PABALSTI

7.1. Pasvaldibas darbiniekiem (amatpersonam), atbilsto$i Valsts un pasSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un Noteikumos par socialajam
garantijam noteiktajai kartibai, izmaksa sadus pabalstus:

7.1.1. atvalinajuma pabalstu 50% apmeéra no ménesalgas vienu reizi kalendara gada, aizejot
ikgadg€ja apmaksataja atvalinajuma;

7.1.1.1. atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kart&jais atvalinajums nav izmantots;

7.1.1.2. pasvaldibas domes prick$sédétajam atvalinajuma pabalstu pieskir ar novada
pasvaldibas domes 1€émumu;

7.1.2. atlaiSanas pabalstu;

7.1.3. pabalstu méneSalgas apméra darbinieka (amatpersonas) naves gadijuma — darbinieka
gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies vina apbedisanu;

7.1.4. pabalstu 50% apméra no minimalas algas, sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, adoptétaja vai adopteéta) navi;

7.1.5. pabalstu 10% apméra no minimalas algas, sakara ar gimenes locekla (vecvecaku, brila,
masas, pusmasas vai pusbrala) navi.

8. KOMPENSACIJAS, MACIBU IZDEVUMU SEGSANA UN APDROSINASANA

8.1. Pasvaldibas darbiniekiem un amatpersonam, atbilstosi Valsts un paSvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem un Noteikumos par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku par socialajam garantijam noteiktajai
kartibai, kompensg:

8.1.1. ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistitos izdevumus;

8.1.2. komandg&juma transporta izdevumus;

8.1.3. izdevumus, kas radusies, izmantojot sabiedrisko transportu darba pienakumu izpildei;
8.1.4. transportlidzekla ekspluatacijas izdevumus, kas radusies, izmantojot sava Ipasuma vai
valdijuma esoSu transportlidzekli darba pienakumu izpildei, ja nav iesp&ams izmantot
sabiedrisko transportu vai pasvaldibas transportlidzekli.

8.2. Amatpersonai (darbiniekam), kurai amata (dienesta, darba) pienakumu izpildei tiek



pieskirts mobilais talrunis valsts vai paSvaldibas institlicijas noteiktaja apméra kompensé
sakaru izdevumus. Amatpersonai (darbiniekam), kas amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei lieto sava IpaSuma esoS$o talruni, sakaru izdevumi tiek kompenséti valsts vai
pasvaldibas institiicijas noteiktaja kartiba un apmeéra.

8.3. Pasvaldiba apmaksa sakaru izdevumus, neparsniedzot kompensacijas apmeru par sakaru
izdevumiem meénesT:

8.3.1. paSvaldibas domes priekssédétajam 45.00 euro (Cetrdesmit piecu euro) apmera;

8.3.2. pasvaldibas domes priekssédétaja vietnieckam 40.00 euro (Cetrdesmit euro) apmera;
8.3.3. pasvaldibas izpilddirektoram 35.00 euro (trisdesmit piecu euro) apmera;

8.3.4. pasvaldibas izpilddirektoram vietniekiem 30.00 euro (trisdesmit euro) apméra;

8.3.5. iestades vaditajam - pasvaldibas izpilddirektora noteiktaja apmera, kas nedrikst
parsniegt pasvaldibas izpilddirektoram noteikto sakaru izdevumu apmaksas apmeéru;

8.3.6. darbinickam, ar pasvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu noteiktaja
apmera, kas nedrikst parsniegt iestades vaditajam noteikto sakaru izdevumu kompensacijas
apmeru.

8.4. PaSvaldibas izpilddirektors vai iestades vaditajs ar rikojumu nosaka amatus, Kuriem
amata pienakumu veikSanai nepacieSsams kompenset sakaru izdevumus.

8.5. PaSvaldiba nodrosina un apmaksa normativajos aktos noteiktas nepiecieSamas obligatas
mediciniskas parbaudes atbilstoSi profesiju sarakstam, taja skaita darbiniekiem
(amatpersonam), kuri strada ar displeju, nodroSina redzes parbaudi pie oftalmologa vai
optometrista (saskana ar 06.08.2002. MK noteikumu Nr.343 , Darba aizsardzibas prasibas,
stradajot ar displeju”. 11.,12. un 14.punktu prasibam un atbilstosi 10.03.2009. MK noteikumu
Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1.pielikuma 4.11.punktu). Ja
veselibas parbaudé konstatéts, ka darba pienakumu veikSanai darbiniekam (amatpersonai)
nepiecieSami speciali mediciniski optiskie redzes korekcijas Iidzekli (brilles, kontaktl&cas),
paSvaldiba kompensé darbinieka izmaksas optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadei.
Pasvaldiba sedz augstakmingtas darbinieka izmaksas optisko redzes korekcijas lidzeklu
iegadei Iidz 100 euro (viens simts euro) apméram vienreiz triju gadu laika.

8.6. Pasvaldiba nodro$ina un apmaksa nelaimes gadijumu apdro$inasanu Pasvaldibas policijas
un barintiesas darbiniekiem, socialajiem darbiniekiem, tai skaita sociala dienesta saimniecibas
parzinim.

9. ATVALINAJUMI UN BRIVDIENAS

9.1. Saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas un
Darba likuma noteikto darbiniekam (amatpersonai) pieskir ikgadgjo apmaksato atvalinajumu.
9.2. Papildus Darba likuma noteiktajam obligati pieSkiramajam atvalindjumam, péc pilna
ikgad@ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas var pieskirt apmaksatu papildatvalinajumu:
9.2.1. pasvaldibas domes priekSsédétajam, pasvaldibas domes priekssédétaja vietnieckam un
pasvaldibas izpilddirektoram par darba izpildes intensitati un atbildibu — 10 darba dienas;
9.2.2. pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, iestades un nodalas vaditajam par darba izpildes
intensitati un atbildibu — [idz 7 darba dienam, nemot véra pasvaldibas darbinieku novertésanas
rezultatus;

9.2.3. iestazu darbiniekiem par darba izpildes intensitati un atbildibu — lidz 5 darba dienam,
nemot vera paSvaldibas darbinieku noveértéSanas rezultatus;

9.3. Padvaldiba pieskir $adas apmaksatas brivdienas:

9.3.1. darbinieka (amatpersonas) laulibu gadijuma - tris darba dienas;

9.3.2. darbinieka (amatpersonas) gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, mazb&rna, brala,
masas, pusmasas vai pusbrala, adoptétaja vai adoptéta) vai apgadajama naves gadijuma - tris
darba dienas;

9.3.3. darbiniecka (amatpersonas) bérnam uzsakot skolas gaitas 1.klasé - vienu darba dienu
pirmaja skolas diena.



9.3.4. darbinickam (amatpersonai) vai ta bérnam absolvgjot izglitibas iestadi — vienu
darba dienu izlaiduma diena.

9.4. Pasvaldiba macibu atvalinajumu:

9.4.1. var pieskirt apmaksatu macibu atvalinajumu lidz 10 darba dienam gada kvalifikacijas
Iimena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanai, saglabajot ménesalgu (par vienu un to pasu
kvalifikacijas [imena vai kursa gala parbaudijumu kartoSanu nav pielaujama atkartota macibu
atvalinajuma pieskirSana);

9.4.2. var pieskirt studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartosanai lidz 20 darba
dienam gada, saglabajot ménesalgu.

10. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

10.1. Katras pasvaldibas iestades vaditajs ir atbildigs par likumigu iestades budzeta atlidzibai
(izdevumu klasifikacijas kods 1000) paredz&to finansu lidzeklu izlietosanu apstiprinataja
apmera.

10.2. Speku zaudé Kraslavas novada paSvaldibas deputatu un darbinieku atlidzibas
nolikumus, kas apstiprinats ar Kraslavas novada paSvaldibas domes 2022.gada 28.julija
lémumu (protokols Nr.12., 10.§, 10.3.p.).

10.3. Nolikuma normas tiek piemérotas atbilstosi likuma “Par valsts budzetu 2026.gadam un
budzeta ietvaru 2026., 2027. un 2028.gadam” noteiktajam, iznemot nolikuma 6.2.-
6.8.punktu, ko pieméro atbilstosi 2026.gada 13.janvara Ministru kabineta noteikumiem Nr.13
“Noteikumi par piemaksu noteik$anas kartitbu un to apméru valsts un pasvaldibu institticijas
2026.gada” (speka no 2026.gada 15.janvara).

Kraslavas novada pasvaldibas domes priek$sédétajs (paraksts) G.Upenieks



