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Krāslavas novada pašvaldības ētikas kodekss 

  
I. Vispārīgie noteikumi 

 

1. Ētikas kodeksa mērķis ir noteikt pašvaldības domes priekšsēdētāja, priekšsēdētāja vietnieku, 

deputātu un pašvaldības administrācijas (izpilddirektors, izpilddirektora vietnieki, iestādes, 

institūcijas, struktūrvienības) darbinieku (visi iepriekš minētie turpmāk – darbinieki) 

profesionālās ētikas pamatprincipus un uzvedības standartus, kas jāievēro attieksmē pret 

darbu, savstarpējā saskarsmē, kā arī attiecībās ar citām institūcijām un sabiedrību.  

2. Ētikas kodekss ir pašvaldības darba organizācijas sastāvdaļa, tas ir vienlīdz saistošs visiem 

pašvaldības darbiniekiem.  

3. Situācijās, kas nav minētas šajā kodeksā, darbinieks rīkojas saskaņā ar sabiedrībā 

pieņemtajām vispārējām uzvedības normām.  

 

II. Darbinieku profesionālās ētikas pamatprincipi 

 

4. Darbinieki tiek iepazīstināti ar Ētikas kodeksu, uzsākot darba attiecības pašvaldības iestādē 

vai struktūrvienībā. 

5. Darbinieks savu pienākumu veikšanā ievēro šādus principus:  

 

Neatkarība un objektivitāte 

5.1. Darbinieks, pildot savus pienākumus, ir brīvs no atsevišķu personu, personu grupu, 

politisku partiju interesēm, bailēm no kritikas, kādas sabiedrības daļas protestu ietekmes un 

nepieļauj ģimenes, politisko, finanšu vai citu interešu ietekmi uz savu rīcību vai lēmumiem. 

5.2. Darbinieks nepieļauj privātu vai ārēju interešu ietekmi uz savu rīcību un lēmumiem, kā arī  

neizmanto amatu savu vai citu personu privāto interešu virzīšanai. 

5.3. Darbinieks savus amata pienākumus pilda objektīvi, neitrāli un bez aizspriedumiem, 

ievērojot taisnīgumu, nevainīguma prezumpciju un personu vienlīdzību, un nerada 

nepamatotas privilēģijas personām. 

5.4. Darbinieks izvairās no vārdiem un runas, žestiem vai citas darbības, kuras varētu radīt 

kļūdainu uztveri par nodarbinātā objektivitāti vai aizspriedumainību, izvairās paust vai 

atbalstīt uzskatus, kas uztverami kā diskriminējoši personas rases, dzimuma, reliģijas, 
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nacionalitātes, invaliditātes, vecuma, seksuālās orientācijas, mantiskā stāvokļa vai sociālā 

statusa dēļ. 

 

Atbildība 

5.5. Darbinieks pienākumus pilda atbildīgi un rūpīgi, apzinoties, ka ar savu darbību ietekmē 

kopīgo  valsts pārvaldes darba rezultātu. 

5.6. Darbinieks spēj pieņemt skaidrus un pamatotus lēmumus un uzņemties atbildību par tiem. 

5.7. Darbinieks nodrošina lietderīgu, saimnieciski izdevīgu, produktīvu, efektīvu un 

sabiedrības 

interesēm atbilstošu darbību. 

5.8. Darbinieks pārdomāti, pamatoti un taupīgi rīkojas ar nodokļu maksātāju naudu, valsts 

mantu un resursiem. 

5.9. Darbinieks spēj atzīt savas kļūdas un uzņemties atbildību par tām. 

Godprātība 

5.10. Darbinieks savus pienākumus pilda godprātīgi – godīgi, atklāti un patstāvīgi, ievērojot 

likumus, ētikas normas un citas saistošas prasības. 

5.11. Darbinieks, pildot pienākumus, ievēro objektivitāti un neitralitāti (profesionālo 

neatkarību). Atturas no darbības, kuras dēļ darbinieka vai iestādes godprātība, objektivitāte 

vai neitralitāte var tikt apšaubīta. 

5.12. Darbinieks nepieļauj nonākšanu interešu konflikta situācijā un laikus informē par 

personiskām interesēm vai citiem apstākļiem, kas var radīt personīgu ieinteresētību un traucēt 

godprātīgai pienākumu veikšanai. 

5.13. Darbinieks saskaņā ar noteikto kārtību informē (ceļ trauksmi) par iespējamiem 

pārkāpumiem, kurus novēro, pildot pienākumus, kā arī cieņpilni izturas pret darbiniekiem, kas 

ceļ trauksmi. 

5.14. Darbinieks neatkarīgi no piederības kādai politiskai vai profesionālai organizācijai 

neitrāli 

izturas pret ikvienu personu. 

 

Darbs sabiedrības labā 

5.15. Darbinieks rīkojas sabiedrības interesēs, panākot iespējami lielu labumu valstij un 

sabiedrībai. 

5.16. Darbinieks orientējas uz cilvēku, apliecinot izpratni par iedzīvotāju (lietotāju, klientu) 

vajadzībām un iespējām, ievēro privātpersonu tiesības un tiesiskās intereses. 

5.17. Darbinieks, pildot pienākumus, ievēro tiesiskuma un politiskās neitralitātes principu, kā 

arī pamatojas uz profesionāliem kritērijiem neatkarīgi no savas politiskās pārliecības. 

5.18. Darbinieks ievēro visu sabiedrības locekļu līdztiesīgumu, kā arī taisnīguma principu, 

rodot 

taisnīgus un samērīgus risinājumus. 

5.19. Darbinieks veido sadarbībā, uzticībā un savstarpējā cieņā balstītas attiecības ar 

privātpersonām. 

 

Valsts ilgtspējība un sabiedrības labklājība 

5.20. Darbinieks ar savu darbu sekmē valsts ilgtspējīgu attīstību un sabiedrības labklājību, 

nodrošinot labu mantojumu nākamajām paaudzēm. 

5.21. Darbinieks ņem vērā un prasmīgi līdzsvaro dažādu iesaistīto pušu, nozares un valsts 

kopējās intereses. 



5.22. Darbinieks domā stratēģiski un elastīgi, spēj pielāgoties pārmaiņām sabiedrībā un 

globālajiem procesiem. 

 

Atklātība 

5.23. Darbinieks iesaistās, lai sabiedrībai ir viegli pieejama vispusīga, aktuāla un viegli 

uztverama informācija par valsts pārvaldes darbu. Skaidro iecerētās darbības, pieņemto 

lēmumu būtību un ieguvumus no tiem. 

5.24. Darbinieks izvērtē, kāda iestādes rīcībā esoša vai tās radīta informācija būtu nozīmīga 

sabiedrībai, ierosina un sekmē šādas informācijas vispār pieejamības nodrošināšanu, vēlams, 

atvērto datu formā. 

5.25. Darbinieks plāno un nodrošina efektīvu sabiedrības līdzdalību pašvaldības darbā un 

lēmumu pieņemšanā. Laikus apzina ieinteresētās puses un izmanto piemērotas iesaistes formas 

un metodes, dodot iespēju paust viedokli un ietekmēt lēmumus, kā arī nodrošina atgriezenisko 

saiti, izvērtējot līdzdalības rezultātus. 

5.26. Darbinieks pastāvīgi vērtē privātpersonu pieredzi, izzina un ņem vērā viņu vajadzības. 

 

Sadarbība 

5.27. Darbinieks darbu valsts pārvaldē veic kā kopīgos mērķos balstītu komandas darbu, kas 

ietver saliedētību un saskaņotu rīcību. 

5.28. Darbinieks veido cieņā un koleģialitātē balstītas attiecības ar citiem nodarbinātajiem un 

iestādēm, izrāda iniciatīvu un elastību. 

5.29. Darbinieks ir atklāts pret citiem nodarbinātajiem un citām iestādēm, veicina savstarpēju 

komunikāciju un informācijas apmaiņu. 

5.30. Darbinieks iesaistās jautājumu risināšanā, kas skar vairākas struktūrvienības, iestādes vai 

nozares, ir atvērts sadarbības iniciatīvām ar citu jomu speciālistiem. 

 

Tiesiskums 

5.31. Darbinieka rīcība un lēmumi ir pamatoti vienīgi ar normatīvajiem aktiem. 

5.32. Darbinieks sniedz patiesu informāciju jebkurai personai amata pienākumu izpildes laikā. 

 

Konfidencialitāte 

5.33. Darbinieks ievēro konfidencialitāti un neizpauž informāciju, ko viņš ieguvis, pildot 

savus darba pienākumus. 

5.34. Informāciju, kas iegūta, veicot darba pienākumus, darbinieks neizmanto citiem 

nolūkiem, kas nav saistīti ar amata pienākumiem. 

 

Profesionalitāte un efektivitāte 

5.35. Darbinieks izmanto un attīsta valsts darbā nepieciešamās kompetences, prasmes un 

zināšanas, pārņem nozares un privātā sektora labo praksi un starptautisko pieredzi. 

5.36. Darbinieks ir mērķtiecīgs un orientēts uz rezultātu, strādā efektīvi, izvirzīto mērķi un 

kvalitatīvu rezultātu sasniedzot ar iespējami maziem resursiem. 

5.37. Darbinieka rīcība, lēmumi un viedokļi ir pamatoti un izsvērti, balstīti situācijas analīzē, 

objektīvos faktos un datos. 

5.38. Darbinieks ir atvērts pārmaiņām un iesaistās jaunu pieeju un inovāciju izmantošanā 

valsts 

pārvaldē. 



5.39. Darbinieks tiecas uz klientu izcilu apkalpošanu, lai ikkatrs saskarsmē ar valsts pārvaldi 

būtu apmierināts ar saņemto pakalpojumu. 

5.40. Darbinieks tiecas mazināt administratīvo slogu un ievērot principu "konsultē vispirms". 

5.41.  Darbinieks ir uzņēmīgs, mērķtiecīgs un cenšas sasniegt labākos rezultātus, regulāri 

paplašina un padziļina savas profesionālās zināšanas, apgūstot nepieciešamās iemaņas un 

prasmes, lai savus amata pienākumus veiktu pienācīgi un lietpratīgi, kā arī izrāda pašiniciatīvu 

un izsaka priekšlikumus darba pilnveidošanai. 

 

Uzvedība ārpus darba 

5.42. Ar amata vai darba pienākumiem nesaistītas darbības (piemēram, papildu darbs, studijas, 

dalība biedrībā) darbinieks veic tā, lai tas netraucētu amata vai darba pienākumu veikšanai. 

5.43. Ārpus amata vai darba pienākumu pildīšanas darbinieks rīkojas tā, lai nemazinātu valsts 

pārvaldes reputāciju un uzticēšanos tai. 

5.44. Darbinieks arī kā privātpersona izturas godprātīgi, ievērojot likumos un citos 

normatīvajos 

aktos noteiktās prasības. 

5.45. Darbinieks  neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai īstenotu savas intereses ar 

amata vai darba pienākumu pildīšanu nesaistītās situācijās un tādējādi gūtu kādas 

priekšrocības. 

5.46. Paužot viedokli ārpus amata vai darba pienākumu pildīšanas, tai skaitā sociālajos tīklos, 

darbinieks tiecas sniegt pārbaudītu informāciju par valsts pārvaldi un izteikties cieņpilni, 

veicinot izpratni par valsts pārvaldes lomu un darbu. 

 

6. Saskarsmē ar iedzīvotājiem, kā arī citām personām darbinieks izturas ar cieņu, apzinoties 

viņu tiesības un pienākumus, respektējot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un 

pieklājīgs, nelieto aizskarošus, apvainojošus izteicienus, neaizskar personas godu un 

nepazemo viņu, neizturas ciniski pret viņa vēlmēm un vajadzībām, uzskatiem un pārliecību. 

7. Darbinieks izvairās no augstprātīgas un autoritāras rīcības, uzklausa citu viedokli, izvērtē 

iespējas to izmantot sabiedrības interesēs, ievēro demokrātijas normas un koleģialitātes 

principus. 

8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tādus izteikumus un neatbalsta 

tādu rīcību, ko var uztvert kā aicinājumu uz pretlikumīgu rīcību. 

9. Pildīt amata pienākumus darbinieks ierodas darba videi piemērotā apģērbā un pienācīgā 

izskatā. 

10. Atbildot uz korespondenci, t.sk. elektroniskā pasta vēstulēm, telefona zvaniem, sociālo 

tīklu vēstulēm un komentāriem, darbinieks ir atsaucīgs un savas kompetences ietvaros atbild 

uz uzdotajiem jautājumiem. Ja darbinieks nevar atbildēt uz uzdotajiem jautājumiem, jānorāda 

cits darbinieks vai pašvaldības iestāde, kam ir kompetence attiecīgā jautājuma risināšanā, 

iepriekš sazinoties un pārliecinoties, vai šis darbinieks/pašvaldības iestāde būs kompetents 

palīdzēt. 

11. Darbinieks atsakās pieņemt viesmīlības piedāvājumu (tajā skaitā aicinājumu piedalīties 

bezmaksas informatīvā, prezentācijas vai tamlīdzīgā pasākumā) darba laikā vai ārpus tā, kad 

ētisku apsvērumu dēļ varētu tikt apšaubīta darbinieka darbības objektivitāte, lai sabiedrībā 

nerastos iespaids, ka darbinieks rīkojas interešu konflikta situācijā un ka viņš pieņem lēmumus 

vai piedalās lēmumu pieņemšanā personisko interešu vai apsvērumu ietekmē. 

12. Darbinieks, pildot amata pienākumus, rīkojas atbilstoši likumā „Par interešu konflikta 

novēršanu valsts amatpersonu darbībā” paredzētajam regulējumam. 

 



III. Kārtība par ziņošanu koruptīvo pārkāpumu gadījumā 

 

13. Darbiniekam ir pienākums ziņot par viņam zināmiem iespējamiem koruptīviem 

pārkāpumiem, kā arī ne tikai par paša iespējamu nonākšanu interešu konflikta situācijā, bet arī 

par citu valsts amatpersonu iespējamu atrašanos interešu konflikta situācijā 

14. Konstatējot iespējamus koruptīvus pārkāpumus un/vai interešu konfliktus pašvaldībā, 

darbinieks var ziņot par konstatēto gadījumu vienā no šādiem veidiem: 

14.1. brīvas formas rakstveida iesniegums pašvaldības iestādes vai struktūrvienības 

tiešajam vadītājam, kura pienākums ir nodot saņemtos iesniegumus pašvaldības vadībai 

(pašvaldības domes priekšsēdētājs un/vai pašvaldības izpilddirektors) izvērtēšanai; 

14.2. brīvas formas rakstveida iesniegums pašvaldības vadībai (pašvaldības domes 

priekšsēdētājs un/vai pašvaldības izpilddirektors);  

14.3. brīvas formas  iesniegums, kas parakstīts ar drošu elektronisko parakstu, uz e-pasta 

adresi dome@kraslava.lv; 

14.4. trauksmes cēlēja ziņojums, ko var iesniegt ar  elektroniskās formas 

starpniecību tīmekļvietnē ”trauksmescelejs.lv”, vai uz e-pastu trauksme@kraslava.lv );  

14.5. ziņojums Korupcijas novēršanas un apkarošanas birojam (turpmāk – KNAB), 

ievērojot KNAB mājaslapā www.knab.gov.lv norādītās saziņas formas. 

15.  Pašvaldības domes priekšsēdētājs ziņo KNAB par  atklātajiem šā likuma pārkāpumiem, 

kurus izdarījušas attiecīgās institūcijas valsts amatpersonas, ņemot vērā saņemtā iesnieguma 

saturu un atbilstību KNAB kompetencei. Pašvaldības iestādes/struktūrvienības vadītājam un 

Pašvaldības vadībai aizliegts izpaust informāciju par to, kurš darbinieks informējis par 

koruptīviem pārkāpumiem vai interešu konfliktiem, un radīt šim darbiniekam tiešas vai 

netiešas nelabvēlīgas sekas. 

 

IV. Darbinieka ētikas pamatprincipi komunikācijā ar lobētājiem 

 

16. Lobētājs ir fiziskā persona vai privāto tiesību juridiskā persona, kas, savu vai citu 

privātpersonu interešu vadīta, par atlīdzību vai bez tās veic lobēšanu – apzināti un sistemātiski 

komunicē ar publiskās varas subjektiem nolūkā ietekmēt lēmumu pieņemšanas procesu 

noteiktu privātpersonu interešu īstenošanai.  

17. Darbiniekam ir pienākums:  

17.1. publiskot informāciju par lobētāju, ar kuru ir notikušas konsultācijas vai no kura ir 

saņemta informācija, kas attiecas uz jautājumu, par ko darbinieks ir bijis atbildīgs sagatavot 

vai pieņemt lēmumu, ka arī pēc pieprasījuma darīt zināmu priekšlikuma saturu. Informāciju 

darbinieks publisko, ievietojot to pašvaldības mājas lapā un norādot normatīvo aktu projektu 

anotācijā (paskaidrojuma rakstā), sniedzot šādus datus par lobētāju:  

17.1.1. vārds, uzvārds, juridiskās personas, ko lobētājs pārstāv, nosaukums;  

17.1.2. konkrēta lēmuma sagatavošanas process, saistībā ar kuru lobēšana ir notikusi (ja nav 

norādīts, darbiniekam ir jānorāda joma, uz kuru priekšlikums ir bijis vērsts);  

17.1.3. kādā veidā notikusi komunikācija ar lobētāju (tikšanās, sarakste, konsultatīvā padome, 

darba grupa vai cits veids);  

17.2. ja lēmuma pieņemšanas gaitā atklājas, ka lēmums var skart darbinieka vai viņa ģimenes 

locekļu ekonomiskās intereses, ar rakstisku ziņojumu publiskot šo informāciju, lūdzot 

kompetences ietvaros augstākstāvošai amatpersonai vai institūcijai sevi atstatīt no turpmākas 

dalības lēmuma pieņemšanā;  

17.3. nodrošināt, ka visiem lobētājiem, kas ir ieinteresēti konkrētā jautājuma izlemšanā, ir 

dotas vienlīdzīgas iespējas tikties ar lēmuma pieņēmējiem un sagatavotājiem un saņemt 

nepieciešamo informāciju;  
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17.4. izvērtēt ikvienu ielūgumu vai viesmīlības piedāvājumu, kas saņemts, pildot amata 

pienākumus, ņemot vērā to, kāds labums no šādu ielūgumu pieņemšanas ir pašvaldībai un vai 

tas nav saistīts ar ieinteresētību panākt kādu labvēlību piedāvātājam lēmuma pieņemšanas 

procesā;  

17.5. pieņemot lēmumu, ņemt vērā visas vietējās sabiedrības intereses, ne tikai tās, kuras 

aizstāv lobētājs.  

18. Darbiniekam ir aizliegts:  

18.1. neievērojot vienlīdzības principu, kādam no lobētājiem nodrošināt īpašas priekšrocības, 

ja vien to īpaši neparedz tiesību akts vai līgums, salīdzinot ar citām ieinteresētajām pusēm, tai 

skaitā vienu no lobētājiem īpaši informējot par viņu interesējošo jautājumu loku, nodrošinot 

piekļuvi lēmuma pieņēmējiem vai citus labumus;  

18.2. pieņemt no lobētāja vai organizācijas, kas algo lobētāju, dāvanas, viesmīlības 

piedāvājumus vai citus labumus savām vai ģimenes locekļu vajadzībām vai arī organizācijai, 

ar ko viņš ir saistīts. Ar citiem labumiem tiek saprasti arī transporta, izmitināšanas, ēdināšanas 

pakalpojumu un dzērienu apmaksa vai jebkāda cita veida materiālie labumi;  

18.3. izmantot sava amata priekšrocības un personiskos kontaktus, lai kādam no lobētājiem 

nodrošinātu piekļuvi augstākstāvošām amatpersonām, kas ir atbildīgas par lobētāja interesēs 

esošo lēmumu pieņemšanu;  

18.4. maldināt lobētāju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrošināt lobētājam piekļuvi valsts 

valdības locekļiem vai augstākstāvošām amatpersonām vai arī ietekmēt viņu pieņemto 

lēmumu;  

18.5. lūgt lobētājiem vai organizācijām, kuras algo lobētāju, materiāli atbalstīt institūcijas, 

kurā darbinieks ir nodarbināts, rīkotos pasākumus vai organizāciju, ar kuru darbinieks ir 

saistīts;  

18.6. par atlīdzību vai bez tās pārstāvēt indivīdu, komersantu vai organizāciju kā lobētājam 

valsts vai pašvaldību institūcijā.  
 

 

V. Ētikas kodeksa normu pārkāpumu izskatīšana un atbildība par tiem 

 

19. Darbinieks ir atbildīgs par Ētikas kodeksā noteikto normu ievērošanu. 

20. Katras atsevišķas sūdzības vai iesnieguma izskatīšanai tiek izveidota Ētikas komisija, 

kuru apstiprina ar domes priekšsēdētāja rīkojumu. Gadījumā, ja tiek iesniegta sūdzība par 

domes priekšsēdētāja pārkāpumu, Ētikas komisiju izveido ar domes lēmumu. 

21. Darbinieks sniedz informāciju tiešajam vadītājam vai Ētikas komisijai par šī kodeksu 

pārkāpumiem, ko izdarījuši citi darbinieki, gadījumiem, kad tam liek rīkoties nelikumīgi, 

neētiski vai veidā, kas saistīts ar sliktu pārvaldību. 

22. Ētikas kodeksa normu pārkāpuma gadījumā personām ir tiesības iesniegt Ētikas 

komisijai iesniegumu/sūdzību, kurā norāda:  

22.1. iesniedzēja vārdu, uzvārdu, dzīvesvietas adresi un tālruņa numuru;  

22.2. darbinieka, par kuru tiek iesniegts iesniegums/sūdzība, vārdu, uzvārdu, amatu;  

22.3. pārkāpuma būtību un pierādījumus, kas apliecina pārkāpumu, kā arī citu ar pārkāpumu 

saistītu informāciju.  

23. Ētikas komisija izskata sūdzības un iesniegumus par darbinieku pieļautajiem Ētikas 

kodeksa un sabiedrībā pieņemto uzvedības normu pārkāpumiem. Par saņemto iesniegumu vai 

sūdzību tiek informēts darbinieks, par kuru saņemts iesniegums vai sūdzība, vienlaikus 

pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu. 

24. Attiecībā uz saņemtajiem iesniegumiem par bāriņtiesas darbinieka profesionālās ētikas 

normu pārkāpumu, pašvaldība var nosūtīt iesniegumu izvērtēšanai Latvijas Bāriņtiesu 



darbinieku asociācijas Ētikas komisijai, kura sniedz pašvaldībai atzinumu, kam ir ieteikuma 

raksturs. 

25. Balstoties uz Ētikas komisijas lēmumu, var tikt izteikts mutisks aizrādījums darbiniekam, 

par kuru sastādīts iesniegums. Ja darbinieka rīcība ir pretrunā Ētikas kodeksā noteiktajām 

normām un tajā ir disciplināra pārkāpuma pazīmes, ņemot vērā Ētikas komisijas lēmumu 

darbiniekam var piemērot disciplinārsodu normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā. 

26.  Ētikas komisijas lēmums tiek publicēts pašvaldības bezmaksas izdevumā.  

 

 

 

VI. Noslēguma jautājumi 

 

27. Ētikas kodekss stājas spēkā pēc tā apstiprināšanas domes sēdē.  

28. Ar Ētikas kodeksa spēkā stāšanos spēku zaudē Krāslavas novada pašvaldības darbinieku  

ētikas kodekss (apstiprināts ar Krāslavas novada domes 2010.gada 26.augusta sēdes lēmumu 

(prot.Nr.16., 22.§.)). 

 

 

 

Domes priekšsēdētājs                                                                                 G.Upenieks 


