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Kraslavas novada paSvaldibas etikas kodekss
I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodeksa mérkis ir noteikt pasvaldibas domes priek$sedétaja, prick$sédetaja vietnieku,
deputatu un pasvaldibas administracijas (izpilddirektors, izpilddirektora vietnieki, iestades,
institlicijas, struktiirvienibas) darbinieku (visi iepriek§ minétie turpmak — darbinieki)
profesionalas &tikas pamatprincipus un uzvedibas standartus, kas jaievéro attieksmé pret
darbu, savstarp€ja saskarsmé, ka arT attiecibas ar citam institiicijam un sabiedribu.

2. Etikas kodekss ir paSvaldibas darba organizacijas sastavdala, tas ir vienlidz saisto3s visiem
pasvaldibas darbiniekiem.

3. Situacijas, kas nav minétas Saja kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar sabiedriba
pienemtajam vispargjam uzvedibas normam.

I1. Darbinieku profesionalas étikas pamatprincipi

4. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu, uzsakot darba attiecibas pa$valdibas iestade
vai struktiirvieniba.
5. Darbinieks savu pienakumu veikSana ievero $adus principus:

Neatkariba un objektivitate

5.1. Darbinieks, pildot savus pienakumus, ir brivs no atsevisku personu, personu grupu,
politisku partiju interesém, bailém no kritikas, kadas sabiedribas dalas protestu ietekmes un
nepielauj gimenes, politisko, finansu vai citu intereSu ietekmi uz savu ricibu vai lémumiem.
5.2. Darbinieks nepielauj privatu vai argju intereSu ietekmi uz savu ricibu un lémumiem, ka ar1
neizmanto amatu savu vai citu personu privato intereSu virziSanai.

5.3. Darbinieks savus amata pienakumus pilda objektivi, neitrali un bez aizspriedumiem,
ieverojot taisnigumu, nevainiguma prezumpciju un personu vienlidzibu, un nerada
nepamatotas privilégijas personam.

5.4. Darbinieks izvairas no vardiem un runas, zZestiem vai citas darbibas, kuras var€tu radit
klidainu uztveri par nodarbinata objektivitati vai aizspriedumainibu, izvairas paust vai
atbalstit uzskatus, kas uztverami ka diskrimingjoSi personas rases, dzimuma, religijas,
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nacionalitates, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas, mantiska stavokla vai sociala
statusa dél.

Atbildiba

5.5. Darbinieks pienakumus pilda atbildigi un riipigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietekme
kopigo valsts parvaldes darba rezultatu.

5.6. Darbinieks spg&j pienemt skaidrus un pamatotus lémumus un uznemties atbildibu par tiem.
5.7. Darbinieks nodroSina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un
sabiedribas

interesém atbilstoSu darbibu.

5.8. Darbinieks pardomati, pamatoti un taupigi rikojas ar nodoklu maksataju naudu, valsts
mantu un resursiem.

5.9. Darbinieks spgj atzit savas kltidas un uznemties atbildibu par tam.

Godpratiba

5.10. Darbinieks savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ieverojot
likumus, &tikas normas un citas saistoSas prasibas.

5.11. Darbinieks, pildot pienakumus, ievero objektivitati un neitralitati (profesionalo
neatkaribu). Atturas no darbibas, kuras dél darbinieka vai iestades godpratiba, objektivitate

vai neitralitate var tikt apSaubita.

5.12. Darbinieks nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteres€tibu un traucét
godpratigai pienakumu veikSanai.

5.13. Darbinieks saskana ar noteikto kartibu inform& (cel trauksmi) par iesp€amiem
parkapumiem, kurus noveéro, pildot pienakumus, ka art cienpilni izturas pret darbiniekiem, kas
cel] trauksmi.

5.14. Darbinieks neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai
neitrali

izturas pret ikvienu personu.

Darbs sabiedribas laba

5.15. Darbinieks rikojas sabiedribas intereses, panakot iesp&jami lielu labumu valstij un
sabiedribai.

5.16. Darbinieks orient&jas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (lietotaju, klientu)
vajadzibam un iesp&€jam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses.

5.17. Darbinieks, pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka
ar1 pamatojas uz profesionaliem kriterijiem neatkarigi no savas politiskas parliecibas.

5.18. Darbinieks ievero visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka ari taisniguma principu,
rodot

taisnigus un samerigus risinajumus.

5.19. Darbinieks veido sadarbiba, uzticiba un savstarp&ja ciena balstitas attiecibas ar
privatpersonam.

Valsts ilgtspéjiba un sabiedribas labklajiba

5.20. Darbinieks ar savu darbu sekmé valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu,
nodroSinot labu mantojumu nakamajam paaudzeém.

5.21. Darbinieks nem véra un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito puSu, nozares un valsts
kopgjas intereses.



5.22. Darbinicks doma stratégiski un elastigi, sp&j pielagoties parmainam sabiedriba un
globalajiem procesiem.

Atklatiba

5.23. Darbinieks iesaistas, lai sabiedribai ir viegli pieejama vispusiga, aktuala un viegli
uztverama informacija par valsts parvaldes darbu. Skaidro iecerétas darbibas, pienemto
lémumu biitibu un ieguvumus no tiem.

5.24. Darbinieks izverte, kada iestades riciba esoSa vai tas radita informacija biitu nozimiga
sabiedribai, ierosina un sekmé $adas informacijas vispar pieejamibas nodro§inasanu, vélams,
atverto datu forma.

5.25. Darbinieks plano un nodros$ina efektivu sabiedribas lidzdalibu paSvaldibas darba un
lémumu pienemsana. Laikus apzina ieinteres€tas puses un izmanto piemeérotas iesaistes formas
un metodes, dodot iesp&ju paust viedokli un ietekmet [emumus, ka arT nodroSina atgriezenisko
saiti, izvertgjot lidzdalibas rezultatus.

5.26. Darbinieks pastavigi verte privatpersonu pieredzi, izzina un nem veéra vinu vajadzibas.

Sadarbiba

5.27. Darbinieks darbu valsts parvaldeé veic ka kopigos merkos balstitu komandas darbu, kas
ietver salied€tibu un saskanotu ricibu.

5.28. Darbinieks veido ciena un kolegialitaté balstitas attiecibas ar citiem nodarbinatajiem un
iestadem, izrada iniciativu un elastibu.

5.29. Darbinieks ir atklats pret citiem nodarbinatajiem un citam iestadém, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu.

5.30. Darbinieks iesaistas jautajumu risinaSana, kas skar vairakas strukttirvienibas, iestades vai
nozares, ir atverts sadarbibas iniciativam ar citu jomu specialistiem.

Tiesiskums
5.31. Darbinieka riciba un lémumi ir pamatoti vienigi ar normativajiem aktiem.
5.32. Darbinieks sniedz patiesu informaciju jebkurai personai amata pienakumu izpildes laika.

Konfidencialitate

5.33. Darbinieks ieveéro konfidencialitati un neizpauz informaciju, ko vins ieguvis, pildot
savus darba pienakumus.

5.34. Informaciju, kas iegiita, veicot darba pienakumus, darbinieks neizmanto -citiem
noltikiem, kas nav saistiti ar amata pienakumiem.

Profesionalitate un efektivitate

5.35. Darbinieks izmanto un attista valsts darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un
zinasanas, parnem nozares un privata sektora labo praksi un starptautisko pieredzi.

5.36. Darbinieks ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, strada efektivi, izvirzito mérki un
kvalitativu rezultatu sasniedzot ar iesp&jami maziem resursiem.

5.37. Darbinieka riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos.

5.38. Darbinieks ir atveérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana
valsts

parvalde.



5.39. Darbinieks tiecas uz klientu izcilu apkalposanu, lai ikkatrs saskarsmé ar valsts parvaldi
biitu apmierinats ar sanemto pakalpojumu.

5.40. Darbinieks tiecas mazinat administrativo slogu un ieverot principu "konsulté vispirms".
5.41. Darbinieks ir uznémigs, merktiecigs un censas sasniegt labakos rezultatus, regulari
paplasina un padzilina savas profesionalas zinaSanas, apgiistot nepiecieSamas iemanas un
prasmes, lai savus amata pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi, ka arT izrada paSiniciativu
un izsaka priekslikumus darba pilnveidoSanai.

Uzvediba arpus darba

5.42. Ar amata vai darba pienakumiem nesaistitas darbibas (pieméram, papildu darbs, studijas,
daliba biedriba) darbinieks veic ta, lai tas netrauc€tu amata vai darba pienakumu veikSanai.
5.43. Arpus amata vai darba pienakumu pildisanas darbinieks rikojas ta, lai nemazinatu valsts
parvaldes reputaciju un uzticg€$anos tai.

5.44. Darbinieks arT ka privatpersona izturas godpratigi, ieve@rojot likumos un citos
normativajos

aktos noteiktas prasibas.

5.45. Darbinieks neatsaucas uz savu amatu vai darbavietu, lai istenotu savas intereses ar
amata vai darba pienakumu pildiSanu nesaistitds situacijas un tadejadi giitu kadas
prieksrocibas.

5.46. Pauzot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaita socialajos tiklos,
darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteikties cienpilni,
veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu.

6. Saskarsmé ar iedzivotajiem, ka arT citam personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties
vinu tiesibas un pienakumus, respektgjot citu uzskatus un intereses. Darbinieks ir laipns un
pieklajigs, nelieto aizskaroSus, apvainojoSus izteicienus, neaizskar personas godu un
nepazemo vinu, neizturas ciniski pret vina vélmém un vajadzibam, uzskatiem un parliecibu.

7. Darbinieks izvairas no augstpratigas un autoritaras ricibas, uzklausa citu viedokli, izverte
iesp&jas to izmantot sabiedribas interes€s, ievéro demokratijas normas un kolegialitates
principus.

8. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi, nelieto tadus iztetkumus un neatbalsta
tadu ricibu, ko var uztvert ka aicinajumu uz pretlikumigu ricibu.

9. Pildit amata pienakumus darbinieks ierodas darba videi piemérota apgérba un pienaciga
izskata.

10. Atbildot uz korespondenci, t.sk. elektroniska pasta véstulém, telefona zvaniem, socialo
tiklu véstulém un komentariem, darbinieks ir atsaucigs un savas kompetences ietvaros atbild
uz uzdotajiem jautajumiem. Ja darbinieks nevar atbildét uz uzdotajiem jautajumiem, janorada
cits darbinieks vai paSvaldibas iestade, kam ir kompetence attieciga jautdjuma risinasana,
iepriek$ sazinoties un parliecinoties, vai Sis darbinieks/pasvaldibas iestade biis kompetents
palidzet.

11. Darbinieks atsakas pienemt viesmilibas piedavajumu (taja skaitd aicinajumu piedalities
bezmaksas informativa, prezentacijas vai tamlidziga pasakuma) darba laika vai arpus ta, kad
etisku apsvérumu de] varétu tikt apSaubita darbinieka darbibas objektivitate, lai sabiedriba
nerastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija un ka vins pienem lémumus
vai piedalas lémumu pienemsana personisko interesu vai apsvérumu ietekme.

12. Darbinieks, pildot amata pienakumus, rikojas atbilsto$i likuma ,,Par intereSu konflikta
noverSanu valsts amatpersonu darbiba” paredzetajam regul&jumam.



I11. Kartiba par zinoSanu koruptivo parkapumu gadijuma

13. Darbinieckam ir pienakums zinot par vinam zinamiem iesp&jamiem koruptiviem
parkapumiem, ka arT ne tikai par pasa iespgjamu nonaksanu intereSu konflikta situacija, bet art
par citu valsts amatpersonu iesp&jamu atrasanos interesu konflikta situacija
14. Konstatgjot iesp&jamus koruptivus parkapumus un/vai intereSu konfliktus pasvaldiba,
darbinieks var zinot par konstatéto gadijumu viena no $adiem veidiem:
14.1. brivas formas rakstveida iesniegums pasvaldibas iestades vai struktirvienibas
tieSajam vaditajam, kura pienakums ir nodot sanemtos iesniegumus paSvaldibas vadibai
(pasvaldibas domes priekSsedétajs un/vai pasvaldibas izpilddirektors) izvertésanai;
14.2. brivas formas rakstveida iesniegums pasSvaldibas vadibai (paSvaldibas domes
priek$sédetajs un/vai pasvaldibas izpilddirektors);
14.3. brivas formas iesniegums, kas parakstits ar droSu elektronisko parakstu, uz e-pasta
adresi dome@kraslava.lv;
14.4. trauksmes c€lgja zinojums, ko var iesniegt ar elektroniskas formas
starpniecibu timeklvietn€ “trauksmescelejs.lv”’, vai uz e-pastu trauksme@kraslava.lv );
14.5. zinojums Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojam (turpmak — KNAB),
ievérojot KNAB majaslapa www.knab.gov.lv noraditas sazinas formas.
15. Pasvaldibas domes priekssédetajs zino KNAB par atklatajiem $a likuma parkapumiem,
kurus izdarTjusas attiecigas institiicijas valsts amatpersonas, nemot vera sanemta iesnieguma
saturu un atbilstibu KNAB kompetencei. PaSvaldibas iestades/strukturvienibas vaditajam un
Pasvaldibas vadibai aizliegts izpaust informaciju par to, kur§ darbinieks informgjis par
koruptiviem parkapumiem vai intereSu konfliktiem, un radit Sim darbinickam tieSas vai
netieSas nelabveligas sekas.

IV. Darbinieka etikas pamatprincipi komunikacija ar lobétajiem

16. Lobétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lobéSanu — apzinati un sistematiski
komunicé ar publiskas varas subjektiem nolika ietekmét lémumu pienemsSanas procesu
noteiktu privatpersonu interesu istenoSanai.

17. Darbiniekam ir pienakums:

17.1. publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikuSas konsultacijas vai no kura ir
sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis atbildigs sagatavot
vai pienemt l@émumu, ka art péc pieprasijuma darit zinamu priekslikuma saturu. Informaciju
darbinieks publisko, ievietojot to pasvaldibas majas lapa un noradot normativo aktu projektu
anotacija (paskaidrojuma raksta), sniedzot Sadus datus par lobétaju:

17.1.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

17.1.2. konkréta 1émuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru lob&Sana ir notikusi (ja nav
noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts);

17.1.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tikSanas, sarakste, konsultativa padome,
darba grupa vai cits veids);

17.2. ja Iémuma pienemsanas gaita atklajas, ka 1émums var skart darbinieka vai vina gimenes
loceklu ekonomiskas intereses, ar rakstisku zinojumu publiskot So informaciju, ladzot
kompetences ietvaros augstakstavosai amatpersonai vai institiicijai sevi atstatit no turpmakas
dalibas lémuma pienemsana;

17.3. nodrosinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma izlemsana, ir
dotas vienlidzigas iesp&jas tikties ar lémuma pienéméjiem un sagatavotajiem un sanemt
nepiecieSamo informaciju;
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17.4. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot amata
pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir pasvaldibai un vai
tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvelibu piedavatdjam lémuma pienemSanas
procesa;

17.5. pienemot l€émumu, nemt vera visas vietgjas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

18. Darbiniekam ir aizliegts:

18.1. neieveérojot vienlidzibas principu, kadam no lob&tajiem nodroSinat ipasas priekSrocibas,
ja vien to pasi neparedz tiesibu akts vai Iigums, salidzinot ar citam ieinteresétajam pusém, tai
skaitd vienu no lobétajiem 1pasi inform€jot par vinu interes€joso jautdjumu loku, nodroSinot
piekluvi lemuma pienéméjiem vai citus labumus;

18.2. pienemt no lob&tdja vai organizacijas, kas algo lob&taju, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu vajadzibam vai ari organizacijai,
ar ko vins ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti arT transporta, izmitinaSanas, édinasanas
pakalpojumu un dz€rienu apmaksa vai jebkada cita veida materialie labumi;

18.3. izmantot sava amata prieksSrocibas un personiskos kontaktus, lai kadam no lob&tajiem
nodros$inatu piekluvi augstakstavo$am amatpersonam, kas ir atbildigas par lob&taja interes€s
eso$o [émumu pienemsanu;

18.4. maldinat lob&taju, radot iespaidu, ka darbinieks var nodro§inat lob&tajam piekluvi valsts
valdibas locekliem vai augstakstavo$am amatpersonam vai ari ietekmét vinu pienemto
lemumu;

18.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lob&taju, materiali atbalstit institlicijas,
kura darbinieks ir nodarbinats, rikotos pasakumus vai organizaciju, ar kuru darbinieks ir
saistits;

18.6. par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka lobé&tajam
valsts vai pasvaldibu institiicija.

V. Etikas kodeksa normu parkapumu izskati¥ana un atbildiba par tiem

19.  Darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto normu ievéroSanu.

20. Katras atseviSkas siidzibas vai iesnieguma izskatiSanai tiek izveidota Etikas komisija,
kuru apstiprina ar domes prieks$sédétaja rikojumu. Gadijuma, ja tiek iesniegta siidziba par
domes priek$sédetaja parkapumu, Etikas komisiju izveido ar domes lémumu.

21.  Darbinieks sniedz informaciju tieSajam vaditajam vai Etikas komisijai par $1 kodeksu
parkapumiem, ko izdarfjusi citi darbinieki, gadijjumiem, kad tam liek rikoties nelikumigi,
neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu.

22. Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma personam ir tiesibas iesniegt Etikas
komisijai iesniegumu/stidzibu, kura norada:

22.1. iesniedz€ja vardu, uzvardu, dzivesvietas adresi un talruna numuru;

22.2. darbinieka, par kuru tiek iesniegts iesniegums/stidziba, vardu, uzvardu, amatu;

22.3. parkapuma biitibu un pieradijumus, kas apliecina parkapumu, ka ar1 citu ar parkapumu
saistitu informaciju.

23. Etikas komisija izskata siidzibas un iesniegumus par darbinieku pielautajiem Etikas
kodeksa un sabiedriba pienemto uzvedibas normu parkapumiem. Par sanemto iesniegumu vai
stidzibu tiek informéts darbinieks, par kuru sanemts iesniegums vai stidziba, vienlaikus
pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

24. Attieciba uz sanemtajiem iesniegumiem par barintiesas darbinieka profesionalas &tikas
normu parkapumu, paSvaldiba var nosttit iesniegumu izveért€Sanai Latvijas Barintiesu



darbinieku asociacijas Etikas komisijai, kura sniedz paSvaldibai atzinumu, kam ir ieteikuma
raksturs.

25. Balstoties uz Etikas komisijas lémumu, var tikt izteikts mutisks aizradijums darbinickam,
par kuru sastadits iesniegums. Ja darbinieka riciba ir pretruna Etikas kodeksa noteiktajam
normam un taja ir disciplinara parkapuma pazimes, nemot véra Etikas komisijas lémumu
darbiniekam var piemérot disciplinarsodu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

26. Etikas komisijas 1emums tiek publicéts pasvaldibas bezmaksas izdevuma.

VI. Nosleguma jautajumi

27. Etikas kodekss stajas speka pec ta apstiprinasanas domes s&dg.

28. Ar Etikas kodeksa speka stasanos speku zaudé Kraslavas novada pasvaldibas darbinieku
gtikas kodekss (apstiprinats ar Kraslavas novada domes 2010.gada 26.augusta sédes [émumu
(prot.Nr.16., 22.§.)).

Domes prieksseédetajs G.Upenieks



