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KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
»KRASLAVAS NOVADA KULTURAS UN TURISMA PARVALDE”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
10.panta pirmas dalas astoto punktu

1. Visparigie jautajumi

1.1. Kraslavas novada pasvaldibas iestade ,,Kraslavas novada Kultiiras un tirisma
parvalde” (turpmak — Parvalde) ir Kraslavas novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba)
domes izveidota pastarpinatas parvaldes iestade, kuras meérkis ir nodrosinat Pasvaldibas
kompetenci kult@iras un tirisma jomas, veicinot kvalitativu kulttiras pakalpojumu pieejamibu,
vestures un kultiiras mantojuma saglabaSanu un ilgtsp€jigu attistibu.

1.2. Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem
aktiem, Parvaldes nolikumu, PaSvaldibas domes lemumiem, Pasvaldibas domes
priekSseédetaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora rikojumiem un
noradijjumiem.

1.3. Parvaldes nolikums ir saistoS$s visiem tas darbiniekiem.

1.4. Parvalde ir juridiska persona, tai ir savs zimogs ar Kraslavas novada gerbona
att€lu un parvaldes pilnu nosaukumu, atseviska bilance, norékinu konti banka, ka ar1 noteikta
parauga veidlapa. Parvaldes juridiska adrese ir Rigas icla 26, Kraslava, LV-5601.

1.5. Parvaldi izveido, reorganize vai likvidé Kraslavas novada pasvaldibas dome.
1.6. Parvaldes paklautiba ir $adas Pasvaldibas domes dibinatas iestades:

1.6.1. Kraslavas kultiiras nams - metodiskais kultiiras centrs (saskana ar Kultiiras centra
likuma nosacijumiem);

1.6.2. Dagdas kulturas centrs;
1.6.3. Kraslavas novada muzejs;
1.6.4. Kraslavas novada Tiirisma informacijas centrs;

1.6.5. Kraslavas novada biblioteka.
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1.7. Parvalde ir domes padotiba, tas darbibu parrauga Domes izpilddirektors.
2. Parvades funkcijas, uzdevumi un kompetence
2.1. Parvaldei ir $adas funkcijas:

2.1.1. nodrosinat Pasvaldibas kultarpolitikas stratégijas izstradi, koordinét un veicinat valsts
kulttrpolitikas un Pasvaldibas kultiirpolitikas stratégijas istenoSanu Kraslavas novada;

2.1.2. veidot labveligu vidi radosas daudzveidibas un izcilibu izaugsmei un radosas
ekonomikas un tarisma ilgtsp€jigai attistibai Kraslavas novada;

2.1.3. nodros$inat kultaras noriSu daudzveidibu un kultiiras procesu pieejamibu iedzivotajiem
Kraslavas novada.

2.1.4. nodrosinatu Latvijas kultliras mantojuma saglabasanu un attisttbu un pieejamibu
Kraslavas novada iedzivotajiem

2.2. Lai nodroSinatu funkciju izpildi, Parvalde veic $adus uzdevumus:

2.2.1. sniedz priekslikumus vietéja, regionala vai nacionala méroga normativo dokumentu
pilnveidosanai kultiiras un tiirisma joma;

2.2.2. sagatavo Parvaldes budzeta pieprasijumu Pasvaldibas budzeta projektam un ta
grozijumiem Parvaldes kompetence esosajos jautajumos;

2.2.3. Parvaldes kompetences ietvaros inicié, organizé projektu sagatavoSanu, sagatavo
projektus un/vai piedalas projektos ar mérki iegiit papildu finanséjumu kultiiras aktivitatém,
kultoras infrastruktiiras attistibai, tirisma aktivitatéem Kraslavas novada;

2.2.4. Parvaldes kompetences ietvaros sagatavo ligumu projektus un kontrol€ noslégto ligumu
izpildi;

2.2.5. sniedz Pasvaldibas izpilddirektoram informaciju un priekslikumus par Parvaldes darbu,
ta uzlaboSanu;

2.2.6. Parvaldes kompetences ietvaros sadarbojas ar Pasvaldibas iestadém, strukttrvienibam,
kapitalsabiedribam, ka art citam valsts un pasvaldibu institiicijam, iestadém, nevalstiskajam
organizacijam Latvija un arvalstis;

2.2.7. nodroSina informacijas pieejamibu par Parvaldes planotajam aktivitatem, ka ari
pasakumu atspogulojumu plassazinas Iidzeklos, socialajos tiklos un citviet;

2.2.8. koording Parvaldes paklautiba esoSo iestazu darbu, ka ar1 izstrada un sniedz PaSvaldibai
priekSlikumus vai atzinumus par kultiiras institiciju dibinaSanu, reorganizaciju un
likvidésanu;

2.2.9. isteno valsts kultirpolitikas virzienus Kraslavas novada, veido darbu Pasvaldiba
atbilstosi valsts kultiirpolitikas pamatnostadném un Kraslavas novada ilgtsp€jigas attistibas
stratégijai,

2.2.10. Iidzdarbojas starptautiskajos kultliras procesos un sadarbibas tiklos, bagatinot
Kraslavas novada kultiiras dzivi;

2.2.11. plano un isteno Kraslavas novada kultiras nozares attistibu, nodroSina novada
kultarpolitikas stratégijas un ricibas plana izstradi, koordiné un uzrauga §is stratégijas
IstenoSanu;



2.2.12. sagatavo Kraslavas novada ikgad€jo kulturas pasakumu gada planu, uzrauga ta
realizaciju,
2.2.13. nodrosina kultiiras nori$u daudzveidibu, tradicionalas un laikmetigas kulttiras attistibu,

veicina jaunrades procesu un Kraslavas novada iedzivotaju lidzdalibu kultiiras norisés;

2.2.14. plano un organizé Kraslavas novada, valsts un starptautiskas nozimes pasakumus,
kultiiras norises, ka arT citus projektus Parvaldes kompetence esosajas jomas;

2.2.15. veicina privato iniciativu kultiras pasakumu rikosana un profesionalas makslas
pieejamibu Kraslavas novada;

2.2.16. veicina Kraslavas novada iesaisti regionalos, nacionalos un starptautiskos kulttras
projektos, sadarbibas tiklojuma izveidi ar citam kultiiras iestadém, profesionalam apvienibam,
valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora kultliras organizacijam;

2.2.17. wveicina kultiiras infrastruktiiras attisttbu, kultiiras mantojuma saglabasanu,
atjaunosanu, kulttiras pakalpojumu kvalitati un pieejamibu Kraslavas novada iedzivotajiem;

2.2.18. veicina kulttras darbinieku talakizglitibu un profesionalo pilnveidi;
2.2.19. isteno citas ar kultiiru saistitas Pasvaldibas noteiktas funkcijas un uzdevumus;

2.2.20. parstav Parvaldi valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa, attiecibas ar privatpersonam,
gadijumos, kad tas nepiecieSams, sanemot Pasvaldibas pilnvarojumu;

2.2.21. riko iepirkumus, slédz iepirkuma procediras ligumus un veic citas darbibas;
2.2.22. kontrolé materialo veértibu un finanSu lidzeklu izmanto$anu paklautiba esosajas
iestades;

2.2.23. nepiecieSamibas gadijuma var parstavét paSvaldibu ka projektu pieteicgju Eiropas
Savienibas strukttirfondu finansgjuma sanemsanai un Citu arvalstu projektu lidzeklu piesaistei
atbilstosi savai kompetencei, slégt [igumus projektu Istenosanai,

2.2.24. izskata personu iesniegumus, priekslikumus, ierosinajumus un siidzibas;

2.2.25. pilda citus uzdevumus atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam, Pasvaldibas
nolikumam un Pasvaldibas domes lémumiem.

2.3. Parvaldes tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

2.3.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieSamo informaciju, dokumentus no PaSvaldibas
iestadeém, strukttrvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari Citu valsts un pasvaldibu institiicijam,
juridiskam un fiziskam personam;

2.3.2. piedalities Pasvaldibas domes pastavigo komiteju un Pasvaldibas domes s€dgs, ka art
komisiju un darba grupu sanaksmes, ja tas skar Parvaldes darbibu;

2.3.3. pastavigi lemt par Parvaldes kompetencé eso$ajiem jautajumiem un veikt darbibas, kas
nodrosina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi;

2.3.4. sniegt maksas pakalpojumus PaSvaldibas noteiktaja kartiba un atbilstosi normativajiem
aktiem;

2.3.5. sniegt priekslikumus un rosinat izmainas Pasvaldibas domes priek§s€détajam un vina
vietniekiem, Pasvaldibas izpilddirektoram un vina vietniekiem par Pasvaldibas un Parvaldes
darbibas uzlabo$anu un citiem ar darbu saistitiem jautajumiem un projektiem;



2.3.6. sanemt Parvaldes darba efektivai organizeSanai nepiecieSamo tehnisko un
organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;

2.3.7. piedalities Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

2.3.8. atbilsto$i Pasvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét Parvaldes
intereses valsts un paSvaldibu institlicijas, uznémumos, sabiedriskajas un citas organizacijas,
ja normativajos aktos nav noteikts citadak;

2.3.9. citas tiesibas un pienakumi, kas izriet no Parvaldes funkcijam un uzdevumiem, noteikti
normativajos aktos vai domes 1émumos.

2.4. Parvaldes pienakumi atbilstosi tas kompetencei

2.4.1. atbilstosi Parvaldes nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodros$inat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

2.4.2. atbilstos$i Pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt Parvaldes
budzeta pieprasijumu,

2.4.3. Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot l€émumprojektus iesniegSanai
Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes s€dgs;

2.4.4. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu (Pasvaldibas budzeta un
citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Parvaldei noteikto funkciju un uzdevumu
izpildi;

2.4.5. piedalities normativo aktu (saistoS$o noteikumu, 1émumu, nolikumu u.c.) izstradg, kuru
izdoSana ir PaSvaldibas kompetencg;

2.4.6. pienemt apmekletajus, izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekSlikumus
un siidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam atbilstoSi normativo aktu
prasibam;

2.4.7. nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi normativajos aktos
un PaSvaldiba noteiktajam dokumentu parvaldibas un arhiva prasibam;

2.4.8. sadarboties ar PaSvaldibas iestadeém, struktirvientbam un citam institlicijam
nepiecieSamas informacijas iegiiSanai un apmainai;

2.4.9. patstavigi vai sadarbiba ar PaSvaldibas iestadém, struktirvienibam un
kapitalsabiedribam, istenot PaSvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas domes
prieksseédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora vai vina vietnieku rikojumus,
noradijumus kultiiras joma;

2.4.10. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas.
3. Parvaldes struktiira un darba organizacija

3.1. Parvaldes darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Parvaldes vaditajs, kur§ rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstosi
normativo aktu un lestades nolikuma prasibam.

3.2. Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar PaSvaldibas
izpilddirektora apstiprinatu amata aprakstu un darba ligumu atbilstosi Parvaldes nolikumam:

3.2.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrolé noteikto
uzdevumu izpildi;



3.2.2. nodrosina Parvaldes finanSu un materialo Iidzeklu likumigu, racionalu un lietderigu
izmantosanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Parvaldes finanSu gada budzetu tami
atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko Iidzi Parvaldes budzeta izpildei;

3.2.3. saskana ar atbilstoSu Pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav
Pasvaldibu, Parvaldi valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institticijas, ka ar1 attiecibas ar citam
personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas kartiba;

3.2.4. nodrosina Parvaldes darbibu reglament€joSo dokumentu izstradi;

3.2.5. pienem darba vai atbrivo no darba parvaldes darbiniekus, izstrada Parvaldes darbinieku
amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas. Darbinieki darbojas
savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, Parvaldes nolikumu, atbilstosi
attieciga darbinieka darba ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem;

3.2.6. paraksta darba Iigumus un isteno darba devéja kompetenci attieciba uz parvaldes
struktiira esoSo iestazu vaditajiem;

3.2.7. atbilstosi savai kompetencei izdod rikojumus un dod saistosus noradijumus parvaldes
darbiniekiem un parvaldes paklautiba esoSu iestazu vaditajiem, aptur parvaldes paklautiba
esoSo iestazu vaditaju nelikumigus rikojumus;

3.2.8. pec Pasvaldibas domes priek$sédétaja vai vina vietnieku, Pasvaldibas izpilddirektora un
vai vina vietnieku pieprasijuma sniedz informaciju par Parvaldes darbu, u.c. jautajumiem,;

3.3. Parvaldes vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto ar PaSvaldibas rikojumu
noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

3.4. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs vaditajs, vina prombiitnes
laika atbilstosi Parvaldes nolikuma 3.3.punkta noteiktajam ar Pasvaldibas rikojumu noteikts
cits Parvaldes vaditaja pienakumu izpildita;s.

3.5. Parvaldes vaditaju iecel amata un atbrivo no amata PaSvaldibas dome.
Pamatojoties uz Pasvaldibas domes lémumu, Parvaldes vaditaju pienem darba un atbrivo no
darba Pasvaldibas izpilddirektors.

3.6. Parvaldes paklautiba esoSo iestazu vaditaji organize iestazu uzturéSanas izdevumu
tames projekta sagatavoSanu un iesniegSanu parvaldes vaditajam.

4. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms
4.1. Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

4.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ari
par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas
noteikumiem;

4.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodrosinasanu/ fizisko personu datu aizsardzibas
principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

4.2. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajs ir
atbildigs par PaSvaldibas iek§€jas kontroles sisteémas ieveérosanu.

4.3. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodro$inasanas mehanisms:



4.3.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Parvaldes
vaditajam;

4.3.2. Parvaldes vaditaja 1émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.3. Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
Pasvaldibas izpilddirektoram;

4.3.4. Pasvaldibas izpilddirektora [émumu par Parvaldes vaditaja faktisko ricibu var apstridet
Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba;

4.3.5. Pasvaldibas Administrativo aktu stridus komisiju lémumu var parsiidzét Administrativa
procesa likuma noteikta kartiba;

4.3.6. Parvaldes izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas kompetences
jautajumos, vai tas faktisko ricibu apstrid Pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.

5. Parvaldes finanséSanas avoti un kartiba

5.1. Pasvaldiba nodrosina Parvaldes uzturé$anas un saimnieciskos izdevumus, taja
skaita personala ménesalgas, un nosaka kartibu, kada Parvalde tiek finans€ta no Pasvaldibas
budzeta.

5.2. Parvaldes gramatvedibu karto Kraslavas novada pasvaldibas Gramatvedibas
nodala. Par parvaldes gramatvedibas kartoSanu atbild parvaldes vaditajs. Parvaldes sniedz
Pasvaldibas Gramatvedibas nodalai ménesa, ceturks$na un gada parskatus Valsts kases e-
parskatu sistéma.

5.3. Parvaldes finan$u darbibas dokumentaciju karto saskana ar normativajiem aktiem,
Pasvaldibas lémumiem, noteikumiem, Pasvaldibas domes priek$sédétaja, Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumiem.

5.4. Parvaldes finansSu avoti:
5.4.1. Pagvaldibas budZeta lidzekli;
5.4.2. valsts budZeta lidzekl;
5.4.3. Eiropas Savienibas fondu, citu valsts un arvalstu finanSu avota lidzekli;
5.4.4. juridisko un fizisko personu ziedojumi;
5.4.5. ien€mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem.

5.5. Ziedojumu pienemsana, izlietoSana un uzskaite veicama atbilstosi Pagvaldibas
noteiktajai kartibai.

6. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

6.1. Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodro$ina Parvaldes vaditajs. Parvaldes
nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lémumu.



6.2. Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsédétajs
vai vina vietnieki, Pasvaldibas izpilddirektors, Pasvaldibas izpilddirektora vietnieks, vai
Parvaldes vaditajs.

7. Nosleguma jautajums

Parvaldes nolikums stajas spéka 2023.gada 1.jalija.

Pasvaldibas domes priekssédetajs Gunars Upenieks





