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Kraslavas novada pasvaldibas agentiiras
., Labiekartosana K”

vidéja termina darbibas stratégijas izklasts

Izdots saskana ar

Publisko agenttiru likuma
20.panta otras dalas 1.punktu
21.panta pirmas dalas 1.punktu

1. MERKIS

Kraslavas novada pasvaldibas agentiiras ,,Labiekartosana K” ( turpmak teksta — pasvaldibas
agentiira ,,Labiekartosana K”) mérkis ir sekmét Iidzsvarotu un ilgsp&jigu Kraslavas novada attistibu
lidz 2022. gadam, nodroSinat Kraslavas novada administrativas teritorijas labiekartoSanu,
apzalumoSanu, sanitaras tiribas un apsaimniekoSanas darbibas organiz€Sanu, ka arl attistit
iedzivotaju vajadzibam atbilstosus, pieejamus un kvalitativus agentiiras pakalpojumus.

2. TERMINI

Pasvaldibas agentiiras ,,LabiekartoSana K” darbibas stratégija ir vidéja termina planoSanas
dokuments laika posmam no 2020. gada lidz 2022. gadam.

Darbibas attistibas stratégija ietver galvenos darbibas virzienus, to mérkus, planotos rezultatus,
ievieSanas instrumentus un sist€émas, finans€juma avotus, iesaistitas institlicijas un programmas
izpildes laiku.

3. JURIDISKAIS PAMATS

Pasvaldibas agentiira ,,Labiekartosana K” dibinata 2007.gada 01.oktobrT , saskana ar Kraslavas
novada domes 2007.gada 11.septembra 1émumu (protokols Nr. 16.,2.#).

Darbibas juridisko pamatu veido:

- Publisko agentiiru likums;

- likums ,,Par pasvaldibam”;

- Ministru kabineta noteikumi;

- Kraslavas novada domes l[emumi;



- Kraslavas novada pasvaldibas agentiiras "Labickartosana K" nolikums;
- Kraslavas novada pasvaldibas saistoSie noteikumi Nr.2010/5 “Par Kraslavas nov. pasvaldibas
agentiras "LabiekartoSana K" sniegtajiem pakalpojumiem un to cenradi".

4. FUNKCIJAS UN INSTRUMENT]I
Administrativi teritoriala reforma ir paredzeta, lai izveidotu ekonomiski attistitas un spé&jigas
teritorijas, kas nodrosSina kvalitativu pasvaldibas funkciju veikSanu, ka ar1 pakalpojumu sniegSanu
pasvaldibas iestadém un iedzivotajiem. Teritorijas labiekartoSana un infrastruktiiras uzturéSana
nozimiga loma ir pasvaldibas agentiirai ,,Labiekartosana K”, kura realiz€s sekojosus galvenos
uzdevumus:

— pilsétas ielu, laukumu, pasvaldibu iestazu un citu publiskai lietoSanai paredzeto teritoriju
apgaismojuma nodro§inasana un uzturéSana kartiba;

— pilsétas ielu, parku, skvéru un citu zalo zonu apstadijumu kopSana, mazo arhitektiiras formu
uzturéSana kartiba un jaunu apstadijumu planosSana un izveidoSana;

— bojato un avarijas koku zagesana un novaksana, ka ari koku vainagu veidoSana;
— koku, krimu, puku stadiSana un stadijumu atjaunosana;
— pilsétas teritorija esoSo kaps€tu apsaimniekos$ana un uzturéSana;

— makslas un kultiras piemineklu uzraudziba, pasaules karos un represijas boja gajuso
pieminas vietu uzturéSana un uzraudziba;

— bojato cela zimju savlaiciga nomaina un jaunu cela zimju uzstadiSana pilsétas teritorija,
saskanojot ar pasiititaja parstavi;

— palidzibas sniegSana valsts un pils€tas svétku pasakumu planosana un noformésana;
— beérnu rotalu laukumu uzturéSana un labiekartoSana;
— pilsétas sabiedriskas tualetes apsaimniekoSana;

— informativa biletena "Kraslavas Veéstis" un citu pasvaldibas pazinojumu izplatiSana
adresatiem Kraslavas novada teritorija;

— darbu organizéSana bezdarbniekiem, skolniekiem , algoto sabiedrisko darbu un piespiedu
darbu veicgjiem, darba praktizéSanas pasakumu nodroSinaSana darba iemanu iegtiSanai
stipendiatiem;

— siku remontdarbu veikSana novada domes paklautiba esoSo iestazu telpas;

— maksas pakalpojumu sniegSana Kraslavas novada iedzivotajiem.

5. DARBIBAS VIRZIENI

Lai 1stenotu mérki, pasvaldibas agentira ,Labiekartosana K’ darbosies sekojoSos
pamatvirzienos:



5.1. Jaunu pakalpojumu klastu attistisana Kraslavas novada:

- sniegto pakalpojumu apjomu palielinaSana novada esoSo pagastu teritorijas;
- esosas tehnikas efektivaka izmantosana pils€tas un pagastu teritoriju sakartosana un uzturé$ana,
pils€tas teritorijas uzturéSana kartiba ziemas perioda, ka art plasaka pakalpojumu klasta sniegSana
juridiskam un fiziskam personam;

- iesaistiSanas pasvaldibas projektu realizacijas TstenoSana agentiiras kompetences ietvaros.

5.2. Kvalitativu un ekonomiski pamatotu pakalpojumu sniegsana Kraslavas novada:
- agentiras darbinieku darba drosibas un kvalifikacijas apmacibu nodro§inasana;
- agentiiras materiali tehniskas bazes uzlabosana un pilnveidosana, tai skaita sabiedriskas tualetes

ekas Rigas 55, Kraslava, remontdarbu turpinasana.

6. RISKI

Iespéjamie argjie riski, kas ierobezo vai padara neiesp&jamu stratégija noteikto p/a
"Labiekartosana K" darba izpildi, ir:

- valsts un pasvaldibas pienemtie likumi un lémumi;

- tiesu 1€émumi un spriedumi;

- izmainas normativajos aktos, kas regul€ pasvaldibas agentiiras darbu;
- nepiecieSamo energoresursu un citu resursu cenu svarstibas;

- inflacijas palielinasanas un ekonomiska nestabilitate.

Negativo argjo un iekS€jo riska faktoru ietekmes nove€rSanai vai samazinasanai pasvaldibas
agentira ,,Labiekartosna K” direktors veic $adus pasakumus:

- regulari informe Kraslavas novada domi par riskiem un attistibas prognozém, izstrada budzZeta
pieprasjjumu kalendarajam gadam,;

- izstrada planu risku noversanai vai to mazinasanai;

- nodroSina Kraslavas novada domes lidzdalibu risku savlaiciga identificéSana un novérSana vai to
ietekmes samazinasana;

7. RESURSI UN TO PIESAISTE

Viens no galvenajiem faktoriem, kas nodro$ina sekmigu stratégijas istenoSanu, ir pasvaldibas
agentlras ,,LabiekartoSana K” personals: direktors, direktora vietniece, sekretare - lietvede,
gramatvede, daildarzniece, 3 apgaismes elektriki, 2 kapseétu parzini, 4 labiekartoSanas stradnieki,2
traktortehnikas vaditajs, 2 autovaditajs,2 kurjeri, 13 sé€tnieki, ,darba aizsardzibas specialists, 2
sabiedriskas tualetes apkop€jas, apkopé€ja, parka darznieks, €ku un apsaimniekojamas teritorijas
parzinis.

Pasvaldibas agentiiras ,,Labiekartosana K” uzdevumu izpildei nepiecie$amo finansu lidzeklu
avoti ir:

- finans€jums no pasvaldibas budZzeta;

- ienémumi par sniegtajiem maksas pakalpojumiem;

- Nodarbinatibas Valsts agenturas finanséjums bezdarbnieku iesaistiSanai nodarbinatibu
veicinoSos pasakumos.

Finan$u lidzeklu ien€mumu apjomu nosaka kartéja gada Kraslavas novada domes apstiprinatais
pasvaldibas agentiiras ,,Labiekartosana K” budzets.



8. PARSKATI UN NOVERTESANA

Gada parskatu par finansu resursu izlietojumu un publisko parskatu pasvaldibas agentiira
,,Labiekartosana K” iesniedz par tas darbibas uzraudzibu atbildigajai amatpersonai lidz parskata
periodam sekojo$a gada pirmajam aprilim. Sajos dokumentos tiek atspogulota attiecigaja laika
posma sasniegto rezultatu atbilstiba stratégija noteiktajiem rezultatiem.

Pagvaldibas agentiiras ,,Labiekartosana K direktors E.Cauna



