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Kraslava

APSTIPRINATS
Ar Kraslavas novada pasvaldibas domes
2023.gada 24.novembra lemumu Nr.1315 (protokols Nr.14, 13.§, 13.3.p)

KRASLAVAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“KRASLAVAS NOVADA LABKLAJIBAS PARVALDE”
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
10.panta pirmas dalas 8.punktu

l. Visparigie jautajumi
Kraslavas novada pasvaldibas iestade ,,Kraslavas novada Labklajibas parvalde™
(turpmak- Parvalde) ir Kraslavas novada paSvaldibas (turpmak - Pasvaldiba)
domes izveidota un padotiba esosa iestade, kuras mérkis ir veikt socialas politikas
izstradi un istenosanu Kraslavas novada pasvaldiba, veicinot sabiedribas integraciju
un nodroSinat personam, kuru dzivesvieta deklaréta Kraslavas novada
administrativaja teritorija, iesp&ju sanemt vinu vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus unsocialo palidzibu.
Parvaldi izveido, reorganize vai likvidé Kraslavas novada pasvaldibas dome.
Parvalde atrodas PaSvaldibas izpilddirektora paklautiba.
Parvalde darbojas saskana ar Latvijas Republika speka esoSajiem normativajiem
aktiem, Parvaldes nolikumu, Pasvaldibas domes lémumiem, PaSvaldibas domes
priekSsedétaja vai vina vietnieku, PaSvaldibas izpilddirektora vai vina vietnieku
rikojumiem un noradijumiem.
Parvaldes nolikums ir saistoss visiem tas darbiniekiem.
Parvalde ieksgja un ar€a sarakste izmanto Pasvaldibas apstiprinatu parauga
veidlapu. Parakstit dokumentus uz Parvaldes veidlapas ir tiesigs vaditajs vai vina
prombiitnes laika Sociala dienesta vaditajs vai ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.
Parvaldes juridiska adrese ir Grafu Plateru iela 6, Kraslava, Kraslavas novads, LV-
5601.

1.8. Parvaldi vada Parvaldes vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata pienakumu

1.9.

pildisanas Dome. Parvaldes vaditajam ir iegita profesionala augstaka izglitiba

socialaja joma.
Parvaldes finansu lidzeklus veido :


mailto:dome@kraslava.lv

1.9.1. pasvaldibas budzeta lidzekli;

1.9.2. valsts budzeta lidzekli;

1.9.3. ien@mumi no sniegtajiem maksas pakalpojumiem;
1.9.4. ziedojumi un davinajumi;

1.9.5. lidzekli, kas piesaistiti no projektiem.

1.10. Parvaldes gramatvedibu karto Parvaldes gramatvediba. Par Parvaldes gramatvedibas
kartoSanu atbild Parvaldes vaditajs.
1.11. Parvaldes parraudziba ir Sadas Pasvaldibas dibinatas iestades:

1.11.1. Kraslavas novada socialas apriipes centrs “Priedes”;
1.11.2. Kraslavas novada socialas apriipes centrs “Skuki’;
1.11.3. Kraslavas novada Veselibas un socialo pakalpojumu centrs “Dagda”;
1.11.4. Kraslavas novada pasSvaldibas iestade “Socialais dienests”;
1.11.5. MUSMAIJAS Kraslavas bérnu socialas rehabilitacijas centrs.
1.12. Parvalde nodroSina tas parraudziba esoSo iestazu darba  organizaciju,

apsaimniekoSanu un uzraudzibu. lestazu darbibu reglamentg atseviski So iestazu
nolikumi.

1. Parvaldes funkcijas, uzdevumi, kompetence
2.1. Parvaldes funkcijas un uzdevumi:

2.1.1. veikt stratégisko planosanu veselibas apriipes, socialo pakalpojumu, socialas
palidzibas un sabiedribas integracijas joma;

2.1.2. veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo
pakalpojumu attistibas koncepcijas, mérkprogrammas un priekslikumus
jaunu pakalpojumu ievieSanai un piedalities PaSvaldibas attistibas planu
izstradg;

2.1.3. atbilstosi Pasvaldibas pieprasijumam, sniegt informaciju par Parvaldes
darbibu;

2.1.4. apkopot un analizét statistikas datus par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu, veikt datu analizi par nepiecieSsamo socialas palidzibas un
socialo pakalpojumu attistibu, planot tam nepiecieSamo finansgjumu;

2.1.5. novertet Parvaldes administréto un pasvaldibas finans€to socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas kvalitati;

2.1.6. lidzdarboties Eiropas Savienibas un citu finansu instrumentu finanséjuma
piesaisté Un apguve;

2.1.7.izvertét  PasSvaldibas  funkciju delegéSanas  nepiecieSsamibu  socialo
pakalpojumu  un socialas palidzibas joma, veikt delegéto funkciju
uzraudzibu;

2.1.8. izstradat PaSvaldibas normativo aktu projektus socialo pakalpojumu,
socialas palidzibas, sabiedribas integracijas joma;

2.1.9. atbilstosi Pasvaldibas nolikumam un Parvaldes kompetencei, sagatavot
lémumprojektus iesnieg$anai Pasvaldibas domes pastavigajas komitejas un
Pasvaldibas domes sédes;

2.1.10. nodrosinat informacijas pieejamibu novada iedzivotajiem par Pasvaldibas

sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu, t0 sanemsSanas

kartibu, par iedzivotaju tiesibam un Ilidzdarbibas pienakumiem socialo



2.2.

pakalpojumu un socialas palidzibas sanems$ana, par Parvaldes darba organizaciju, ka
ari par citiem ar socialo jomu saistitiem jautajumiem;

2.1.11. sniegt informativo un metodisko palidzibu socialo pakalpojumu un socialo
palidzibas sanémgjiem.

Parvaldes kompetence:

2.2.1. nodrosinat socialo darbu, sniegt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu
un organizét to sniegSanu Kraslavas novada dzivesvietu deklargjusam
personam, atbilstosi nolikumiem un normativajiem aktiem;

2.2.2. nodroSinat informativo datu bazi par socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu pieprasitajiem un sanémgéjiem, sniegtas socialas palidzibas un
pakalpojumu veidiem, finansu lidzeklu izlietojumu un apjomu;

2.2.3. nodrosinat informacijas par Parvaldes klientiem konfidencialitati,
ierobezotas pieejamibas informacijas sniegSanas nosacijumu izpildi atbilstosi
normativo aktu prasibam;

2.2.4. nodrosinat sistematiskas, vajadzibas pamatotas Parvaldes darbu specialistu
(profesionalas pilnveides) atbalsta sistémas;

2.25. veicinat  socialo  uznéméjdarbibu, sadarbiba ar  nevalstiskajam
organizacijam, uznémgejiemu.tml.

I1l.  Parvaldes tiestbas un pienakumi

3.1. Parvaldes tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

3.2

3.1.1. pieprasit un sanemt darbam nepiecieS$amo informaciju, dokumentus no
Pasvaldibas iestadeém, struktiirvienibam, kapitalsabiedribam, ka ari citu valsts
un pasvaldibu institiicijam, juridiskam un fiziskam personam;

3.1.2. piedalities PaSvaldibas domes pastavigo komiteju un PaSvaldibas domes
s€des, ka arTkomisiju un darba grupu sanaksmes;

3.1.3. pastavigi lemt par Parvaldes kompetencé esosajiem jautajumiem un veikt
darbibas, kas nodrosina Parvaldes noteikto uzdevumu izpildi, saskanojot tos ar
Pasvaldibas domespriekssédétaju un/vai Pasvaldibas izpilddirektoru;

3.1.4. sadarboties ar valsts un pasvaldibu kontroles institticijam un inspekcijam;

3.1.5. sniegt  priekslikumus PaSvaldibas domes priekssédétajam, Pasvaldibas
domes prieksseédetaja  vietniekiem, Pagvaldibas izpilddirektoram un
Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem par Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu
un citiem ar PaSvaldibas darbu saistitiem jautagjumiem un istenotajiem
projektiem Parvaldes kompetences joma;

3.1.6. sanemt Parvaldes darba efektivai organiz&Sanai nepiecieSamo tehnisko

un organizatorisko nodrosinajumu Pasvaldibas budzeta lidzeklu ietvaros;

3.1.7. piedalities Pasvaldibas darbiniekukvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos;

3.1.8. izmantot citas tiesibas saskana ar normativajiem aktiem un Pagvaldibas
domes lemumiem,;

3.1.9. atbilstosi PasSvaldibas pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavet
Parvaldes intereses valsts un pasvaldibu institiicijas, uznémumos,
sabiedriskajas U.C. organizacijas, ja normativajos aktos nav noteikts savadak.

Parvaldes pienakumi:

3.2.1. sniegt Kraslavas novada pasvaldibas iedzivotajiem informaciju par tiesibam



4.1.

4.2.

sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu, to pieprasiSanas un

sniegSanas kartibu;
3.2.2.parraudzit socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas kvalitati
Kraslavas novadateritorija;
3.2.3.nodrosinat noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi atbilstosi Saja
nolikuma noteiktajam mérkim, funkcijam un uzdevumiem;
3.2.4.sadarboties ar Pasvaldibas iestadem, struktiirvienibam un citam institicijam
nepiecieSamas informacijas iegtiSanai un apmainai;
3.2.5.sagatavot 1émumprojektus iesniegSanai PasSvaldibas domes pastavigajas
komitejas, komisijas un Pasvaldibas domes sédés Parvaldes kompetencé esosajos
jautajumos;
3.2.6.patstavigi vai sadarbiba ar Pasvaldibas iestadém, struktiirvienibam un
kapitalsabiedribam Tstenot Pasvaldibas domes pienemtos lémumus un Pasvaldibas
domes priekssédétaja un/vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumus, noradijumus
iestades kompetence esosajosjautajumos;
3.2.7.1zstradat un iesniegt Parvaldes budZeta pieprasijumu atbilstoSi PaSvaldiba
noteiktaja kartiba un terminos;
3.2.8.likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu (PasSvaldibas
budzeta, mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus;
3.2.9.piedalities normativo aktu (saisto$o noteikumu, 1€émumu, nolikumu u.c.)
izstradg€, kuru izdoSana ir Pasvaldibas kompetencg;
3.2.10. pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekSlikumus un stidzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam personam
atbilstosi normativo aktu prasibam;
3.2.11. nodrosinat dokumentu noformé&Sanu, apriti un uzglabasanu atbilstosi
normativajos aktos un Pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.12. veikt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Parvaldes kompetencei.

IV.  Parvaldes struktira un darba organizacija

Parvaldes darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Parvaldes vaditajs, kur$ rikojas saskana ar darba ligumu atbilstos$i normativo aktu
un Parvaldes nolikuma prasibam.

Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana Parvaldes nolikumu:

4.2.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un kontrole
noteikto uzdevumuizpildi;

4.2.2. nodrosina Parvaldes finansu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu un
lietderigu izmanto$anu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Parvaldes finansu
gada budzetu tami atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai, seko budzeta
izpildei;

4.2.3. sledz ligumus par socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un socialas
rehabilitacijas nodroSinasSanu, par bérna ievietoSanu audzugimené vai
arpusgimenes aprupes institiicijas;

4.2.4.nodrosina Parvaldes darbibu reglament&joso dokumentu izstradi;

4.2.5. pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka vinu
amata pienakumus, apstiprina amata aprakstus, organizé darbinieku
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5.2.

5.3.

5.4.

6.1.
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kvalifikacijas un profesionala limena paaugstinaSanu;
4.2.6. sniedz informaciju par Parvaldes darbu péc Pasvaldibas domes prieks$sédétaja
un/vai Pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma;
4.2.7. kontrolé socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un citu Parvaldes sniegto
pakalpojumu kvalitati.
Parvaldes vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto Sociala dienesta vaditajs vai ar
Pagvaldibas izpilddirektora rikojumu noteikts cits Parvaldes vaditaja pienakumu
izpilditajs.
Parvaldes vaditaju iece] amata un atbrivo no amata Pasvaldibas dome. Pamatojoties
uz Pasvaldibas domes lémumu, Parvaldes vaditaju pienem darba un atbrivo no
darba Pasvaldibas izpilddirektors. Parvaldes parraudziba esoSo iestazu vaditajus
iecel un atbrivo no amata pasvaldibas dome.
Parvaldes darbiniekus (turpmak kopa saukti — darbinieki) pienem darba un atbrivo
no darba Parvaldes vaditajs. Darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros
saskana ar normativajiem aktiem, nolikumu, atbilstosi attieciga darbinieka darba
ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.
Parvaldes parraudziba esoSo iestazu ikdienas darbibu nodroSina So iestazu vaditaji,
kas ir atbildigi par vinu vadito iestazu darbibas nepartrauktibu un darba rezultatiem.
Parvaldes parraudziba esoSo iestazu vaditaji organize iestazu uzturéSanas izdevumu
tames projekta sagatavoSanu un iesniegSanu Parvaldes vaditajam.
Ja Parvaldes darbinieks sanem tieSu uzdevumu no PaSvaldibas domes
priekssédétaja un/vai Pasvaldibas izpilddirektora, darbinieks par to informé savu
tieSo vaditaju.

V. Parvaldes darbibas tiesiskumanodroSinajuma mehanisms

Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi, ka ari par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un
izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodrosinasanu /fizisko personu
datu aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes

vaditajs ir atbildigs par Parvaldes ieksgjas kontroles sisteémas izveidoSanu un

darbibu.

Parvaldes amatpersonu pienemtos l€mumus vai faktisko ricibu persona var

apstridét iesniedzot iesniegumu Parvaldes vaditagjam, Administrativa procesa

likuma noteiktaja kartiba.

Parvaldes vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridét

pasvaldibas administrativo aktu stridu izskatiSanas komisija.

VI.Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

Parvaldes nolikuma, to grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs.
Parvaldes nolikumu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas domes lémumu.

Grozijumus Parvaldes nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes
priekssedetajs, Pasvaldibas izpilddirektors vai Parvaldes vaditajs.



VIl. Nosléeguma jautajums

7.1. Parvaldes nolikums stajas spéka 2024.gada 1.janvari.



