Kraslavas novada socialas apripes centra “PRIEDES”
NOLIKUMS

Apstiprinats

Ar Kraslavas novada pasvaldibas domes
2023.gada 28.decembra sédes 1émumu Nr.1455
(Protokols Nr.15., 10.§ 10.1.p.)

1. Visparigie jautajumi

1.1. Kraslavas novada socialas apriipes centrs “Priedes” (turpmak teksta — SAC) ir Kraslavas
novada paSvaldibas (turpmak teksta — Pasvaldiba) dibinata iestade, kuras mérkis ir nodroSinat
pensijas vecuma personam un personam ar I un II grupas invaliditati diennakts apriipi un
pastavigu dzivesvietu.

1.2. SAC atrodas Kraslavas novada paSvaldibas iestades “Kraslavas novada labklajibas parvalde”
(turpmak teksta — Parvalde) parraudziba.

1.3. SAC nolikums (turpmak teksta — Nolikums) nosaka SAC funkcijas, uzdevumus, tiesibas,
atbildibu un darba organizaciju. SAC nolikumu apstiprina Pasvaldibas dome.

1.4. SAC darbojas saskana ar Latvijas Republikd speka esoSajiem normativajiem aktiem,
Pasvaldibas 1émumiem, rikojumiem, saistoSajiem noteikumiem, Parvaldes nolikumu un So
nolikumu.

1.5. SAC reorganize vai likvidé ar Pagvaldibas domes lémumu.

1.6. SAC darbibu finansé no Parvaldes budZeta lidzekliem, iep€mumiem no sniegtajiem maksas
pakalpojumiem, ka ar1 piesaistot citus finanSu avotus. SAC darbibas uzraudzibu finansialajos
jautajumos veic Parvalde. Maksa par socialajiem pakalpojumiem SAC tiek noteikta saskana
ar Pasvaldibas domes [émumu

1.7.SAC ir sava veidlapa. (pielikums Nr.1)

1.8. Nolikums ir saisto§s SAC darbiniekiem un Klientiem.

1.9. SAC juridiska adrese ir Rigas iela 159, Kraslava, LV-5601.

2. SAC darbibas mérkis, funkcijas, uzdevumi, tiesibas un pienakumi
2.1. SAC galvenais darbibas mérkis ir pastavigas vai pagaidu socialas un mediciniskas apriipes
nodro$inasana 18 gadus sasnieguSiem [ un II grupas invalidiem ar fiziska rakstura
traucjumiem un personam sasniegu$am pensijas vecumu, kuras vecuma vai veselibas
stavokla de] nespgj sevi apripét.
2.2. SAC funkcijas un uzdevumi:
2.2.1. sniegt socialos pakalpojumus Kraslavas novada un citu pasvaldibu iedzivotajiem
saskana ar SAC noslégtajiem ligumiem,;
2.2.2. nodrosinat personu ar dzivojamo platibu, kura ir sadzivei nepiecieSamais inventars;
2.2.3. apgadat personu ar velu, apgérbu, higi€niskiem lidzekliem un citu inventaru,
2.2.4. organizet racionalu &dinaSanu, nemot véra katras personas vecumu un veselibas
stavokli;
2.2.5. nepiecieS8amibas gadijuma nodro§inat personas stomatisko medicinisko apriipi;
2.2.6. veikt socialo un medicinisko rehabilitaciju atbilstosi katras personas fiziskajam un
psihiskajam stavoklim;
2.2.7. nodroSinat personai atbilstoSi vinas vajadzibam nepiecieSamos tehniskos
paliglidzeklus normativajos aktos noteiktaja kartiba;
2.2.8. organizét kultiras pasakumus;
2.2.9. péc personas véleésanas organiz€t garigo apriipi atbilstos$i personas konfesionalajai
piederibai;



2.2.10. nepieciesamibas gadijuma organiz€t palidzibu personas individualo socialo problému
risinasana, ka ar1 nodroSinat juridisko palidzibu;

2.2.11. sniegt maksas pakalpojumus atbilstosSi Pasvaldibas domes apstiprinatajiem
izcenojumiem;

2.2.12. realiz&t citas normativajos aktos noteiktas funkcijas un uzdevumus.

2.3. SAC tiesibas un pienakumi:

2.3.1. pieprasit un sanemt no valsts un paSvaldibu institiicijam SAC funkciju un uzdevumu
izpildei nepiecieSamo informaciju un dokumentus;

2.3.2. sanemt SAC darba efektivai organizeSanai nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko
nodros$inajumu Parvaldes budzeta ietvaros;

2.3.3. sadarboties ar Parvaldi, PaSvaldibu, citu novadu paSvaldibam, valsts institlicijam,
fiziskam un juridiskam personam, sabiedriskas organizacijam un to apvienibam;

2.3.4. veikt SAC darbibas analizi, paskontroli, pilnveidot SAC darbibu, uzlabojot socialo
pakalpojumu kvalitati;

2.3.5. sagatavot un iesniegt priekslikumus Parvaldes vaditajam par SAC darbibas uzlabosanu
un pilnveidoSanu;

2.3.6. nodrosinat SAC noteikto pienakumu un uzdevumu izpildi;

2.3.7. nodrosinat SAC klientiem pensijas vai sociala nodro§inajuma pabalsta dalas izmaksu
likuma noteiktaja kartiba;

2.3.8. nodroSinat sapemtas informacijas konfidencialitati saskana ar normativo aktu
prasibam, istenot citus Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma un citos
normativajos aktos noteiktos uzdevumus.

3. SAC struktiira un darba organizacija

3.1. SAC darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé SAC vaditajs,
kuru iecel amata un atbrivo no amata pienakumu pildiSanas PaSvaldibas dome, bet darba
ligumu slédz ar Parvaldi.

3.2. SAC vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar Parvaldes nolikumu:

3.2.1. nosaka SAC uzdevumus, plano un organiz€ ta darbibu un kontrol& noteikto uzdevumu
izpildi;

3.2.2. nodroSina izstrada un iesniedz iestades ien€mumu un uzturéSanas izdevumu tames
projektu Parvaldes vaditajam, seko budZeta izpildei;

3.2.3. izstrada pasakumus SAC darbinieku kvalifikacijas celSanai un macibu kursu
apmeklesanai;

3.2.4. nodrosina SAC darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradi, saskanojot ar Parvaldes
un/vai PaSvaldibas atbildigajiem specialistiem;

3.2.5. nodro$ina Parvaldes darba kartibas noteikumus, Darba likuma ietverta reguléjuma,
darba aizsardzibas noteikumu, instrukciju, ugunsdroSibas noteikumu ievéroSanu un
SAC funkciju veikSanai nodoto materialo vertibu saglabasanu;

3.2.6. sniedz informaciju par SAC darbu p&c Parvaldes vaditaja pieprasijuma;

3.2.7. kontrole SAC sniegto pakalpojumu kvalitati.

3.3. SAC vaditaju ta prombtnes laika aizvieto un pilda ta pienakumus ar Parvaldes rikojumu
norikotais SAC darbinieks.

3.4. SAC darbiniekus (turpmak teksta — Darbinieki), pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes
vaditajs. Darbinieki ir paklauti SAC vaditajam. Darbinieki darbojas savas kompetences
ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, Nolikumu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba
ligumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem, ka ari pilda pienakumus, ko ir uzdevis
SAC vaditajs.



3.5. Katrs Darbinieks ir atbildigs par savu pienakumu izpildi saskana ar So nolikumu, amata
aprakstu, pienakumu sadali starp SAC darbiniekiem.

4. Personu uznemsanas, uzturésanas un izrakstiSanas kartiba.

4.1. Pirmam kartam SAC tiek uznemtas Kraslavas novada deklarétas personas. NepiecieSamibu
uznemt personu SAC nosaka Kraslavas novada Socialais dienests.

4.2. Citu pasvaldibu teritorija deklarétas personas tiek uznemtas, ja ar attiecigo paSvaldibu un/vai
Klienta piederigo tiek noslégts ligums par pakalpojumu sniegSanu Klientam un ta uzturéSanai
izlietoto lidzeklu segSanai atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem aktiem un PaSvaldibas
lémumiem.

4.3. SAC uznem pensijas vecumu sasnieguSas personas, I un II grupas invalidus no 18 gadu
vecuma, pamatojoties uz sadiem dokumentiem:

4.3.1. personas/aizgadna rakstisks iesniegums;

4.3.2. personas/aizgadna personibu apliecinoss derigs dokuments (pase/identifikacijas karte);

4.3.3. Parvaldes/citas pasvaldibas Sociala dienesta lémums par sociala pakalpojuma
pieskirSanu (ja pakalpojumu pieskir pasvaldibas socialais dienests);

4.3.4. gimenes arsta izsniegta mediciniska izzina par personas veselibas stavokli. Izzina
noradama medictnisko kontrindikaciju neesamiba;

4.3.5. veselibas un darbsp@ju ekspertizes arstu valsts komisijas izsniegta invaliditates izzinas
kopija (invalidiem);

4.3.6. personas vajadzibu p€c socialajiem pakalpojumiem novértéSanas karte;

4.3.7. Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras izzina/izdruka par pensijas apméru.

4.4. Personas uznems$ana SAC tiek noforméta iestasanas diena, registr&jot personu SAC personu
uzskaites Zurnala.

4.5. Uznemot personu SAC tiek noslégts ligums par socialo pakalpojumu nodro§inaSanu un to
apmaksas kartibu.

4.6. Pansionata uznemtajai personai tiek deklaréta dzivesvieta SAC (p&c personas véléSanas), ka
arT noforméti dokumenti pensijas sanemsanai.

4.7. Katrai SAC uznemtajai personai iekarto personas lietu, kura tiek ieklauti $adi dokumenti:
4.7.1. pakalpojumu sanemsSanas pamatojums (iesniegums);

4.7.2. Sociala dienesta lémums par pakalpojuma pieskirSanu;

4.7.3. Klienta apgadnieka iesniegums segt Klienta uzturé€sanas maksu SAC;

4.7.4. gimenes arsta izsniegta izzina par personas veselibas stavokli un kontaktu ar infekcijas
slimibam, ka arT par mediciniskas kontrindikacijas neesamibu;

4.7.5. 1izzina/izdruka par Klienta/ Aizgadna deklaréto dzivesvietu,

4.7.6. invaliditati apliecinoSu dokumentu kopijas (ja pieskirta invaliditate);

4.7.7. izzina/izdruka no Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras par invaliditates/vecuma
pensijas un citu valsts socialo pabalstu apmeru);

4.7.8. personas vajadzibu p&c socialajiem pakalpojumiem novertésanas karte;

4.7.9. klienta personigo mantu pienemsanas akts;

4.7.10. Iiguma par socialo pakalpojumu sniegSanu un samaksas kartibu, liguma grozijumi;

4.7.11. un citi dokumenti.

4.8. Persona, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu, ar SAC vaditaja piekriSanu var atstat SAC uz
laiku lidz 3 méneSiem un uzturéties citas personas (gimenes) apripé. SAC rakstveida vienojas
ar personu (gimeni) par Klienta uzturéSanas ilgumu prombitnes laika uzturmaksa par
socialajiem pakalpojumiem SAC tiek saglabata pilna apméra, maksa par €dinasanu netiek
aprekinata.

4.9. SAC neapmaksa cela un uzturéSanas izdevumus arpus SAC.



4.10.No SAC personu izraksta:

4.10.1. p&c personas rakstiska iesnieguma, ja persona vélas dzivot pastavigi arpus SAC vai
pariet dzivot uz citu atbilstoSu socialas apriipes instittciju,

4.10.2. ja personu, kuru saskana ar Ministru kabineta noteikumiem nedrikst atrasties
attiecigaja socialas apriipes institiicija, parvieto uz atbilstoSu socialas apriipes
institiiciju vai specializ€tu arstniecibas iestadi;

4.10.3. ja personai atkartota parbaudé nav noteikta invaliditates grupa vai noteikta III
invaliditates grupa un persona nav sasniegusi pensijas vecumu,

4.10.4. ja persona sistematiski parkapj ieksejas kartibas noteikumus;

4.10.5. personas naves gadijuma.

4.11. Ja personu izraksta no SAC,SAC nodod tai piederosas personiskas mantas un dokumentus.

5. SAC darbibas tiesiskuma nodrosSinasana un darbibas parskati
5.1. SAC darbibas tiesiskumu nodroSina SAC vaditajs. SAC vaditajs ir atbildigs par ieks$gjas
kontroles sist€émas.
5.2. SAC vaditaja pienemtos l@émumus vai faktisko ricibu persona var apstridét iesniedzot
iesniegumu Parvaldes vaditajam.
5.3. Katrs SAC darbinieks ar atbildigs par:

5.3.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ar1
par uzticeto darba priekSmetu un Iidzeklu saglabasanu un izmantoSanu atbilstosi to
lietoSanas noteikumiem;

5.3.2. iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinasanu/fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.

6. Nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
6.1.SAC nolikuma, ta grozijumu izstradi nodros$ina SAC vaditajs. SAC nolikumu, ta grozijumus
apstiprina PaSvaldibas dome.
6.2. Grozijumus SAC nolikuma var ierosinat Pasvaldibas domes prieksseédétajs, PaSvaldibas
izpilddirektors, Parvaldes vaditajs vai SAC vaditajs.

7. Nosléguma jautajumi
7.1.Ar §1 nolikuma spéka stasanas bridi speku zaudé ar Kraslavas novada domes 2008.gada
12.februara 1émumu (protokols Nr.3, 16.§) apstiprinatais Kraslavas veco lauZu pansionata
“Priedes” nolikums.
7.2. Nolikums stajas speka 2024.gada 1.janvart

SAC Vaditaja J. Vigule



Pielikums Nr.1
Kraslavas novada socialas
apriipes centra “Priedes” nolikumam
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