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I VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Kraslavas novada pasvaldibas Centralas parvaldes Administrativa nodala (turpmak —
Nodala) ir Kraslavas novada pasvaldibas (turpmak — pasvaldiba) izveidotas iestades ,,Kraslavas
novada paSvaldibas Centralas parvalde” (turpmak — parvalde) struktiirvieniba, kura nodroSina
tai noteikto funkciju veikSanu pasvaldiba.

2. Nodala sava darba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, likumus, Ministru kabineta
noteikumus un citus speka esoSos normativos aktus, paSvaldibas domes saistoSos noteikumus,
lemumus, domes priekS$seédetaja, prieks$seédetaja vietnieku, paSvaldibas izpilddirektora un
izpilddirektora vietnieku (turpmaks teksta — paSvaldibas vadibas) rikojumus, ka ari So
nolikumu.

3. Nodalu finans€ no pasvaldibas budZeta lidzekliem.

4. Nodala, savas kompetences ietvaros, sadarbojas ar citam pasvaldibas struktiirvienibam,
atseviSkam amatpersonam, paSvaldibas institiicijam, ka ar1 citam juridiskam un fiziskam
personam,,.

5. Nodalu izveido, reorganize un likvidé pasvaldibas dome.

6. Nodalas nolikumu apstiprina pasvaldibas izpilddirektors un tas ir saistoSs visiem nodalas
darbiniekiem.

7. Nodala ir tiesa strukturala paklautiba pasvaldibas izpilddirektoram.
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II NODALAS STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

8. Nodalas darbu organiz€ un vada nodalas vaditajs, kura kompetence ir noteikta $aja nolikuma
un amata apraksta.

9. Nodalas vaditajs ir administrativi paklauts pasvaldibas izpilddirektoram.

10. Nodalas vaditajs organiz€ Nodalai nodoto uzdevumu izpildi, ir atbildigs par Nodalas
uzdevumu un pasvaldibas vadibas rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, atbildigs par
Nodalas funkciju veikSanu atbilsto$i likumu un citu normativo aktu, pasvaldibas l[émumu un
Nodalas nolikuma prasibam.

11. Nodalas darbinieki ir administrativi paklauti pasvaldibas izpilddirektoram un tiesi ir
paklauti nodalas vaditajam.

12. Darba tiesiskas attiecibas ar nodalas vaditaju un nodalas darbiniekiem nodibina un partrauc
pasvaldibas izpilddirektors.

13. Nodalas darbinieki veic pienakumus saskana ar pasvaldibas izpilddirektora apstiprinatajiem
amatu aprakstiem.

14. Nodalas vaditajs savu prombiitni saskano ar pasvaldibas izpilddirektoru, nodalas darbinieki
savu prombiitni saskano ar nodalas vaditaju.

15. Nodalas vaditaja pienakumus, vina prombiitnes laika, pilda ar pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu noziméts darbinieks.

16. Nodalas darbinieku aizvietoSana tiek noteikta ar paSvaldibas izpilddirektora rikojumu.

17. Nodalas vaditaja un nodalas darbinieku amata vienibu skaitu un méneSalgas apmerus ar
rikojumu nosaka pasvaldibas izpilddirektors saskana ar pasvaldibas domes lémumiem un
atbilstosi atlidzibu reglament€joSiem normativajiem aktiem.

III NODALAS VADITAJA PIENAKUMI

18. Nodalas vaditajs:
18.1. plano, organizé un vada nodalas darbu atbilstosi likumu un citu normativo aktu
prasibam;
18.2. izstrada nodalas darbinieku amatu aprakstus, atbild par to aktualizaciju un
parskatiSanu atbilstosi reglamentg&joSiem dokumentiem;
18.3. kontroleé nodalas darbinieku amatu aprakstos paredz&to pienakumu, uzdoto
uzdevumu izpildi un paSvaldibas darba kartibas noteikumu ievéroSanu;
18.4. veic nodalas darbinieku novértéSsanu un sniedz vadibai prieks§likumus par
efektivaku nodalas darbinieku nodarbinasanu;
18.5. saskano nodalas darbinieku attaisnotas prombiitnes, nodrosinot nodalas netraucétu
darbu darbinieku prombiitnes laika;
18.6. p&c nepieciesamibas organizg nodalas darbinieku sanaksmes;
18.7. péc nepieciesamibas piedalas sanaksmes;
18.8. koordin€ un kontrol€ nodalas darbinieku sadarbibu ar pasvaldibas institlicijam un
strukttirvienibam nodalas kompetenc€ esosajos jautajumos;
18.9. iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram motivétus priekslikumus par nodalas
struktiru un personalu, tai skaita, amatu aprakstiem, darba samaksu, préméSanu,



karjeras virzibu, apmacibas iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu
cita amata un atbrivoSanu no amata.

IV NODALAS FUNKCIJAS UN PIENAKUMI

19. Nodalai, sekmégjot pasvaldibas domes pienemto 1€mumu izpildi, ka ari tas darba
organizatorisko un tehnisko apkalposanu ir $adas funkcijas:
19.1. nodrosinat pasvaldibas domes s€zu, pasvaldibas pastavigo komiteju un atsevisku
pasvaldibas izveidoto pastavigo komisiju darba organizatorisko atbalstu;
19.2. nodrosinat paSvaldibas domes lietvedibas un dokumentu (t.sk. elektronisko)
parvaldibu;
19.3. nodroSinat pasvaldibas domes un pastavigo komiteju dokumentu uzkraSanu,
uzskaitiSanu un saglabasanu,
19.4. nodrosinat juridisko atbalstu pasvaldibas domes un pastavigo komiteju [émumu
projektu sagatavoSana.

20. Nodrosinot pasvaldibas domes s€zu, pasvaldibas pastavigo komiteju un atsevisku izveidoto
pastavigo komisiju darba organizatorisko atbalstu, Nodala:
20.1. organizatoriski un tehniski sagatavo un nodro$ina pasvaldibas domes, pasvaldibas
komiteju un atsevisku komisiju sézu darbu;
20.2. savlaicigi izzino pasvaldibas domes, pastavigo komiteju s€zu sasauksSanas laiku un
darba kartibu, ka arT seko nepieciesamas informacijas ievietosanai pasvaldibas oficialaja
timeklvietné www.kraslava.lv;
20.3. protokolg pasvaldibas domes, pastavigo komiteju un nepiecieSamibas gadijuma
atseviSku komisiju s€zu gaitu un noformé protokolus;
20.4. tehniski noformé& pasvaldibas dokumentu atvasinagjumus un nodroSina to talako
virzibu;
20.5. tehniski noformé pasvaldibas vadibas sagatavotos dokumentus;
20.6. koording pasvaldibas domes, patstavigo komiteju un komisiju dalibnieku plismu.

21. Nodrosinot pasvaldibas pakalpojumu uzturgSanu pasvaldibas klientu apkalposana, Nodala:
21.1. paSvaldibas kompetencé esoSajos jautdjumos sniedz informaciju (klatiené,
telefoniski, elektroniski) ar paSvaldibu saistitos jautdjumos novada iedzivotajiem un
citiem interesentiem;

21.2. sadarbojas ar visam pasSvaldibas struktiirvienibam un iestadém nepiecieSamas
informacijas iegiSanai un apmainai,

21.3. uztur un regulari aktualiz€ informaciju par paSvaldibas struktiirvienibu un iestazu,
ka arT par valsts iestazu sniedzamo pakalpojumu veidiem vai to sanemSanas kartibas
izmainam;

21.4. sniedz visparigu informaciju un konsulteé par paSvaldibas sniedzamajiem
pakalpojumiem, to sanemsanas kartibu, procediiru un nepiecie$amajiem dokumentiem;
21.5. péc apmekl&taja pieprasijuma, noforme& mutvardu iesniegumu rakstveida;

21.6. organiz€ apmekl&taju plismu un pierakstiSanos uz pienemsanu pie paSvaldibas
domes priekssédetaja, priekssédetaja vietniekiem un pasvaldibas izpilddirektora,

21.7. nodroSina paSvaldibas darbibu reglamentgjoso normativo aktu un pienemto
lémumu pieejamibu, ciktal to neierobezo citi normativie akti;

21.8. sniedz informaciju par klienta iesnieguma virzibu pasvaldiba;

21.9. veic “Dzivesvietas deklaréSanas likuma” un tam pakartotajos normativajos aktos
pasvaldibas kompetencé noteiktas darbibas deklarétas dzivesvietas registracijai,
nodro$inot sniegto zinu apstradi, aizsardzibu, saglabasanu, ka ari aktualiz€Sanu
Iedzivotaju registra.



22. NodroSinot paSvaldibas lietvedibas un dokumentu parvaldibu, Nodala:
22.1. vada un koording lietvedibas funkciju pasvaldiba, izstradajot atbilstoSus iekS$&jos
normativos aktus, instrukcijas un reglamentus;
22.2. nodro$ina pasvaldiba sanemto un nosiitamo dokumentu registraciju un operativu
apriti dokumentu un darbplismu vadibas sistéma “Namejs” atbilstosi spéka esoSajiem
iek$€jiem un argjiem normativajiem aktiem;
22.3. kontrole pasvaldiba izstradato dokumentu atbilstibu tiesibu aktiem, kuri
reglamenté dokumentu noformesanu;
22.4. kontrolé savlaicigu atbilzu sagatavo$sanu uz pasvaldiba sanemtajam véstulém,
iesniegumiem, siidzibam un priekslikumiem,;
22.5. izverte klatien€ iesniegto iesniegumu atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam, pienem, registré un nodod tos izskatiSanai pasvaldibas vadibai un, atbilstosi
rezolucijam, visu korespondenci nodod atbildigajiem izpilditajiem,;
22.6. apkopo pasvaldibas strukttirvienibu pasta stittjumus un, ja nepiecieSams, nodrosina
pasta stitTjumu nogadi nosttiSanai pasta;
22.7. nodroSina pasvaldibas oficialaja elektroniskaja pasta adresé: dome@kraslava.lv
ienakoso siitjumu apkalposanu.

23. Nodrosinot domes un pasvaldibas dokumentu uzkraSanu, uzskaitiSanu un saglabasanu,
Nodala:
23.1. veido un atbild par pasvaldibas arhiva fondu;
23.2. sagatavo, preciz€ un redigé pasvaldibas lietu nomenklatiiru;
23.3. sastada pastavigi un ilgtermina glabajamo lietu aprakstus, vesturiskas izzinas un
arhiva pasi;
23.4. pienem no pasvaldibas struktiirvienibam, noformé un nodod glabasanai valsts
arh1va pastavigi glabajamos dokumentus;
23.5. veic pasvaldibas dokumentu vertibas ekspertizi, lietu esamibas un fiziska stavokla
parbaudi par pasvaldibas arhiva esoSajam pastavigi un ilgtermina (personalsastava)
glabajamam lietam;
23.6. sastada aktus uz laiku glabajamo dokumentu iznicinaSanai un organiz€ dokumentu
iznicinasanu.

24. Nodrosinot pasvaldibas personala vadibu un personala lietvedibu, Nodala:
24.1. nodroSina personala lietvedibu pasvaldiba;
24.2. nodrosina un sniedz konsultacijas ar personala vadibu saistit0os jautajumos, ka ar1
nodroSina administrativo pakalpojumu sniegSanu ar personala vadibu saistitos
jautajumos;
24.3. organizg personala vadibas procesu attistibu un savstarpgjo integraciju pasvaldiba;
24.4. izstrada atlidzibas, darba izpildes noverteéSanas, personala attistibas ieksgjo
normativo aktu projektus, balstoties uz ar€jiem normativajiem aktiem un
starptautiskajam praksém, un nodroSina to ievieSanu pasvaldiba;
24.5. kontrole darba tiesisko attiecibu un atlidzibu reglament&joSo normativo aktu
prasibu ievéroSanu pasvaldiba;
24.6. koording un sagatavo pasSvaldibas darbinieku veérteéSanas procesa dokumentaciju;
24.7. piedalas personala atlasé, apkopo un analizé informaciju par personalu un sniedz
nepiecieSsamo informaciju par vakantajiem amatiem;,
24.8. koording pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas celSanu.

25. Nodrosinot pasvaldibas juridisko atbalstu, Nodala:
25.1. nodroSina ar tiesibu aktu normu pieméroSanu saistito jautajumu, kas skar
pasvaldibu, tas institlicijas, piemerotu risinasanu;
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25.2. seko izmainam normativajos aktos, kas attiecinami uz pasvaldibu un sniedz
konsultacijas pasvaldibas iestadém péc to pieprasijuma par normativo aktu vai atsevisku
to normu piemérosanu;

25.3. nodroSina pasvaldibas kompetencé esoSo juridiska rakstura dokumentu
sagatavoSanu;

25.4. sniedz juridisko atbalstu pasvaldibas kapitalsabiedribu parraudzibas procesa
nodrosinasana;

25.5. piedalas pasvaldibas domes lémumu projektu izskatiSanas un saskanoSanas
procesos, novertgjot to atbilstibu vai neatbilstibu normativo aktu prasibam,;

25.6. izskata iesniegtos ligumu projektus, ka art citus juridiskos dokumentus, veértgjot to
atbilsttbu vai neatbilstibu normativo aktu prasibam, izsakot iebildumus wvai tos
akceptgjot;

25.7. sagatavo nodalas, administracijas un pasvaldibas kompetencé esoSo normativo
aktu projektus (arjos - saistoSic noteikumi), (iek$€os - nolikumi, noteikumi,
instrukcijas) un citu dokumentu projektus (kartibas, 1€mumus, rikojumus, u.c.), kuru
izdoSana ir paSvaldibas kompetencg, nodroSinot to atbilstibu augstaka juridiska speka
normativo aktu un pasvaldibas domes 1émumu prasibam;

25.8. nodalas kompetences ietvaros vai pasvaldibas vadibas uzdevuma gatavo ligumu
projektus;

25.9. paSvaldibas vadibas uzdevuma sadarbojas ar paSvaldibas darbu parraugoso
ministriju, Latvijas PaSvaldibu savienibu, likumprojekta vai Ministru kabineta
noteikumu projekta virzitaju, citam fiziskam un juridiskam personam, noliika saskanot
vai izstradat pasvaldibas darbibu regul&josos normativos aktus;

25.10. kontrolé pasvaldibas noteikumu, l@mumu, rikojumu un citu normativo aktu
projektu atbilsttbu normativo aktu prasibam;

25.11. savas kompetences ietvaros sniedz pasvaldibas domes deputatiem, pasvaldibas
vadibai, iestadém un struktiirvienibam konsultacijas juridiskajos jautajumos, kas rodas
to darba pienakumu vai funkciju pildiSanas gaita;

25.12. pec pasvaldibas vadibas pieprasijuma sagatavo un iesniedz informaciju par
pasSvaldiba konstatétajiem normativo aktu parkapumiem, juridiska rakstura trikumiem
un nepilnibam, izsaka prieksSlikumus vai ierosinajumus par darba organizaciju;

25.13. atbilstosi nodalas kompetencei, pilnvarojuma ietvaros, nodroSina pasvaldibas
intereSu parstavibu tiesas, tiesibu aizsardzibas iestad€s un citas valsts un pasvaldibu
institlicijas;

25.14. atbilsto$i nepiecieSamibai apkopo materialus, kas nepiecieSsami konkrétas lietas
virzibai attiecigaja tiesas instancg;

25.15. sagatavo pieteikumus, paskaidrojumus, pretprasibas, un citus nepiecieSamos
dokumentus atbilsto$i normativo aktu prasibam;

25.16. kontrolg tiesas spriedumu izpildi;

25.17. izstrada tipveida ligumus un cita veida juridiskus dokumentus.

26. Nodrosinot pasvaldibas Darba aizsardzibas sisteémas organizéSanu un darba vides ieksgjo
uzraudzibu, Nodala:
26.1. atbilstosi normativajiem aktiem un kvalitates prasibam, nodroSina un plano darba
aizsardzibas pasakumus;
26.2. veido darba aizsardzibas sistému un rapéjas par tas uzturéSanu iestadé
(evakuacijas planu esamiba, dro§ibas zimju izvietoSana, ugunsdroSibas aparatu
izvietojums un esamiba utt.);
26.3. organizé darba vides iek$€jo uzraudzibu, darba vietu atbilstibu normativajiem
dokumentiem (apgaismojums, troksnis, vibracija u.c.);
26.4. veic drosibas parbaudes un uzrauga ugunsdrosibu, kimisko vielu un kimisko
produktu dro$ibu, bistamo iekartu dro$ibu atbilstosi valsti noteiktajam dro$ibas
prasibam;
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26.5. organize darbinieku obligatas mediciniskas veselibas parbaudes;

26.6. nosaka un izvélas individualos aizsardzibas lidzeklus (piemé&ram, tiriSanas un
aizsardzibas lidzeklus), ka arT droSibas zimes un plakatus;

26.7. nodrosina iestades darbam nepiecieSamo saimniecisko lidzeklu, materialu un
inventara iegadi;

26.8. atbild par pasvaldibas ipaSuma saglabasanu un uzskaiti.

27. Nodrosinot akttvo nodarbinatibas pasakumu un darbu praktiz€Sanas procesa organizéSanu
projektu ietvaros, Nodala:
27.1. veic aktiva nodarbinatibas procesa organizé€Sanu Kraslavas novada pasvaldiba
pasakuma "Algoti pagaidu sabiedriskie darbi" izpildei pasakuma TstenoSanas laika;
27.2. sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentaru (NVA) sagatavo, paraksta un iesniedz
NVA Kraslavas filiale aktus par paveiktajiem darbiem saskana ar liguma noteiktajam
prasibam,;
27.3. koording pagaidu sabiedriska darba vaditaju darbu;
27.4. veic bezdarbnieku un darbu vaditaju darba laika uzskaiti;
27.5. koording savlaicigu pasvaldibas rékinu iesniegSsanu NVA Kraslavas filiale.

28. Nodrosinot materialu veidoSanu sabiedribas inform&Sanai par nozimigakajam un
aktualakajam noris€m novada, Nodala:

28.1.Veic informativa portala “Kraslavas Veéstis” (www.kraslavasvestis.lv) satura latviesu
valoda veidosanu:

28.1.1. materialu veidoSana sabiedribas inform&Sanai par nozimigakajam un
aktualakajam noris€ém novada, pasvaldibas un tas iestazu, struktirvienibu un
organizaciju darbu, informacijas un materialu atlasiSana, apkopoSana,
apstrade un sagatavoSana public€Sanai, satura planosana, tekstualo un vizualo
materialu publicéSana;

28.1.2. portala izvietojamo materialu redigéSana, t€ému parraudziSana, informacijas
aprites organizesana;

28.1.3. aptauju organizéSana un to rezultatu apkoposana, komentaru un diskusiju
moderatora funkciju veikSana;

28.1.4. regulara informacijas atjaunoSana un aktualiz€8ana, portala attistibas
planoSana un ta pilnveidosana;

28.1.5. materialu sagatavoSana informativa biletena ,,Kraslavas Vestis”, paSvaldibas
vai tas iestazu vajadzibam,;

28.1.6. video un audio materialu veidoSana par pa$valdibai un sabiedribai aktualiem
jautajumiem, sagatavota materiala izvietoSana Interneta resursos;

28.1.7. pasvaldibas un tas iestazu rikoto vai atbalstito informativo, izglitojoso, sporta
val  kultiras pasakumu filméSana, materialu apstrade. Videomateriala
izvietoSana Interneta resursos.

28.2. Veic foto materialu veido$anu sabiedribas informéSanai par nozimigakajam un
aktualakajam norisem novada, paSvaldibas un tas iestazu, struktiirvienibu un
organizaciju darbu, informacijas un materialu atlasiSsanu, apkopoSanu, apstradi un
sagatavoSanu publicéSanai, un vizualo materialu publicgSanu:

28.2.1. apstrada estétiski augstvertigu (profesionalu) fotografisku att€lu, veic
materialu novertéSanu, atlasi un saglabasanu;

28.2.2. veic fotografésanas procesa planoSanu, safotograféta materiala apstradasanu.

28.3.Darba gaita izveidoto iespieddarbu, audio un video materialu arhivéSana un
uzturéSana.

V NODALAS TIESIBAS UN ATBILDIBA
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29. Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai $aja nolikuma

noteiktaja kartiba ir $adas tiesibas:
29.1. pieprasit un sanemt nodalas darba nodroSinasanai nepiecieSamo informaciju,
dokumentus no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka arT citam personam un iestadém,
ieverojot attiecigas institiicijas / iestades iekS€jo kartibu un speka esoso normativo aktu
prasibas;
29.2. nodalai noteikto uzdevumu risinasanai un domes interesu aizsardzibai sarezgitos
vai specifiskos jautajumos, pieaicinat, konsulteties un sadarboties ar zverinatiem
advokatiem, zve€rinatu advokatu birojiem, individuali praktiz€joSiem juristiem, u.c.
specialistiem;
29.3. atbilstosi nodalas kompetencei, parstavét pasvaldibu vietgjas iestades, institiicijas
un organizacijas;
29.4. piedalities pasvaldibas domes un pasSvaldibas pastavigo komiteju sédés ar
padomdevgja tiesibam;
29.5. nepienemt no paSvaldibas struktiirvienibam un institiicijam nodalas uzdevumu
veikSanai nepiecieSamos dokumentus, kuri neatbilst lietvedibu reglamentg€joSo
normativo aktu prasibam;
29.6. izteikt viedokli un rosinat izmainas nodalas kompetence esoS$ajas jomas;
29.7. ierosinat grozijumus nodalas nolikuma;
29.8. izstradat priekslikumus, kas saistiti ar pasvaldibas darba procesu organizéSanu un
vadibu;
29.9. planot un pieprasit nodalas darba efektivai organizéSanai nepiecieSamo tehnisko
nodro$inajumu;
29.10. piedalities pieredzes apmainas pasakumos Latvijas un arzemju paSvaldibu
izpildinstitiicijas;
29.11. atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmeklétajiem par jautajumiem,
kas nav paSvaldibas kompetencg;
29.12. atteikties sniegt konsultacijas darbiniekiem un apmekl&tajiem, ja tas rada intereSu
konfliktu.

30. Pildot nodalai noteiktas funkcijas un veicot uzdotos pienakumus, nodalai ir atbildiba:
30.1. par $aja nolikuma noteikto funkciju nodrosinasanu pasvaldiba;
30.2. par $aja nolikuma uzdoto pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi;
30.3. par nodalas darbinieku personigi pienemto 1€mumu izpildes procesu un I[@muma
izpildes rezultata raditajam sekam,;
30.4. par nodalas darbinieku ricibas atbilstibu normativajiem aktiem;
30.5. par sagatavotas informacijas precizitati un pareizibu un izstradato atzinumu un
priekslikumu kvalitati;
30.6. par konfidencialas vai jebkuras citas informacijas neizplatiSanu, kura var nest
moralu vai materialu kaitéjumu pasvaldibai.

31. Katrs nodalas darbinieks atbild par:
31.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka
arl uzticéta darba inventara saglabasanu un ekspluatéSanu atbilstosi lietoSanas
noteikumiem:;
31.2. iegitas informacijas konfidencialitates nodroSinaSanu, saskana ar speka esoSo
normativo aktu prasibam.

VI NODALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS
MEHANISMS UN PARSKATI PAR DARBIBU



32. Nodalas darbibas tiesiskumu nodroSina nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir atbildigs par
nodalas ieks€jas kontroles sisteémas izveidoSanu un darbibu.

33. Nodalas darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanisms:
33.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu nodalas
vaditajam;
33.2. nodalas vaditaja lémumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram;
33.3. nodalas vaditaja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
pasvaldibas izpilddirektoram;

34. Pasvaldibas domes priekSsédétajam, priekSsédetaja vietniekiem un pasvaldibas
izpilddirektoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par nodalas darbu.

VII NOSLEGUMA JAUTAJUMI
35. Nolikums stajas speka ar ta apstiprinasanas bridi.

36. Ar §1 nolikuma speka stasanos, spéku zaudé 16.01.2007. Kraslavas novada domes
Administrativas nodalas nolikums.



