ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
uz vakanto Kraslavas novada Veselibas un socialo pakalpojumu centra “Dagda” sociala
darbinieka amatu (profesijas klasifikatora kods 2635 01)
(1 vakance, pilna slodze, uz nenoteiktu laiku)

1. Visparigie noteikumi

1.1.Amata konkursa merkis ir noskaidrot Veselibas un socialo pakalpojumu centra
,Dagda” sociala darbinieka amata pienakumu izpildei piemérotako kandidatu, kur$
veiks darbu socialas rehabilitacijas un socialo pakalpojumu nodro$inasana un
organiz€Sana pilngadigam personam Kraslavas novada Veselibas un socialo
pakalpojumu centra ,,Dagda”.

1.2.Sis nolikums nosaka vakanta Veselibas un socialo pakalpojumu centra ,,Dagda” sociala
darbinieka amata konkursa ( turpmak — konkurss) izsludinaSanas un norises kartibu.

2. Konkursa komisija

2.1.Konkursa komisija izveidota ar Kraslavas novada Labklajibas parvaldes rikojumu “Par
atklata amatu pretendentu konkursa organizéSanu uz vakanto Veselibas un socialo
pakalpojumu centra ,,Dagda” sociala darbinieka amatu (1 vakance)”.

2.2.Konkursa komisija (turpmak — komisija) sagatavo konkursa nolikumu un nosaka
pieteikuma iesniegSanas terminu.

2.3.Konkursa komisijas priekssédetajs sasauc konkursa komisijas seédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada konkursa komisijas sédes.

2.4.Darba intervijas norises laiku un vietu nosaka konkursa komisijas priekssédetajs, par
konkursa rezultatiem rakstveida tiks informéti tikai tie amata pretendenti, kuri tiks
uzaicinati un piedalisies darba intervija.

2.5.Komisija ir lemttiesiga, ja komisijas s€de piedalas visi komisijas locekli.

2.6.Komisija darbu veic Kraslavas novada Labklajibas parvaldes telpas Grafu Plateru iela
6, Kraslava.

2.7.Komisijas sédes tiek protokol&tas.

2.8.Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.

3. Konkursa dalibnieki

3.1.Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat jebkurs pilngadigs LR pilsonis, kurs
iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases
dokumentiem.

3.2.Pieteikumu var iesniegt personigi slégta aploksné ar noradi “Konkursam uz Veselibas
un socialo pakalpojumu centra ,,Dagda” sociala darbinieka amatu”, Kraslavas novada
Labklajibas parvaldes personala specialistam 16.kabineta (2. stavs) sekojosa adrese :
Grafu Plateru iela 6, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601, darba dienas no plkst.
08.00 Iidz plkst. 12.00 un no plkst. 13.00 Iidz plkst. 17.00 (piektdienas Iidz plkst.
13.00), vai nosiitit uz e-pastu labklajiba@kraslava.lv (ar noradi “Konkursam uz
Veselibas un socialo pakalpojumu centra ,,Dagda” sociala darbinieka amatu”).
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3.3.Pieteikums jaiesniedz vai janodro$ina ta iesttiSana Kraslavas novada Labklajibas
parvalde 1idz 2024.gada 19.febuarim (ieskaitot) plkst. 14.00. P&c S1 termina iesniegtie,
iesttitie vai sanemtie pieteikumi netiks izvertéti.

3.4.Pieteikumam jasatur §adi dokumenti:

3.4.1. dzives apraksts (CV);

3.4.2. motivacijas vestule, kura pretendents pamato savu atbilstibu un motivaciju darbam

Saja amata;

3.4.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas.

3.5.Pretendents var iesniegt amata pienakumu izpildei atbilstoSu papildus apmacibu
apliecinosu dokumentu kopijas.

3.6.Parrunas ar pretendentiem no 2024.gada 20.februara lidz 2024.gada 21.februarim.

4. Pieteikuma izskatiSana, vértéSanas kritériji, lémuma pienemsana

4.1 Konkursa komisija vert€Sanu veic divas kartas:

4.1.1. pirmaja karta pec pieteikuma iesniegSanas termina beigam komisija atver aploksnes,
atlasa tos pieteikumus, kuri satur visus konkursa nolikuma 3.4.punkta noteiktos
pieteikuma dokumentus un izvert€ pretendenta izglitibu, darba pieredzi.

4.1.2. otraja karta (intervija ar pretendentiem) piedalities tiek uzaicinati pretendenti, kuru
iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam.

4.2 Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati dalibai konkursa otraja
karta (darba intervija).

4.3.Lémumu péc intervijas par pretendenta atbilstibu pienem pamatojoties uz $adiem
krit€rijiem:

4.3.1. amatam atbilsto$a izglitiba — 1 punkts,

4.3.2. profesionala darba pieredze — 1 punkts,

4.3.3. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstosiem jautajumiem — l1dz 3 punktiem,

4.3.4. pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikaciju prasme — [idz 3 punktiem (subjektivs
verte§jums),

4.3.5. pretendenta argumentacijas prasme — 11dz 3 punktiem (subjektivs vertejums),

4.3.6. papildus apmacibas — amatu pienakumu izpildei atbilstosSu apmacibu vai kursu
apmeklgjums pedejo 3 gadu laika — 11dz 3 punktiem (1 punkts par katru).

4.4 Komisijas locekliem otras kartas (intervijas) laika ir tiesibas uzdot jautajumus
pretendentam, kas saistiti ar iepriekS€jo pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi.

4.5.Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam ta saskarsmes spgju,
komunikaciju prasmes un motivacijas novertésanai.

4.6.Katrs komisijas loceklis vertg katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem. Katram
komisijas loceklim ir tiesibas dot individuali papildus 1 punktu, rakstiski pamatojot
savu vertgjumu par pretendenta izpratni darba ar personu grupam.

4.7.Maksimali iesp&jamais punktu skaits, ko pretendents var iegiit — 15 punkti.

4.8.Pretendenta punktu skaitu aprékina, izrékinot videjo vert§jumu no visu komisijas
loceklu individualajiem veértgjumiem. Lémumu par pretendenta atbilstibu pienem,
pamatojoties uz iegtta individuala vert§juma summaro skaitu.

4.9.Ja pretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, komisija balso par pretendentiem. Ja
balsojums ir vienads, izSkiro$a ir komisijas priekSseédétaja balss. Komisijas
prieksseédetajam savs lémums ir japamato un tas tiek ierakstits protokola.



4.10.Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un iesniedz konkursa
norises nosléguma protokolu Kraslavas novada Labklajibas parvaldes vaditajam
lémuma apstiprinaSanai.

5. Amata pamatpienakumi
5.1.Noteikt klienta socialas vajadzibas un identificet socialas problémas.
5.2.Sniegt klientam atbalstu socialo problému risinasana un nodrosinat informaciju par
iesp&jam uzlabot savu socialo situaciju. Apkopot informaciju par klientu vajadzibam,
konsultet vinu tiesibu un pienakumu jautajumos.

5.3.Izstradat klientiem individualas socialas atveseloSanas (rehabilitacijas) planus,

atbilstosi identific€tajam problémam un vajadzibam.

5.4.1zvertet personas vajadzibas un nepiecieSamibas gadijumos noteikt apriipes limeni.

5.5.Koordinét klienta individualo socialas apriipes un socialas rehabilitacijas planu

izstradasanu, atbilstoSi klienta funkcionalo sp&u novert€Sanas rezultatiem un
vajadzibam.

5.6.Pildit specialistu ieteikumus, rekomendacijas un citus nozim&umus attieciba uz

klientiem. NepiecieSamibas gadijuma nodrosSinat informacijas un dokumentacijas
sakartoSanu un iesniegSanu invaliditates pieskirSanai klientam.

5.7.Kontrolet klientu ieks€jas darba kartibas noteikumu ievéroSanu.

5.8. Risinat konfliktsituacijas, nodro$inat atbalstu klientu problému risinasana.

5.9. NepiecieSamibas gadijuma parstavet klienta intereses citas institiicijas.

5.10. Realizet klientu aktivizésanu, saskana ar klientu individualajam un grupu
programmam, dienas rezimu un nodarbibu sarakstiem, veicinat visu klientu
iesaistiSanos planotajas aktivitates.

5.11. Attistit un pilnveidot klienta paSnoteikSanas sp€jas, komunikativas un
pasapkalpoSanas prasmes, sp&jas pielagoties socialajai un fiziskajai videi, veicinat
klienta integraciju sabiedriba.

5.12. Piedalities klientu sagatavoSana fiziskam un psihologiskam arstéSanas procesam,
rehabilitacijai, talakai attistibai.

5.13. Apkopot klienta dokumentus, izveidojot klienta lietu ar visiem pakalpojuma
sniegSanu pamatojoSajiem dokumentiem. Regulari atjaunot klientu dokumentus,
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu ieverojot noteiktos terminus.

5.14. Veikt darba dokumentacijas noforméSanu, saskana ar normativo aktu prasibam un
noteikto kartibu.

5.15. Nodrosinat klientus ar tehniskiem paliglidzekliem .

5.16. Veikt klientu un klientu piederigo aptaujas, izskatit klientu priekslikumus un
stidzibas.

5.17. Sniegt priekSlikumus tieSajam vaditajam saistiba ar socialas apriipes/socialas
rehabilitacijas procesa kvalitates uzlaboSanu.

5.18. Veikt visas nepiecieSamas darbibas, kas saistitas ar vientula klienta apbediSanu.

5.19. Veikt citus lidziga satura uzdevumus.

6. Amata veikSanai nepiecieSama izglitiba, pieredze un prasmes

6.1.0tra limena profesionala augstaka vai akad@miska izglitiba socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba.

6.2.Prasme orient€ties normativajos aktos un pielietot tos darba.

6.3.Datorprasmes pieredzgjusa lietotaja Itmeni (MS WORD, Exel, Intreneta
parlukprogrammas), iemanas darba ar biroja tehniku.



6.4. Labas runas un komunikaciju prasmes, sp€ja argumentét viedokli, ieklauties kolektiva,
pienemt I€mumus savas kompetences ietvaros.

6.5.Prasme lietot profesionalaja sazina vismaz vienu sveSvalodu tiks uzskatita par
prieksrocibu.

6.6.Spgja stradat paaugstinatos stresa apstaklos.

6.7.Valsts valodas zinasanas C Itmena 1.pakape (mutvardos un rakstos).

6.8.Precizitate, spgja apgiit jaunu informaciju un orientéties liela informacijas daudzuma.

6.9.Vismaz viena gada pieredze socialaja darba un prasme stradat ar pasvaldibu socialas
palidzibas administréSanas lietojumprogrammu (SOPA) tiks uzskatita par priekSrocibu.

6.10. Prasme lietot teorétiskas zinasanas un tas nepartraukti papildinat.

6.11. Atbildiga attiecksme pret darbu un precizitate pienakumu izpilde.

7. Nobeiguma noteikumi

7.1. Veselibas un socialo pakalpojumu centra ,,Dagda” sociala darbinieka konkursa
nolikums sagatavots uz ¢etram lapam un tiek ievietots Kraslavas novada pasvaldibas
majas lapa www.kraslava.lv .

7.2.Ar konkursa nolikumu var iepazities Kraslavas novada paSvaldibas majaslapa
www.kraslava.lv un Kraslavas novada Labklajibas parvaldé pie personala specialista
Grafu Plateru iela 6, Kraslava 2.stava 16.kabineta, darba laika, ieprieks§ sazinoties pa
talruni +37165622528.

7.3.Kraslavas novada pasvaldibas majaslapa www.kraslava.lv publicg€ sludinajumu par to,
ka Kraslavas novada Labklajibas parvalde izsludina konkursu uz vakanto Veselibas un
socialo pakalpojumu centrs ,,Dagda” sociala darbinieka amatu (1vakance), noradot
papildu informacijas iegiiSanas veidu.

7.4.lesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts peéc dokumentu iesniegSanas termina beigam.

7.5.Ja konkursa norise ir bijusi nesekmiga (nav pieteicies neviens pretendents vai
pieteikuSos pretendentu profesionala sagatavotiba neatbilst nolikuma noteiktajam
prasibam) un par to pienemts komisijas lémums, vai nevienu no komisijas ieteiktiem
pretendentiem neizvirza pienemsSanai darba, var tikt izsludinats atkartots konkurss.

Parvaldes vaditajs L. Pastars
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