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2. AMATA NOSAUKUMS 2.1. AMATA STATUSS

Pasvaldibas policijas inspektors | AMATPERSONA

3. STRUKTURVIENIBA — PASVALDIBAS POLICIJA

4. PROFESIJAS KODS - 3355 14 5. AMATA SAIME UN LIMENIS
32.3 Pasvaldibas policija; I
6. TIESAIS VADITAJS FUNKCIONALAIS VADITAJS
Pagvaldibas policijas prieks$nieks Pasvaldibas izpilddirektors
7. TIEK AIZVIETOTS AIZVIETO
AR CITU PASVALDIBAS POLICIJAS CITU PASVALDIBAS POLICIJAS INSPEKTORU
INSPEKTORU
8. IEKSEJA SADARBIBA AREJA SADARBIBA

Ar novada administracijas vadibu, paSvaldibas |Ar citam pasvaldibam, struktirvienibam, iestadeém.
darbiniekiem, struktirvienibam un iestadém
9. AMATA MERKIS
Aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, Ipasumu, sabiedribas un valsts intereses no
noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudejumiem, ka arT sniegt personam neatlickamo palidzibu.

10. AMATA PIENAKUMI

10.1. Nodrosinat sabiedriskas kartibas sargasanu pasvaldibas administrativaja teritorija, veicot
patruléSanu;

10.2. Uzturét kartibu sabiedriskas vietas un masu pasakumos, ka arT cita veida pasvaldibas
organizetajos vai atbalstitajos pasakumos;

10.3. Sargat iedzivotajus un to likumiskas intereses no prettiesiskiem apdraudéjumiem;

10.4. Aizturet likumparkapgjus un veikt pasakumus likumparkapeju saukSana pie atbildibas;

10.5. Uzlikt un iekasét naudas sodus;

10.6. Sadarboties ar iedzivotajiem parkapumu noverSana un profilakse;

10.7. Kontrolét Pasvaldibas saistoSo noteikumu un citu normativo aktu ievéroSanu;

10.8. Administrativo parkapumu profilakse, atklasana un novérSana, likumparkapumu prevencija;

10.9. Administrativo parkapumu procesa materialu noformesana atbilstosi normativo aktu prasibam;

10.10. Veikt personu, transportlidzeklu vai citas informacijas parbaudi attiecigajas informacijas
sistémas datu bazes;

10.11. Pienemt Iémumus un veikt visas procesualas darbibas Celu satiksmes noteikumu apstasanas
stavéSanas parkapumu joma;

10.12. Noverst un partraukt likumparkapumus, noskaidrot vainigas personas, veikt fakta konstataciju,
pieradijumu vaksanu un fiks€Sanu, pienemt paskaidrojumus no iesaistitam personam un veikt
citas nepiecieSamas darbibas saskana ar iek$€jiem un ar&jiem normativiem aktiem;

10.13. Veikt savas kompetences ietvaros informacijas ievadiSanu un parbaudi Administrativo
parkapumu procesu atbalsta sistéma (APAS);

10.14. Parzinat un pielietot aizturéSanas taktiskos un tehniskos panémienus;

10.15. Veikt citus pienakumus péc Pasvaldibas policijas priekSnieka, pasvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieku un pasvaldibas domes priek§sédétaja noradijumiem.

11. KOMPETENCES

Normativo aktu, kas reglamenté pasvaldibas policijas inspektora darbu un pasvaldibas pienemto saistoSo
noteikumu parzinasana.

Vispargjas un specialas lietvedibas prasibu un normativo aktu prasibu, attieciba uz informaciju (datu)
izmantoSanu, sniegSanu un aizsardzibu parzinasana.

Atbildibas sajita, labas komunikacijas prasmes, korektums, godigums un spgja risinat konfliktsituacijas,




prasme stradat komanda.

Valsts valodas zinaSanas augstakaja pakapg, svesvalodas zinaSanas — anglu un krievu valoda
sarunvalodas Iimeni — tiek uzskatita par priekSrocibu.

B kategorijas autovaditaja aplieciba.

Precizitate, disciplinétiba, laba fiziska sagatavotiba.

12. PROFESIONALA KVALIFIKACUUA

12.1. IZGLITIBA

Vidgja, speciala vai augstaka.
Atbilstiba likuma “Par policiju” 21.panta pirmas
dalas prasibam.

12.2. PROFESIONALA PIEREDZE

12.2.1. Darba pieredze tiesibsargajosas iestades
(pasvaldibas un valsts policija uzskatama par
prieksrocibu);

12.2.2. Normativo aktu, kas reglamente
pasvaldibas policijas inspektora darbu un
pasvaldibas pienemto saisto$o noteikumu
parzinasana,

12.2.3. Vispargjas un specialas lietvedibas prasibu
un normativo aktu prasibu, attieciba uz informaciju
(datu) izmantoSanu, sniegSanu un aizsardzibu
parzinasana

12.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN PRASMES

12.3.1. Izpratne par paSvaldibas darba organizaciju,
struktiiru, me&rkiem un uzdevumiem;

12.3.2. Prasme pielietot savstarpgji saistito procesu
izpildes secibu, prasme izmantot profesionalas
darbibas metodes un panémienus, un teor&tiskas
zinasSanas amata pienakumu izpildei;

12.3.3. Prasme novertét un analizét savus darbibas
rezultatus un pienpemt pastavigus lémumus amata
kompetences ietvaros;

12.3.4. Spgja patstavigi organizet amata pienakumu
izpildi termina, pienemt 1@mumus, argumentét tos,
sp&ja operativi reaggt;

12.3.5. Prasme iegit un analizét informaciju,
izskaidrot un parliecinat par savu viedokli.

12.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES:

12.4.1. Valsts
pakapg;
12.4.2. Organizatoriskas sp€jas un mérktieciba;
12.43. Pieredze wun prasme darba ar
datorprogrammam (MS-Office, Excel u.c.) un
biroja tehniku;

12.4.4. Prasme orienteties normativajos aktos,

valodas zinaSanas augstakaja

organizét darbu atbilsto$i normativo aktu
prasibam;
12.4.5. Logiskas un analitiskas domaSanas

prasmes;

12.4.6. Augsta atbildibas sajuta, ripes par kartibu,
precizitati un kvalitati;

12.4.7. Labas komunikacijas sp€jas;

12.4.8. LietiSka un laipna atticksme
darbiniekiem un iedzivotajiem.

pret

13. AMATA ATBILDIBA

13.1. Par savu amata pienakumu kvalitativu, savlaicigu un likumigu izpildi.
13.2. Par spéka esoSo tiesibu aktu piemero$anu un ieveéroSanu.




13.3. Par ieksg€jas darba kartibas, darba drosibas, ugunsdrosibas, personas datu aizsardzibas noteikumu
un citu normativo dokumentu ievéroSanu, kas saistiti ar amata pienakumu pildiSanu.

13.4. Par glabasana un lietoSana nodotajiem resursiem, to efektivu, tiesisku un ekonomisku izlietoSanu
pieskirtaja apjoma un atbilstosi paredzetajiem mérkiem.

13.5. Par ierobezotas pieejamibas, konfidencialas informacijas saglabasanu, aizsargasanu un neizpausanu,
un par minétas informacijas izmantoSanu amata pienakumu veikSanai.

13.6. Par riciba esoSo fizisko personu datu aizsardzibu un ierobezotas pieejamibas informacijas
uzglabasanu atbilstosi “Informacijas atklatibas likumam” un “Fizisko personu datu apstrades likumam”.
13.7. Par darba procesa izstradato dokumentu atbilstibu normativajiem aktiem un sniegtas informacijas
patiesumu, kvalitati un objektivitati.

13.8. Par vaditaja rikojumu vai noradijumu pildisanu.

14. AMATA TIESIBAS

14.1. Parstavet PaSvaldibas policijas intereses valsts un paSvaldibas institiicijas, iestad€s, organizacijas
savas kompetences ietvaros.

14.2. Tesniegt pasvaldibas izpilddirektoram izskatiSanai priekslikumus par darba organizacijas
uzlaboSanu.

14.3. Pieprasit un sanemt darba uzdevumu veiksanai nepiecieSamo informaciju, dokumentus no fiziskam
un juridiskam personam, no valsts parvaldes un pasvaldibas institiicijam, inventaru un materialus.

14.4. Izmantot pieskirtos finanSu resursus un tehniskos lidzeklus, lai nodroSinatu Pasvaldibas policijai
noteikto pienakumu un uzdevumu izpildi.

14.5. Patstavigi lemt par kompetenc€ esoSajiem jautajumiem.

14.6. Iepazities ar domes l@mumiem un sanemt no domes un pasvaldibas struktiirvienibam informaciju
vai lémumus, kas attiecinami uz PaSvaldibas policijas kompetence risinamajiem jautajumiem.

14.7. Atbilstosi normativajos aktos noteiktai kartibai, uzlikt administrativos sodus.

14.8. Pieskirta finans&juma ietvaros apmeklét savam darbam atbilstoSus kvalifikacijas cel§anas kursus,
seminarus, apmacibas un pieredzes apmainas braucienus.

14.9. Piedalities pasvaldibas organiz€tajos pasakumos, paSvaldibas domes un komiteju sédes.

14.10. Regulari papildinat un pilnveidot profesionalas zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
pienakumu pildisanai.

14.11. Izmantot Darba likuma, Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un Kraslavas novada paSvaldibas deputatu un darbinieku atlidzibas nolikuma noteiktas garantijas.
14.12. Informét tieSo vaditaju par uzdevuma vai amata pienakumu izpildes problémam.

DARBINIEKS

paraksts vards, uzvards datums




